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§76

Kokouksen avaaminen

Kokoustiedot

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja Lahja-Elina Vatanen piti alkuhartauden.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Esitys

Paatos

"Kutsu kokoukseen toimitetaan jasenille viimeistdan kahta paivaa ennen
kokousta. Kutsuun on liitettdva luettelo kasiteltavista asioista
paatosesityksineen.”

Vaara-Karjalan seurakunnan seurakuntaneuvoston ohjesaanté 2 § 1 mom.

"Seurakunnan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna, jollei paatoksenteolle saadeta tassa laissa muita
vaatimuksia.” KL 10: 15.1

Kokouskutsu ja esityslista paatésehdotuksineen tdhan seurakuntaneuvoston
kokoukseen on lahetetty 6.10.2023 sahkdpostitse.

Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatdsesitys hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien ja aantenlaskijoiden valinta sekd poytakirjantarkastus

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla, jollei tarkastamisesta
ole maaratty ohje- tai johtosdannossa.

"Pdytakirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa pdytakirjantarkastajaa tai,
jos kokous niin paattaa seurakuntaneuvosto kokouksessaan.”

Vaara-Karjalan seurakunnan seurakuntaneuvoston ohjesaanté 6 § 3 mom.
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Esitys Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos
aantenlaskijoina. Poytakirjantarkastajiksi ja dantenlaskijoiksi valitaan
Eevi Vaisto ja Lahja-Elina Vatanen.

Paatos Paatdsesitys hyvaksyttiin.

Kokouksen tyojarjestys
Esitys Esityslista hyvaksytdan kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.
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8§77 Henkiloston palkitsemiskaytannot -ohjeen hyvaksyminen

Diaarinumero

Esittelija

Esitys

Paatos

DJOE/437/01.02.04/2023

Kirkkoherra Anne Angervo

Yhteinen kirkkoneuvosto 23.5.2023, 75 §

Joensuun seurakuntayhtyman henkildstopaallikkd Paivi Hirvonen on koonnut
ohjeistuksen etuuksista, joita Joensuun seurakuntayhtymassa voidaan
kayttda henkildston palkkaukseen ja palkitsemiseen. Ohjeistuksen laatimisen
tavoitteena on palkitsemiskaytantdjen yhdenmukaistaminen. Sdannokset
palkitsemisesta sisaltyvat Kirkon virka- ja tydehtosopimukseen seka
paikallisiin sopimuksiin. Palkitsemisen kokonaisuuteen kuuluvat aineellisen
palkitsemisen muodot ja henkildstdedut seka aineettomat palkitsemisen
muodot.

Palkitsemisella tarkoitetaan niiden keinojen kokonaisuutta, joita tydnantaja
tarjoaa tyontekijoilleen vastikkeeksi ja kiitokseksi tehdysta tyosta.
Palkitseminen on yksi henkildstdvoimavarojen johtamisen tarkeimmista
osa-alueista. Organisaation nakdkulmasta palkitsemisella kannustetaan
henkiléstda toimimaan yhteison tavoitteiden ja arvojen suuntaisesti;
motivoituneella henkildstdlla on suuri vaikutus yhteison tuloksellisuuteen.
Tyontekijan nakokulmasta tarkasteltuna organisaatio viestii palkitsemisen
kautta tydntekijalle, kuinka hyvin han suoriutuu tyéstaan.

Palkitsemiseen liittyy runsaasti odotuksia, silla palkitsemisen kokonaisuus
kattaa kaiken sen, mita tyontekija saa antaessaan motivoituneen
tydpanoksensa ja osaamisensa organisaation kayttéon. Onnistuessaan
palkitseminen paitsi motivoi tyontekijaa, myos poistaa motivoitumisen esteita.
Henkilbstén palkitsemiskdytdnndét -ohje on liitteena 5. Joensuun
seurakuntayhtyman yhteistyétoimikunta hyvaksyi ohjeluonnoksen

kokouksessaan 8.5.2023 ja henkilostdasioiden valmisteluryhma
kokouksessaan 10.5.2023.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa
1. hyvaksya Henkilbstbén palkitsemiskaytdnnét -ohjeen liitteen mukaisena ja
2. lahettaa ohjeen seurakuntaneuvostoille kayttdonotettavaksi.

Paatosesitys hyvaksyttiin.
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Vaara-Karjalan seurakuntaneuvosto 11.10.2023, 77 §

Esitys Seurakuntaneuvosto merkitsee liitteessa 1 olevan henkiléston
palkitsemiskaytanndn -ohjeen tiedoksi ja kayttdédnotettavaksi.

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.
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8§78 Tyo- ja virkavelvollisuuksien laiminlyonti ja tyonantajan menettelyt -ohjeen
hyvaksyminen

Diaarinumero DJOE/436/01.00.00/2023
Esittelija Kirkkoherra Anne Angervo
Yhteinen kirkkoneuvosto 23.5.2033, 76 §

Tyo- ja virkavelvollisuuksien laiminlydnti ja tybnantajan menettelyt -ohjeeseen
on koottu asiaa koskeva saantely seka toimintaohjeet. Kokonaisuus on
laadittu takaamaan tyonantajan ja tyontekijan oikeuksien toteutuminen seka
mahdollistamaan hyvan hallintotavan mukaisen menettelyn toteutuminen
tyo- ja virkavelvollisuuksien laiminlydnnin tapahtuessa. Yhteiset ohjeet
tydnantajan menettelylle turvaavat oikeudenmukaisen ja yhdenvertaisen
tyéntekijdiden kohtelun.

Menettelytapaohjeistuksen tarkoituksena on turvata seka tyéntekijan, etta
tydnantajan oikeusturvaa. Lisaksi yhteisella ohjeella yhtenaistetaan ja
selkeytetdan kaytantoja Joensuun seurakuntayhtymassa. Tarkeaa on, etta
laiminlydnteihin puututaan aina tilanteen vakavuuteen nahden oikeassa
suhteessa olevilla tarkoituksenmukaisilla keinoilla.

Tilanteen selvittdminen vaatii aina tapauskohtaista harkintaa.

Tyé6- ja virkavelvollisuuksien laiminlyénti ja tybnantajan menettelyt -ohje
hyvaksyttiin yhteistyotoimikunnassa 8.5.2023.

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1. hyvaksya Tyb- ja virkavelvollisuuksien laiminlyénti ja tybnantajan
menettelyt -ohjeen liitteen mukaisena ja

2. l8hettdd ohjeen seurakuntaneuvostoille hyvaksyttavaksi ja
kayttéonotettavaksi.

Paatos Paatdsesitys hyvaksyttiin.
Vaara-Karjalan seurakuntaneuvosto 11.10.2023, 78 §
Esitys Seurakuntaneuvosto merkitsee liitteessa 2 olevan ty6- ja virkavelvollisuuksien

laiminlyonti ja tydnantajan menettely -ohjeet tiedoksi.

Paatos Paatdsesitys hyvaksyttiin.
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8§79 Tarpeettomien virkojen lakkauttaminen; Joensuun seurakuntayhtyma
Diaarinumero DJOE/435/01.00.02/2023
Esittelija Kirkkoherra Anne Angervo

Yhteinen kirkkovaltuusto 13.6.2023, 20 §

Yhteinen kirkkoneuvosto 23.5.2023, 77 §

Taustaa

Joensuun seurakuntayhtymassa on talla hetkella useita tayttdmattomia
virkoja, joista osa on korvattu tydsuhteilla ja osa jatetty kokonaan tayttamatta.
Monien nyt lakkautettaviksi esitettavien virkojen juuret ovat Joensuun
seurakuntayhtymaan kuuluvissa seurakunnissa ennen niiden liittymista
seurakuntayhtymaan. Yhtymaan liittymisen myota mm. Kiinteisto- ja
talouspalvelujen virat tehtavineen siirtyivat seurakuntayhtymassa
hoidettavaksi.

Lisaksi virkatarpeisiin ovat vaikuttaneet taloushallinnon tehtavien siirtyminen
Kirkon palvelukeskuksen hoidettavaksi vuonna 2015 seka
keskusrekisteritoiminnan siirtyminen Kuopion aluekeskusrekisterin
hoidettavaksi 1.1.2022

alkaen'. Viime vuosina julkishallinnossa on yha laajemmin siirrytty tehtavien
hoitamiseen tydsuhteisina.

Kirkon palvelussuhteet; virkasuhde — tyésuhde

Kirkon tyontekijat tyoskentelevat virkasuhteissa tai tydsuhteissa. Kirkon
virkasuhdetta koskevat saannokset ovat kirkkolaissa ja kirkkojarjestyksessa,
tydsopimussuhteesta saadetaan padosin tydsopimuslaissa. Virkasuhde on
julkisoikeudellinen palvelussuhde, joka perustetaan hallinnollisella
paatoksella. Virkaa perustettaessa maaritetaan viran kelpoisuusehdot,
keskeiset tehtavat seka vaativuusryhma. Virka on olemassa riippumatta siita,
hoitaako sitd kukaan. Tydsuhde perustuu tydnantajan ja tydntekijan valiseen
sopimukseen. Tydsuhde syntyy tydsopimuksen allekirjoittamisella.
Julkishallinnossa tyosopimusta edeltaa yleensa toimielimen paatos
henkildvalinnasta.

Viran tayttamisen edellytykset

Vakituisen viran tayttdminen edellyttaa, etta valittu tayttaa viran
kelpoisuusehdot. Tydsuhteeseen ottaminen on joustavampaa, ja valinnassa
voidaan painottaa osaamista ja eduksi katsottavia ominaisuuksia.
Seurakuntayhtyman monet tehtavat, mm. kiinteistétoimen seurakuntamestarin
tehtavat, ovat sisalloltédan sellaisia, ettd ne eivat edellytad virkasuhdetta.

Viran tayttdminen tai perustaminen on perusteltua ainakin seuraavissa

tilanteissa:
e Tehtaviin kuuluu julkisen vallan kaytt6a (hallintopaatosten tekeminen,
esittelyt).

e Kyse on Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen maarittelemasta
hengellisesta ja tydajattomasta tydsta.

'YKV 14.10.2021, 44 §
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Esitys

¢ Kyse on ylimman johdon tydajattomasta tydsta.

Viran tayttamatta jattaminen

Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta
paattaa - - viran tayttamatta jattamisesta (KL 6:10.2). Saannésta koskevan
lainvalmisteluaineiston mukaan kenellakaan ei ole oikeutta tulla nimitetyksi
virkasuhteeseen, eika tydnantajalla ole velvollisuutta tayttéda haettavana
ollutta virkasuhdetta, joten virkasuhde voidaan perustellusta syysta myos
jattaa kokonaan tayttamatta, vaikka se olisi ollut julkisesti haettavana. HE
41/2012 vp, s. 27

Maaraaikainen palvelussuhde

Seurakuntayhtymassa tayttamattdémien virkojen olemassaolosta saattaa
syntya ei-toivottava tilanne, kun henkiléstéa palkataan maaraaikaisiin
palvelussuhteisiin avoinna olevien virkojen tayttdmisen sijasta.
Maaraaikaiseen palvelussuhteeseen ottamiselle tulee aina olla perusteltu syy
(KL 6:9.2).

Lakkautettavat virat

Palveluyksikkd Virkanimike Lkm Tehtdvien nykyinen
hoito
Keskusrekisteri toimistosihteeri 3 virkaa Kuopion
aluekeskusrekisteri
1.1.2022
Talous- ja hallintopalvelut palkanlaskija 1 virka Kirkon palvelukeskus
Talous- ja hallintopalvelut toimistosihteeri 1 virka tyosuhteinen tyontekija
Kiinteistopalvelut emantd, Joensuu 1 virka tyosuhteinen tyontekija
Kiinteistopalvelut kiertdva srk-mestari, 1 virka tyosuhteinen tyontekija
Joensuu
Kiinteistopalvelut srk-mestari, Noljakka 1 virka tydsuhteinen tyontekija
Kiinteistopalvelut emantad, Pielisensuu 1 virka tydsuhteinen tyontekija
Kiinteistopalvelut emantd, Rantakyla 1virka ei hoitajaa
Kiinteistopalvelut srk-mestari- 1virka tyosuhteinen tyontekija
keittiotyontekija,
Rantakyla
Kiinteistopalvelut kiinteistomestari 1 virka ei hoitajaa
Kiinteistopalvelut seurakuntamestari, 3 virkaa ei hoitajaa
Eno
Kiinteistopalvelut kurssikeskuksen 1 virka tydsuhteinen
johtaja, Vaivio tiiminvetaja

Joensuun seurakuntayhtyman yhteistyétoimikunta hyvaksyi virkojen
lakkautukset kokouksessaan 8.5.2023 ja henkilostdasioiden
valmistelutydryhma kokouksessaan 10.5.2023.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta se
lakkauttaa seuraavat Joensuun seurakuntayhtyman tayttamattomat virat
tarpeettomina:

1. Keskusrekisterista 3 toimistosihteerin virkaa
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2. Talous- ja hallintopalveluista 1 palkanlaskijan virka ja 1 toimistosihteerin
virka

3. Kiinteistopalveluista

e 1 kiinteistdbmestarin virka
e 1 kurssikeskuksen johtajan virka (Vaivio)
e 3 emannan virkaa (1 Joensuu, 1 Pielisensuu, 2 Rantakyla)
e 4 seurakuntamestarin virkaa (1 Joensuun Noljakka, 3 Eno)
e 1 kiertdvan seurakuntamestarin virka
e 1 seurakuntamestari-keittidtyontekija (Rantakyla)
Paatos Yhteinen kirkkoneuvosto paatti esittdd yhteiselle kirkkovaltuustolle, ettd se

lakkauttaa seuraavat Joensuun seurakuntayhtyman tayttamattémat virat
tarpeettomina:

1. Keskusrekisterista 3 toimistosihteerin virkaa

2. Talous- ja hallintopalveluista 1 palkanlaskijan virka ja 1 toimistosihteerin
virka

3. Kiinteistopalveluista

1 kiinteistdmestarin virka

1 kurssikeskuksen johtajan virka (Vaivio)

3 emannan virkaa (1 Joensuu, 1 Pielisensuu, 2 Rantakyla)
4 seurakuntamestarin virkaa (1 Joensuun Noljakka, 3 Eno)
1 kiertdvan seurakuntamestarin virka

1 seurakuntamestari-keittidtyontekija virka (Rantakyla)

Yhteinen kirkkovaltuusto 13.6.2023, 20 §

Paatds Yhteinen kirkkovaltuusto paatti lakkauttaa seuraavat Joensuun
seurakuntayhtyman tayttamattéomat virat tarpeettomina:

1. Keskusrekisterista 3 toimistosihteerin virkaa

2. Talous- ja hallintopalveluista 1 palkanlaskijan virka ja 1
toimistosihteerin virka

3. Kiinteistdpalveluista

a. 1 kiinteistdmestarin virka

b. 1 kurssikeskuksen johtajan virka (Vaivio)

c. 3 emannan virkaa (1 Joensuu, 1 Pielisensuu, 2 Rantakyld)
d. 4 seurakuntamestarin virkaa (1 Joensuun Noljakka, 3 Eno)
e. 1 kiertdvan seurakuntamestarin virka

f. 1 seurakuntamestari-keittidtyontekija virka (Rantakyla)
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Vaara-Karjalan seurakuntaneuvosto 11.10.2023, 79 §

Esitys Seurakuntaneuvosto merkitsee yhteisen kirkkovaltuuston paatdksen
virkojen lakkauttamiseksi tiedoksi.

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.
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§ 80 Lausuntopyynto Joensuun seurakuntayhtyman strategiasta vuosille 2024-2027

Diaarinumero

Esittelija

DJOE/438/00.01.02/2023

Kirkkoherra Anne Angervo

Lausuntopyynt6é Joensuun seurakuntayhtyman strategiasta vuosille
2024-2027Yhteinen kirkkoneuvosto 28.2.2023, 37 §

Taustaa

Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman strategian paivittdminen on ollut vireilla
usean vuoden ajan. Yhtyman seurakunnat ovat paaosin laatineet omat
strategiansa. Seurakuntayhtyman strategia tulee saattaa tukemaan
seurakuntien strategioita.

Seurakuntayhtyma vastaa seurakuntayhtyman yhteisesta taloudesta,
henkilostohallinnosta, it-hallinnosta, viestinnasta, kiinteistoista,
omaisuudenhoidosta, hautainhoidosta ja yhteisesta seurakuntatyosta.
Edellisen

vaalikauden aikana perustettu tulevaisuustydryhma on tehnyt mittavan
pohjatydn, jonka tulokset vastikdan valitun uuden tulevaisuustyéryhman olisi
nyt realisoitava.

Joensuun seurakuntayhtyman strategiassa kuvataan yhtyman yhteisiin
toimintoihin liittyvia strategisia linjauksia. Strategian tehtavana on tukea
yhtyman seurakuntia perustehtavan toteuttamisessa, johon liittyvat valinnat
on kuvattu seurakuntien vuosille 2022—2026 laadituissa strategioissa.
Seurakuntayhtyman strategian tueksi laaditaan strategiset henkildst6-,
viestinta- ja kiinteistoohjelmat.

Hallintojohtaja vastaa strategian laadinnan ja toimeenpanon prosessista.
Strategia laaditaan vuoden 2023 aikana. Tavoitteena on, etta strategia
hyvaksytaan joulukuun 2023 yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa.

Ennen paatdksentekoa strategia tulee kasitella yhteisessa kirkkoneuvostossa,
seurakuntaneuvostoissa seka seurakuntayhtyman yhteistyétoimikunnassa.

Aikataulu

Tulevaisuustyéryhma kasittelee jarjestaytymiskokouksessaan
strategialuonnosta vuosille 2023—2026. Huhtikuun 22. paivana pidetaan
laajalle valitulle joukolle strategiakokous (klo 9-15), jossa esittelysta
vastaavat hallintojohtaja ja tulevaisuustyéryhma. Yhteinen kirkkoneuvosto
kasittelee strategia-aihiota touko- kesékuun kokouksissaan, yhteinen
kirkkovaltuusto antaa kokouksessaan 13.6.2023 ndkemyksensa yhteisen
kirkkoneuvoston sille esittdmiin

nakemyksiin, seurakuntien seurakuntaneuvostot antavat lausuntonsa
yhteisen kirkkoneuvoston strategiaesitykseen elo-syyskuun kokouksissaan,
yhteinen kirkkoneuvosto kasittelee strategian lokakuun 2023 kokouksessaan
ja yhteinen kirkkovaltuusto kasittelee yhteisen kirkkoneuvoston esityksen
seurakuntayhtyman strategiaksi joulukuun 2023 kokouksessaan.



> N
4 5

Poytakirja 8/2023 11

LUTERILAINEN KIRKKO JOENSUUSSA

11.10.2023

Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyma - Vaara-Karjalan seurakunnan seurakuntaneuvosto

Esitys

Paatos

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee
seurakuntayhtyman strategian 2023-2026 valmistelun tiedoksi ja antaa
valmisteluun mahdolliset kommenttinsa.

Strategian valmistelu merkittiin tiedoksi. Valmistelutydssa tulee huomioida
tyéntekijdiden ja seurakuntalaisten osallistaminen strategiatyohon

Yhteinen kirkkoneuvosto 26.9.2023

Tulevaisuusty6ryhma

Joensuun seurakuntayhtyman tulevaisuustydryhma on yhteisen
kirkkoneuvoston nimedma luottamushenkildpainotteinen tyéryhma, jonka
kokoonpanossa on edustus kaikista yhtyman seurakunnista.

Tyb6ryhman tehtdvana on avustaa seurakuntayhtyman ja seurakuntien johtoa
seka tyoyhteiséja mm.

strategian valmistelussa,

seurakuntalaisten osallisuuden edistamisessa,
hengellisen ydintehtavan esilla pitamisessa seka
jarjestamalla tilaisuuksia, jossa keskitytaan
seurakuntayhtyman ja

5. seurakuntien rakenteeseen ja yhteistydohon.

hOON =

Yhteinen kirkkoneuvosto nimesi 24.1.2023 nykyiseen tulevaisuustyéryhmaan
puheenjohtajaksi Pekka Auvisen ja muiksi jaseniksi Maiju Ahlholmin, Petri
Hamalaisen, liris Lehdon, Martti Savolaisen ja Annukka Tahvanaisen.
Yhteyshenkiloksi tulevaisuustydryhman ja yhteisen kirkkoneuvoston valille
nimettiin yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja kirkkoherra Ari Autio.
Tybéryhman sihteerina toimii vs. kappalainen Anna-Riitta Pellikka. Tyéryhman
toimikausi on kolme vuotta (2023-2025).

Seurakuntayhtyman strategian tavoitteet ja valmistelun lahtokohdat
Seurakuntayhtyman strategian tavoitteena on tukea seurakuntia niiden
perustehtavan toteutumisessa varmistamalla, etta yhtyman jokaisella
seurakunnalla on toimintaedellytykset erilaisissa asuin- ja
elinkeinoymparistoissa.

Strategiavalmistelun I1ahtdkohtana on ollut seurakuntayhtyman perussaanto,
jonka mukaan seurakuntayhtyma hoitaa yhtyman ja sen seurakuntien
henkilstd- ja taloushallintoa, Kiinteistdpalveluja, hautausmaapalveluja, kurssi-
ja leirikeskuspalveluja, viestintaa ja yhteistd seurakuntaty6ta. Lisaksi
valmistelun taustalla on Suomen evankelis-luterilaisen kirkon Ovet auki —
strategia

vuoteen 2026. Seurakuntayhtyman strategiatyoskentely kaynnistettiin
22.4.2023 seurakuntien tyontekijdille ja luottamushenkilbille suunnatulla
strategiaseminaarilla.

Joensuun seurakuntayhtyman strategian tavoitteena on tukea seurakuntia
niiden perustehtavan toteutumisessa, varmistaa, ettd yhtyman kuudella
seurakunnalla on toimintaedellytykset erilaisissa asuin- ja
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Esitys

Paatos

Esitys

elinkeinoymparistoissa. Strategia on tiiviisti ilmaistu ja mitattavissa oleva
keinovalikoima, joilla paastaan tavoitteisiin.

Toivon tdhden Joensuun seurakuntayhtymén strategia vuosille 2024-2027-
luonnoksessa on analysoitu kirkon ja seurakuntayhtyman toimintaymparistda
seka maaritelty kirkon ja seurakuntayhtyman tehtava, visio ja arvot.
Strategiset linjaukset on laadittu palveluyksikéittain; henkildstd, kiinteistot,
hautaustoimi, viestinta, talous ja yhteinen seurakuntatyd. Strategialuonnos on
liitteena.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1. pyytda Toivon tdhden — Joensuun seurakuntayhtyman strategiasta
vuosille 2024—-2027 Enon, Joensuun, Pielisensuun, Pyhaselan,
Rantakylan ja Vaara-Karjalan seurakuntaneuvostojen lausunnot,

2. pyytaa Joensuun seurakuntayhtyman strategiasta lausunnot yhtyman ja
siihen kuuluvien seurakuntien henkilostolta sekd Joensuun
seurakuntayhtyman yhteistyétoimikunnalta ja

3. lahettaa strategian lausuntoineen yhteisen kirkkovaltuuston
vahvistettavaksi.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Vaara-Karjalan seurakuntaneuvosto 11.10.2023, 80 §

Joensuun seurakuntayhtyman strategia tukee Vaara-Karjalan seurakunnan
strategian mukaista seurakunnan perustehtavan toteutumista.
Seurakuntaneuvosto katsoo, etta strategian toimeenpanossa on tarkeaa
huomioida:

- Maantieteellisesti laaja seurakuntamme on haastava toimintaymparisto
pienilld henkildstdresursseilla toimivalle seurakunnallemme.

- Tydala- ja seurakuntarajat ylittdvaan yhteistydhon tottuneen
henkilostomme tyohyvinvoinnin turvaaminen on elinehtomme.

- Seurakuntalaisten vapaaehtoinen panos on aina ollut korvaamattoman
tarkea voimavara seurakunnassamme. Taman mahdollistaa tehtaviinsa
sitoutunut ja toimintaymparisténsa tunteva ammattitaitoinen henkilésto.

- Kiinteistdt seurakuntamme alueella luovat puitteet kolmen saanndllisesti
kokoontuvan jumalanpalvelusyhteison elamalle seka palvelevat lukuisia
erityisryhmia viikoittaisissa kokoontumisissa. Seurakuntaneuvosto pitda
tarkeana, ettd seurakuntayhtyman strategia ottaa huomioon my6s muita
kuin maarallisia kriteereja kiinteistdtarpeiden arvioinnissa.

Martti Savolainen esitteli strategiatytskentelya.
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Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.
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§81 Vaara-Karjalan seurakunnan talousarvio vuodelle 2024 ja toimintasuunnitelma vuosille
2024-2026

Diaarinumero DJOE/446/02.00.01/2023

Esittelija Kirkkoherra Anne Angervo

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 29.8.2023 (101 §) antaa
kehykset toiminta- ja talousvastuullisille yksikoille vuoden 2024 talousarvion
valmistelun pohjaksi seuraavasti: yleishallinto 1 200 000 €, seurakunnallinen
toiminta 6 926 398 €, hautaustoimi 670 000 € ja kiinteistétoimi 2 450 000 €.

Vaara-Karjalan seurakunnan talousarviokehys vuodelle 2024 on 348 400 €
(vuonna 2023 on ollut 424 607 €).

Vuoden 2024 aikana otetaan kayttdon jaljelld oleva yhdistymisavustus
74 782 €.

Viranhaltijat ovat valmistelleet eri vastuualojen toimintasuunnitelmat ja
talousarviot. Ty6alojen ehdotukset toimintasuunnitelmaksi vuosille 2024—2026
ovat litteena 4 a ja 4 b. Talousarvioehdotus vuodelle 2024 on liitteena 5.

Esitys Seurakuntaneuvosto paattaa
1) hyvaksya Vaara-Karjalan seurakunnan toimintasuunnitelman vuosille
2024-2026 liitteen 4 a mukaisena seka hyvaksyy Joensuun
seurakuntayhtymaa varten tiivistelman toimintasuunnitelmasta
2024-2026 liitteen 4 b mukaisesti.

2) vahvistaa Vaara-Karjalan seurakunnan vuoden 2024 talousarvion jaon eri
tydaloille litteen 5 mukaisena.

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.
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8§82 Henkiloston koulutussuunnitelma vuodelle 2024

Diaarinumero

Esittelija

Esitys

Paatos

DJOE/448/01.03.00/2023

Kirkkoherra Anne Angervo

Tybnantajan tulee laatia tyontekijéiden ammatillisen osaamisen kehittamiseksi
koulutussuunnitelma. Kirkon henkildstdn ammatillisen osaamisen
kehittdmissopimus 2 § mom 1.

Tybnantajan laatiman koulutussuunnitelman tulee sisaltaa:

1) arvio koko henkiléstén ammatillisesta osaamisesta

2) arvio ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
naiden syista

3) arvioon perustuva suunnitelma henkilostoryhmittain tai muutoin
tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna. Suunnitelmassa on lisaksi
kasiteltava

4) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitdmaan tyokyvyttémyysuhan
alaisten ja ikaantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka

5) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyottdmyysuhan alaisten
tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta. Lisaksi suunnitelmaan tulee kirjata,

6) miten sita on tarkoitus toteuttaa ja seurata. Kirkon henkiléstén ammatillisen
osaamisen kehittdmissopimus 2 § mom 2.

Liitteessa 6 on ehdotus Vaara-Karjalan seurakunnan henkiléstén
koulutussuunnitelmaksi vuodelle 2024. Kirkkoherra paattaa
talousarviomaararahojen puitteissa viranhaltijoiden ja tyontekijéiden
l&hettdmisesta koulutukseen, jota ei ole merkitty koulutussuunnitelmaan.

Seurakuntaneuvosto paattaa
1. vahvistaa kehittamissuunnitelman liitteen 6 mukaisesti

2. korvata kulut kehittamissopimuksen mukaisesti henkiléston
koulutukseen varatuista maararahoista.

Asian kasittely:

Jasenet Hannu Soikkeli ja Janette Vepsalainen ilmoittivat

olevansa asiassa esteellisia ja poistuivat kokouksesta. Seurakuntaneuvosto
totesi yksimielisesti Hannu Soikkelin ja Janette Vepsalaisen olevan asiassa
esteellisia hallintolain 28 §:n 1. momentin 1 kohdan perusteella.

Paatosesitys hyvaksyttiin.
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8§83 Illmoitusasiat ja muut asiat
Diaarinumero DJOE/450/00.07.00/2023
Esittelija Kirkkoherra Anne Angervo

- Seurakuntaneuvoston seuraava kokous pidetaan 15.11.2023.

- Seurakuntalaiset ovat olleet huolissaan Kiihtelysvaaran vanhalla
hautausmaalla olevan rakennuksen kunnosta. Seurakuntaneuvosto
vie asian kiinteistotoimikunnalle tiedoksi.

Esitys Seurakuntaneuvosto merkitsee ilmoitusasiat ja muut asiat tiedoksi.

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.
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8§84 Kokouksen paattaminen

Allekirjoitukset

Poytakirjantarkastus

Valitusosoitus liitetdan poytakirjaan ja puheenjohtaja paattaa kokouksen
klo 20.43.

Anne Angervo Tiina Vanska
puheenjohtaja sihteeri

Kokouksen poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen
paatésten mukaiseksi.

Joensuussa 11.10.2023

Eevi Vaisto Lahja-Elina Vatanen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytikirjan nahtavana pito

Poytakirja muutoksenhakuohjeineen pidetdan yleisesti nahtavilla Joensuun ev.lut.
seurakuntayhtyman verkkosivuilla osoitteessa joensuunseurakunnat.fi ajalla 13.10.-
13.11.2023.

Joensuussa 11.10.2023

Tiina Vanska
kokouksen sihteeri
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Vaara-Karjalan seurakunta

Seurakuntaneuvosto
10.11.2023, pykalat 76-84.

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua ja taytantdéonpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda
kirkollisvalitusta eikd oikeudenkaynnistd hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2
luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua
tai taytantéonpanoa. Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain
mukaista valitusta ei voi tehda paatdksesta tai muusta ratkaisusta, joka koskee
yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

Poytakirjan pykalat: 76, 79, 80, 83, 84 §

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska paatdksesta voidaan tehda kirkkolain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan
kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Poytakirjan pykalat: 77, 78, 81, 82 §

Erikseen sdadetyt muutoksenhakukiellot

1

5

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen kirkon
viranhaltijasta (viranhaltijalaki) 73 §:n mukaan viranomaisen paatdkseen
evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 2 §:ssa
tarkoitetussa asiassa eika saattaa sité oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana
ratkaistavaksi, jos hanella taikka viranhaltijayhdistyksella on oikeus panna asia
vireille tydtuomioistuimessa. Mita tdssd momentissa sdadetaan, sovelletaan vain
viranhaltijaan, joka on jasenena sellaisessa viranhaltijayhdistyksess3, jolla on
oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessa.
Muutosta ei saa erikseen hakea oikaisuvaatimuksella tai kirkollisvalituksella
paatokseen, joka koskee viranhaltijalain 62 §:n 4 momentissa tarkoitettua
valiaikaista virantoimituksesta pidattamista.

Seurakunnan jasenella ei ole oikeutta tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta
kirkkolain 12 luvun 5 §:n 1 momentin mukaan kirkkoneuvoston tai
seurakuntaneuvoston paatoksesta, jos se koskee toiseen henkildon kohdistuvaa
diakoniaa, kristillista kasvatusta tai opetusta.

Valittamalla ei saa hakea muutosta oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun
lain 2 luvun 6 §:n 2 momentin mukaan paatdkseen, joka koskee vain asian
valmistelua tai tdytantédnpanoa. Valittamalla ei mydskaan saa hakea muutosta
hallinnon sisdiseen maaraykseen, joka koskee tehtdvan tai muun toimenpiteen
suorittamista.

Muun lainsdddannén mukaan paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Poytédkirjan pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot

Hankintaa koskevista seuraavista paatoksista ei kirkkolain 12 luvun 8 a §:n 2
momentin nojalla saa tehda kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eika
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kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu
markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittda hankintalain 25 §:n
mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisédveroa laskettuna ovat:

— 60 000 € (tavarat ja palvelut sekd suunnittelukilpailut)

— 150 000 € (rakennusurakat)

— 400 000 € (hankintalain liitteen E 1-4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja
terveyspalvelut)

— 300 000 € (hankintalain liitteen E 5-15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset
palvelut)

— 500 000 € (kayttdoikeussopimukset).

Poytakirjan pykalat:
2 OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika
Seuraaviin paatoksiin tyytymatoén voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan ja yhteystiedot

Olikaisuve}atimus- Vaara-Karjalan seurakuntaneuvosto
viranomainen

Kayntiosoite Koulutie 10, 82730 Tuupovaara
Postiosoite Koulutie 10, 82730 Tuupovaara
Sahkdpostiosoite vaara-karjalan.seurakunta@evl.fi

Poytédkirjan pykalat: 77, 78, 81,82 §

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut
tiedon paatdksesta. Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista
tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta,
jollei muuta nayteta. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
kun poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan l&dhettda postitse, lahetin valityksella tai
sahkdisesti. Oikaisuvaatimuksen on oltava perilld oikaisuvaatimusajan viimeisend
paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Sahkoinen viesti katsotaan
saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa
vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisaltd
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta paatdoksesta

— millaista oikaisua paatokseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua paatdkseen vaaditaan.
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3 HANKINTAOIKAISU

Hankintaoikaisun tekeminen

Hankintaoikaisun sisaltod

4 VALITUSOSOITUS

Hankintayksikdn paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymatdn asianosainen voi tehda hankintayksikolle kirjallisen hankintaoikaisun
(hankintalaki 132—135 §). Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikolle.

Hankintayksikko Vaara-Karjalan seurakuntaneuvosto
Kayntiosoite Koulutie 10, 82730 Tuupovaara
Postiosoite Koulutie 10, 82730 Tuupovaara
Sahkdpostiosoite vaara-karjalan.seurakunta@evl.fi

Hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintayksikdn paatoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta
ratkaisusta. Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista
tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen
seitsemantena paivana kirjeen lahettamisestd, jollei sen nayteta tapahtuneen
myo6hemmin. Kaytettaessa sahkdista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen
vastaanottajalle sina paivana, jolloin sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa
tdman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Tallaisena
ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa
selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Hankintaoikaisun on oltava perilld oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
hankintaoikaisun tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen. Hankintaoikaisun voi
omalla vastuullaan 1ahettda postitse, lahetin valityksella tai sdhkdisesti.

Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi

— oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatdksesta

— millaista oikaisua paatokseen vaaditaan

— milld perusteilla oikaisua paatdkseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettdva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jos ne
eivat ole jo hankintayksikdn hallussa.

Kirkollis- ja hallintovalitukset

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Valitusviranomainen Itd-Suomen hallinto-oikeus
Kayntiosoite Minna Canthin katu 64, 70110 Kuopio
Postiosoite PL 1744, 70101 Kuopio

Sahkoposti ita-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kirkollisvalitus, poytakirjan pykalat:
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Hallintovalitus, poytakirjan pykalat:

Valitusaika on 30 paivaa paatoksen tiedoksisaannista.

Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitusaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana
tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta
kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Seurakunnan
jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana siita, kun
poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos muutoksenhakuajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen

Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siitd, kun ehdokas tai tarjoaja on
saanut tiedon hankintaa koskevasta paatdksesta valitusosoituksineen. Valitusaika
lasketaan paatdksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.

Jos hankintayksikkd on tehnyt hankintapaatdksen jalkeen hankinta- tai
kayttdoikeussopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta
odotusaikaa, valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa siitd, kun tarjoaja on saanut
tiedon paatoksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtava viimeistdan kuuden kuukauden kuluessa
hankintapaatdksen tekemisesta siina tapauksessa, ettd ehdokas tai tarjoaja on
saanut tiedon hankintapaatdksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai
valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon
seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, jollei sen nayteta tapahtuneen
mydhemmin. Kaytettdessa sahkdista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen
vastaanottajalle sina paivana, jolloin sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa
tdman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Tallaisena
ajankohtana pidetaan viestin l1ahettdmispaivaa, jollei asiassa esitetd Liitetdan
poytakirjaan luotettavaa selvitysta tietolikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sdhkoéinen viesti on saapunut
vastaanottajalle myéhemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisaksi kirjallisesti ilmoitettava
hankintayksikodlle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltdvaksi. limoitus on
toimitettava hankintayksikon ilmoittamaan osoitteeseen viimeistaan silloin, kun
hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikén
yhteystiedot ovat edella hankintaoikaisua koskevassa kohdassa.

Markkinaoikeuden kasiteltdvaksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa
tarkoitettu hankintayksikén paatds tai hankintayksikdn muu hankintamenettelyssa
tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.
Markkinaoikeuden kasiteltdvaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikdn
sellaista paatdsta tai muuta ratkaisua, joka koskee 1) yksinomaan
hankintamenettelyn valmistelua, 2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin
hankintalain 75 §:n nojalla tai 3) sita, ettd hankintalain 93 §:ssa tarkoitetun
kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetdan yksinomaan halvinta hintaa
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tai kustannuksia. Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden kasiteltavaksi, jos
hankinnan arvo ylittdd hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Postiosoite Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Kayntiosoite Tuomioistuimet-talo
Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelinvaihde 029 564 3300

Faksi 029 564 3314

Sahkopostiosoite markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

5 VALITUKSEN SISALTO JA LITTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN TOIMITTAMINEN JA
OIKEUDENKAYNTIMAKSU

Valituksen sisaltd
Valituksessa on ilmoitettava

— valittajan nimi ja yhteystiedot

— postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat
voidaan lahettda

— sahkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi
sadhkodisend viestina

— pé&atos, johon haetaan muutosta

— miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

— vaatimusten perustelut

— mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu
valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa, myos
tdman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla
ollessa ilmoitettava viipymatta valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet
Valitukseen on liitettava

— valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen

— selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksensa tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta

— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettdva valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin maaraa,
valtakirjaa ei kuitenkaan tarvitse esittda oikeudenkaynnistd hallintoasioissa annetun
lain 32 §:ssa tarkoitetuissa tilanteissa.

Valitusasiakirjojen toimittaminen


https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
mailto:markkinaoikeus@oikeus.fi
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Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatoksessa mainitulle
valitusviranomaiselle. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse, l1ahetin
valityksella tai sdhkoisesti. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne
ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.
Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu-
tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi
viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikeudenkayntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritdan
oikeudenkayntimaksu, jollei lain 4, 5, 7, 8 tai 9 §:std muuta johdu.
Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa saadettyjen maksujen tarkistamisesta annetun
oikeusministerion asetuksen (1122/2021) 1 §:n mukaan oikeudenkayntimaksu
hallinto-oikeudessa on 270 € ja markkinaoikeudessa 2 120 €. K&sittelymaksu
markkinaoikeudessa on kuitenkin 4 240 €, jos hankinnan arvo on vahintaan 1
miljoonaa euroa ja 6 350 €, jos hankinnan arvo on vahintdan 10 miljoonaa euroa.
Ajantasainen tieto oikeudenkayntimaksuista 10ytyy taalta: Maksut -
Tuomioistuinlaitos (oikeus.fi)

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdan poytakirjanotteeseen.
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