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Kokoustiedot

Kokouksen avaaminen

Alkuhartaus Kati Nissi. 

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja, kirkkoherra Ari Autio avaa 
kokouksen.

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Yhteinen kirkkoneuvosto päätti 24.1.2023 (2 §), että kutsu kokouksiin 
toimitetaan neljä päivää ennen kokousta. Kokouskutsu ja esityslista on 
lähetetty sähköisesti 21.9.2023. 

Toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä, 
jollei päätöksenteolle säädetä tässä laissa muita vaatimuksia. KL 10:15.1

Esitys Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta sekä pöytäkirjantarkastus

Esitys Pöytäkirja tarkastetaan heti kokouksen jälkeen.

Pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi valitaan Päivi Suo-Anttila ja Anja 
Tanskanen.

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi valittiin Päivi Suo-Anttila ja Anja 
Tanskanen.

Kokouksen työjärjestys

Esitys Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi.

§ 109
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Eroilmoitus luottamustehtävistä ja varajäsenen kutsuminen; Haverinen

Diaarinumero DJOE/351/00.00.01/2023

Esittelijä Puheenjohtaja

Yhteisen kirkkovaltuuston jäseneksi Pielisensuun seurakunnasta valittu 
Susanna Haverinen on ilmoittanut muuttaneensa 29.8.2023 pois 
paikkakunnalta. Haverinen on ollut yhteisessä kirkkoneuvostossa Kaija 
Majoisen henkilökohtainen varajäsen. 

Luottamustoimesta vapauttamisesta, eron myöntämisestä, pidättämisestä tai 
erottamisesta päättää se toimielin, joka on valinnut luottamushenkilön. 
Seurakuntavaaleilla, hiippakuntavaltuuston jäsenten vaaleilla tai 
kirkolliskokousedustajien vaaleilla valittua luottamushenkilöä koskevan 
päätöksen tekee kuitenkin se toimielin, jonka jäsen luottamushenkilö on KL 
9:6.1

”Seurakuntavaaleilla, hiippakuntavaltuuston jäsenten vaaleilla tai 
kirkolliskokousedustajien vaaleilla valitun luottamushenkilön tilalle kutsutaan 
varajäsen tai varaedustaja, jos luottamushenkilö kuolee, menettää 
vaalikelpoisuutensa, hänelle myönnetään ero tai hänet pidätetään taikka 
erotetaan luottamustoimesta. Muuhun luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö.” KL 9:7.2

Siinä valitsijayhdistyksessä, josta Susanna Haverinen on valittu yhteiseen 
kirkkovaltuustoon, ensimmäinen varajäsen on Mikko Nissinen.

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se 

1. toteaa Susanna Haverisen menettäneen vaalikelpoisuutensa Pielisensuun 
seurakunnan edustajana yhteisessä kirkkovaltuustossa, 

2. kutsuu yhteiseen kirkkovaltuustoon Pielisensuun seurakunnan edustajaksi 
Mikko Nissisen ja

3. nimittää yhteisen kirkkoneuvoston jäsen Kaija Majoiselle henkilökohtaisen 
varajäsenen Pielisensuun seurakunnasta. 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.

§ 110
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Irtisanoutuminen; kiinteistöpäällikkö

Diaarinumero DJOE/382/01.01.03/2023

Esittelijä Hallintojohtaja

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtymän kiinteistöpäällikkö Jussi Nevalainen on 
jättänyt 11.9.2023 irtisanoutumisilmoituksen, jossa hän ilmoittaa 
virkasuhteensa päättämisestä 11.9.2023 alkaen. 

Viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on yksi kuukausi, 
kun palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettä yli viisi vuotta. Laki evankelis-
luterilaisen kirkon viranhaltijasta 54 § 

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee Jussi Nevalaisen irtisanoutumisen tiedoksi 
ja toteaa irtisanoutumisen tulevan voimaan 12.10.2023 alkaen.

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsi Jussi Nevalaisen irtisanoutumisen tiedoksi 
ja totesi irtisanoutumisen tulevan voimaan 12.10.2023 alkaen.

§ 111
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Viran täyttäminen; kiinteistöpäällikkö

Diaarinumero DJOE/383/01.01.01/2023

Esittelijä Hallintojohtaja

Yhteinen kirkkoneuvosto myönsi 26.9.2023 (111 §) kiinteistöpäällikkö Jussi 
Nevalaiselle eron kiinteistöpäällikön virasta 12.10.2023 alkaen.

Kelpoisuutena kiinteistöpäällikön virkaan on soveltuva korkeakoulututkinto 
sekä perehtyneisyys kiinteistönhoitoon ja rakentamiseen sekä soveltuvuus 
esimiestehtäviin. 

Kiinteistöpäällikön tehtävänä on 
1. vastata seurakuntayhtymän kiinteistöjen ylläpidosta sekä peruskorjaus- ja 

uudisrakennushankkeista,
2. valmistella työalaansa koskevat asiat yhteiselle kirkkoneuvostolle,
3. pitää yhteyttä kuntien viranomaisiin maankäyttöasioissa sekä
4. hoitaa muut esimiehen antamat tehtävät.
Kiinteistöpäällikkö toimii  kiinteistöpalvelujen viranhaltijoiden ja työntekijöiden 
esimiehenä.  Joensuun  seurakuntayhtymän Palveluyksiköiden  johtosäännön 
26 §

Virkasuhteeseen otetaan julkisella hakumenettelyllä. Hakuaika on vähintään 
14 kalenteripäivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu kirkkolain 10 luvun 23 §:ssä 
säädetyllä tavalla1 yleisessä tietoverkossa. Laki evankelis-luterilaisen kirkon 
viranhaltijasta 8.1 §

Julkisesti haettavana olleeseen virkasuhteeseen voidaan ottaa vain henkilö, 
joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan päättymistä ja tuolloin 
täyttänyt kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettävä selvitys hakijan 
kelpoisuudesta. Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 9.1 §

Virkasuhteeseen otettavan on täytettävä erikseen säädetyt tai työnantajan 
päättämät erityiset kelpoisuusvaatimukset, jollei tässä laissa tai kirkkolaissa 
toisin säädetä. Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 10.2 §

Virkaan haettavan kiinteistöpäällikön tehtävänä on vastata 
seurakuntayhtymän kiinteistöpalveluista pitäen sisällään kiinteistöjen huollon 
ja ylläpidon, peruskorjaus- ja uudisrakennushankkeet sekä metsätalousasiat. 

Kelpoisuutena kiinteistöpäällikön virkaan on soveltuva korkeakoulututkinto, 
perehtyneisyys kiinteistönhoitoon ja rakentamiseen sekä soveltuvuus 
esimiestehtäviin. 

Viran palkkaus määräytyy Kirkon yleisen virka- ja työehtosopimuksen 
vaativuusryhmän 603 mukaan. Kiinteistöpäällikkö edustaa tehtävässä kirkkoa, 

1 Pöytäkirja toimielimen päätöksestä on pidettävä siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen tarkastamisen jälkeen yleisesti nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu. 

§ 112
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joten virkaan valittavan tulee olla konfirmoitu evankelis-luterilaisen kirkon 
jäsen. Hänen tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan 
kahden kuukauden kuluessa virkasuhteen alkamisesta. 

Virka täytetään sopimuksen mukaan kuuden kuukauden koeajalla. 
Virkapaikka on Joensuun seurakuntakeskus. 

Päätös virkasuhteeseen ottamisesta tehdään ehdollisena, jollei tietoja 
terveydellisistä edellytyksistä ole tuolloin käytettävissä. Viranhaltijan on 
esitettävä tiedot viranomaisen asettamassa kohtuullisessa määräajassa. Laki 
evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 13.3-4 §

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan määrätä virantoimituksen aloittamisesta 
alkavasta, enintään kuuden kuukauden koeajasta. Laki evankelis-luterilaisen 
kirkon viranhaltijasta 14.1 §

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää

1. avata kiinteistöpäällikön viran haettavaksi liitteen mukaisilla ilmoituksilla, 
jotka julkaistaan Joensuun ev.-lut. seurakuntien, Kirkkohallituksen ja 
työvoimahallinnon Internet-sivuilla sekä sanomalehti Karjalaisessa

2. nimetä haastatteluryhmän, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Ari 
Autio, hallintojohtaja Tommi Mäki, henkilöstöpäällikkö Päivi Hirvonen sekä 
kiinteistötoimikunnan puheenjohtaja Martti Savolainen  

3. valtuuttaa haastatteluryhmän valitsemaan hakijoista haastatteluun 
kutsuttavat ja tekemään valinnasta ehdotuksen yhteiselle kirkkoneuvostolle.

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.
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Vaara-Karjalan seurakunnan kirkkoherran virka; Tuomiokapitulin lausuntopyyntö

Diaarinumero DJOE/384/01.00.00/2023

Esittelijä Hallintojohtaja

Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli on istunnossaan 17.8.2023 (38 §) 
todennut Vaara-Karjalan seurakunnan kirkkoherra Anne Angervon 
ilmoittaneen irtisanoutuvansa virastaan siten, että hänen viimeinen 
virassaolopäivänsä on 31.1.2024. Vaara-Karjalan seurakunnan kirkkoherran 
virka tulee avoimeksi 1.2.2024 alkaen.

Kirkkoherran viran tullessa avoimeksi tuomiokapitulin on julistettava virka 
haettavaksi (KJ 657/2023; 8:19.1). Tuomiokapituli voi kuitenkin päättää 
enintään yhden vuoden ajaksi kerrallaan, ettei kirkkoherran virkaa julisteta 
haettavaksi, jos
1. on vireillä hanke seurakuntajaon muuttamiseksi;

2. tuomiokapituli katsoo seurakuntaa koskevien järjestelyjen voivan 
aiheuttaa sen, että virka tulee tarpeettomaksi,

3. siihen on muu erityinen syy. (KJ 8:19.2).

Ennen kuin tuomiokapituli tekee päätöksen kirkkoherran viran täyttämisestä 
tai täyttämättä jättämisestä, se kuulee seurakuntaa pyytämällä lausuntoa 
viran haettavaksi julistamisesta. Koska Vaara-Karjalan seurakunta kuuluu 
Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtymään, tuomiokapituli varaa myös Joensuun 
seurakuntayhtymän yhteiselle kirkkoneuvostolle mahdollisuuden antaa 
lausunto Vaara-Karjalan seurakunnan talouden ja hallinnon mittareista.

Kriisiytyvän seurakunnan mittareiden arvioiminen 
Lausunnossa tulee perustellusti selvittää toteutuvatko Kirkkohallituksen 
ohjeessa ”Kriisiytyvän seurakunnan mittarit” mainitut kriisiytyvän seurakunnan 
mittarit Vaara-Karjalan seurakunnan osalta. (Ohje on annettu seurakunnille 
tiedoksi Kirkkohallituksen yleiskirjeessä nro 28/2021.) Ohje on liitteenä.

Koska Vaara-Karjalan seurakunta kuuluu Joensuun seurakuntayhtymään, on 
Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli varannut Joensuun seurakuntayhtymän 
yhteiselle kirkkoneuvostolle mahdollisuuden antaa lausunto ohjeessa 
”Kriisiytyvän seurakunnan mittarit” esitetyistä 
 seurakunnan talouden mittareista (s. 3–4 ja s. 28–29) ja 
 seurakunnan hallinnon mittareista (s. 4–5 ja s. 30–33) koskien Vaara-
Karjalan seurakuntaa
sekä sisällyttää lausuntoonsa selvityksen niistä kohdista, joissa kriisiytyvän 
seurakunnan mittarit toteutuvat (s. 5) ja siltä osin kuin asia on 
seurakuntayhtymän päätettävissä myös toimenpidesuunnitelman tilanteen 
korjaamiseksi (s. 5–6). 

Yhteisen kirkkoneuvoston lausunto pyydetään toimittamaan tuomiokapitulille 
viimeistään 12.10.2023. Lausunto on liitteenä.

§ 113
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Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto toteaa lausuntonaan Kuopion hiippakunnan 
tuomiokapitulille, että Vaara-Karjalan seurakunnan henkilöstömenojen osuus 
toimintakuluista ja jäsenmäärään suhteutettuna ovat kasvaneet vuosittain. 
Vuonna 2022 Vaara-Karjalan seurakunnan henkilöstömenojen osuus 
toimintakuluista oli 81,3 % ja vuoden 2024 talousarvioesityksessä nopeasti 
nousevien palkkakustannuksien vuoksi nykyisellä rakenteella jo 91,6 %.

Ennen Vaara-Karjalan seurakunnan kirkkoherran viran valintaprosessista 
päättämistä tulisi seurakunnassa ja seurakuntayhtymässä toteuttaa kattava 
selvitys niistä rakenteellisista vaihtoehdoista, joilla turvataan seurakuntien 
perustehtävän toteuttaminen koko Joensuun seurakuntayhtymän alueella 
myös tulevaisuudessa.

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.
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Ilmoitus sivutoimesta; Perheneuvoja Piia Nurhonen

Diaarinumero DJOE/390/01.00.00/2023

Esittelijä Puheenjohtaja

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtymän yhteinen kirkkoneuvosto päätti 
kokouksessaan 26.10.2021 (159 §) myöntää Joensuun seurakuntayhtymän 
perheasiain neuvottelukeskuksen perheneuvoja Piia Nurhoselle 
määräaikaisen sivutoimiluvan ajalle 1.1.2022-31.12.2023, jona aikana 
Nurhonen voi käyttää sivutoimeensa aikaa 2–3 tuntia viikossa työajan 
ulkopuolella. Tuolloin Nurhonen kertoi harjoittavansa virkansa ohella 
elinkeinotoimintaa toimialanaan psykoterapia-, koulutus- ja 
konsultointipalvelut. Nurhonen kertoi käyttävänsä sivutoimeensa aikaa 2–3 
tuntia viikossa työajan ulkopuolella.

Nyt perheneuvoja Nurhonen hakee sivutoimilupaa toiminimelleen vuodelle 
2024. Hän toivoo voivansa laajentaa palvelujaan siten, että hän voisi tehdä 
pienimuotoisesti Kelan ja mahdollisesti työterveyden psykoterapiapalveluja 1–
5 h viikossa, esimerkiksi jonkin yksityisen lääkärikeskuksen kautta. Kaikkien 
palvelujen osalta hänen keskimääräinen työaikansa olisi yhteensä 1–6 tuntia 
viikossa. Nurhonen perustelee tarvettaan sivutoimensa laajennukseen oman 
ammattitaitonsa monipuolisella ylläpitämisellä. 

Sivutoimesta ja kilpailevasta toiminnasta säädetään evankelis-luterilaisen 
kirkon viranhaltijasta annetun lain (653/2023) 27 §:ssä. Säännöksen mukaan 
sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua työtä ja pysyväisluonteista 
tehtävää, josta viranhaltijalla on oikeus kieltäytyä, sekä ammatin, elinkeinon ja 
liikkeen harjoittamista.

Kirkon uuden viranhaltijalainsäädännön myötä työajan ulkopuolella tehtäviin 
sivutoimiin ei enää tarvita lupaa, mutta niistä tulee ilmoittaa työnantajalle. 
Sivutoimessa on otettava huomioon, että viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi 
tulla esteelliseksi virkatehtävissään. Sivutoimi ei saa vaarantaa luottamusta 
tasapuolisuuteen tehtävän hoidossa tai muuten haitata tehtävän 
asianmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, 
joka kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa työnantajaa. Viranhaltija ei 
saa virkasuhteen kestäessä ryhtyä kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi 
sellaisiin toimenpiteisiin, joita ei voida pitää hyväksyttävinä. Laki ev.-lut. kirkon 
viranhaltijasta 27.2 §

Sivutointa ja kilpailevaa toimintaa koskevan lainvalmisteluaineiston (HE 
108/2022 vp) mukaan virkatoiminnalta edellytetään riippumattomuutta ja 
objektiivisuutta. Sivutoimi ei saa tehdä viranhaltijaa esteelliseksi tehtävässään 
eikä vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen tehtävän hoidossa eikä 
muutenkaan haitata tehtävän asianmukaista hoitamista. Kiellettyä on 
sellaisen toiminnan harjoittaminen sivutoimena, joka kilpailevana toimintana 
ilmeisesti vahingoittaa työnantajaa. HE 108/2022 vp

§ 114
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Sivutoimen pitäminen voidaan kieltää edellä mainituilla perusteilla. 
Viranhaltijalla on oikeus tulla kuulluksi ennen kuin sivutoimen 
vastaanottaminen tai pitäminen kiellettäisiin.

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi perheneuvoja Piia Nurhosen 
ilmoituksen määräaikaisesta sivutoimesta ajalle 1.1-–31.12.2024.

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsi tiedoksi perheneuvoja Piia Nurhosen 
ilmoituksen määräaikaisesta sivutoimesta ajalle 1.1-–31.12.2024.
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Testamentti ja rahastonsääntö; Tolonen

Diaarinumero DJOE/391/02.05.03/2023

Esittelijä Hallintojohtaja

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtymään on toimitettu 29.6.2023 laadittu 
perukirja sekä Pirkko Tolosen 28.11.2013 allekirjoittama testamentti. Pirkko 
Tolonen on määrännyt testamentissaan, että hänen omaisuutensa 
realisoinnin jälkeen puolet (1/2) rahavaroista tulee antaa Joensuun 
evankelisluterilaiselle seurakuntayhtymälle. Pirkko Tolonen on kuollut 
10.4.2023. Testamentti on nähtävillä kokouksessa.

Testamentissa määritellyn käyttötarkoituksen mukaan rahavarat tulee sijoittaa 
erilliselle tilille, jotta ne pysyvät erillään muista seurakuntayhtymän 
rahavaroista. Varat tulee käyttää seurakunnan jäsenten ja heidän 
perheidensä taloudelliseen avustamiseen, vähävaraisten vanhusten ja 
lapsiperheiden välttämättömiin elantomenoihin, lasten harrastustoimintaan, 
harrastusvälineisiin sekä lasten koulutukseen seurakunnan jäsenten 
hakemusten perusteella. Varoja ei saa käyttää alkoholipitoisten aineiden ja 
tupakkatuotteiden ostamiseen.
Kirkkohallituksen antaman lahjoitusrahastojen erityiskatteita koskevan ohjeen 
mukaan tilanteessa, jossa seurakunnalle osoitetussa testamentissa 
määritellään sen käyttötarkoitus, seurakuntataloudessa tulee ensin arvioida 
määritellyn käyttötarkoituksen toteuttamismahdollisuudet. Jos 
seurakuntataloudella on mahdollisuus toteuttaa käyttötarkoitus ja muut 
mahdolliset ehdot, yhteinen kirkkoneuvosto tekee päätöksen testamentin tai 
lahjoituksen vastaanottamisesta. 1

Tämän jälkeen testamentin tai lahjoituksen varoista perustetaan 
erityiskatteinen rahasto. Rahastolle laaditaan säännöt, jotka yhteinen 
kirkkovaltuusto hyväksyy. Pirkko Tolosen rahaston sääntö on liitteenä.

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää

1. ottaa vastaan saadun testamentin ja sitoutuu täyttämään sen ehdot

2. että testamentattu varallisuus rahastoidaan Pirkko Tolosen nimeä 
kantavaan rahastoon sekä

3. esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy Pirkko Tolosen 
testamenttirahaston säännön liitteen mukaisena.

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.

1 Seurakuntatalouden tase. Lahjoitusrahastojen erityiskatteet. Kirkkohallituksen virastokollegio 17.6.2020, s.6.
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Kiinteistötoimen investointisuunnitelma 2023-2025; lykätyt hankkeet

Diaarinumero DJOE/385/03.00/2023

Esittelijä Hallintojohtaja

Kiinteistötoimikunta 7.9.2023, 16 §
Joensuun seurakuntayhtymän kiinteistötoimikunta päätti kokouksessaan 
3.10.2022 esittää yhteiselle kirkkoneuvostolle, että vuosille 2023–2025 
esitetyn investointisuunnitelman hankkeista esitetyssä aikataulussa 
toteutetaan ainoastaan Kiihtelysvaaran kirkko ja Joensuun hautausmaan 
huoltorakennushanke (Rauhankatu 4). Perusteena esitettiin 
rakennuskustannusten poikkeuksellisen raju nousu ja hintatason vaikea 
ennakoitavuus. Hankkeiden siirtämisellä poistettiin epävarmuustekijöitä, joita 
poikkeava kustannusten nousu ja materiaalien saatavuusongelmat voisivat 
aiheuttaa. 

Investointisuunnitelma vuosille 2023–2025

KOHDE KUSTANNUSARVIO 2023 2024 2025

Joensuun kirkon vesikaton uusimisen suunnittelu
Pyhäselän kirkon korjaustyö
Hoilolan kirkon julkisivun maalaus
Kiihtelysvaaran kirkon rakentaminen
H-maan tsto-, sosiaalitila- ja huoltorakennus
Enon siunauskappelin rakennushanke
Tuupovaaran kesäkappelin rakennushanke
Rantakylän kirkon leikkipaikan uusiminen
Myöhemmin nimettävät kohteet

20 000
550 000

80 000
4 579 043
4 167 000
1 500 000

200 000
45 000
75 000

2 000 000
2 200 000

50 000
20 000

5 000
25 000

550 000
10 000

2 579 043
1 967 000

900 000
190 000

40 000
25 000

20 000

70 000

550 000

25 000
YHTEENSÄ 11 216 043 4 290 000 6 261 043 665 000

Eno siunauskappelihanke
Enon siunauskappeli on sisäilmaongelmien takia käyttökiellossa ja hautaan 
siunaamiset on hoidettu toistaiseksi kirkossa, uudella seurakuntatalolla tai 
haudalla. 

Joensuun seurakuntayhtymä perusti hanketyöryhmän vaihtoehtojen 
selvittämiseksi ja niihin liittyvien alustavien kustannusarvioiden 
hahmottelemiseksi. Hanketyöryhmä tutki yhteiselle kirkkoneuvostolle 
25.10.2022 esittämässään loppuraportissa kolmea toteutusvaihtoehtoa:
1. Nykyisen kappelin korjaaminen

2. Nykyisen kappelin purkaminen ja siunausten siirtäminen muihin tiloihin

3. Nykyisen kappelin purkaminen ja uuden rakentaminen 

Näistä vaihtoehdoista hanketyöryhmä päätyi esittämään nykyisen kappelin 
purkamista ja uuden rakentamista. Uuden rakennuksen ala on n. 346 m2 ja 
arvioidut perustamiskustannukset 1 574 000 e sis. alv 24 %. Hankkeen 

§ 116

26.09.2023
Joensuun ev.lut. seurakuntayhtymä - yhteinen kirkkoneuvosto

Pöytäkirja 8/2023  11



aloitusaikatauluksi esitettiin 6/2024, jolloin valmistuminen olisi 6/2025. 
Suunnittelutyöt esitettiin käynnistettäväksi vuoden 2023 aikana. 
Uudisrakennuksella pystyttäisiin parantamaan erityisesti esteettömyyttä, 
koska sisäänkäynnit voitaisiin toteuttaa ilman erillisiä luiskia. 
Toiminnallisuuden näkökulmasta vainajien säilytys samassa tasossa 
käyttötilojen kanssa, tilojen optimointi käyttötarpeiden mukaan sekä tästä 
seuraava pienempi energiankulutus esitettiin ratkaisun perusteluina. Niin 
ikään esitetyssä vaihtoehdossa kappelin ympärillä saataisiin maantäytöillä ja 
kallistusten loiventamisella hautajaissaattueen kulkeminen helpommaksi, ja 
autopaikoitus voitaisiin järjestää turvallisemmin.

Kiinteistötoimikunta ehdotti yhteiselle kirkkoneuvostolle hankesuunnitelman 
hyväksymistä esitetyllä toteutusvaihtoehdolla. Yhteisen kirkkoneuvoston 
valmisteluryhmä totesi kokouksessaan 11.10.2022, että ennen Enon 
siunauskappelin hankesuunnitelmasta päättämistä yhteisen kirkkoneuvoston 
tulee käydä keskustelu hankkeesta. Yhteinen kirkkoneuvosto kävi 
lähetekeskustelun esityksen pohjalta kokouksessaan 25.10.2022.

Tuupovaaran siunauskappelihanke
Tuupovaaran siunauskappeli on sisäilmaongelmien takia käyttökiellossa ja 
hautaan siunaamiset on hoidettu toistaiseksi kirkossa, seurakuntatalolla tai 
haudalla. Käyttäjiltä saadun palautteen perusteella teetetyssä 
kuntotutkimuksessa havaittiin laajoja rakenne-, kosteus- ja mikrobivaurioita.

Joensuun seurakuntayhtymä perusti 30.3.2022 hanketyöryhmän 
vaihtoehtojen selvittämiseksi ja niihin liittyvien alustavien kustannusarvioiden 
hahmottelemiseksi. Hanketyöryhmä tutki yhteiselle kirkkoneuvostolle 
25.10.2022 esittämässään loppuraportissa kolmea toteutusvaihtoehtoa:
1. Uuden kappelin rakentamista

2. Vanhan kappelin purkamista ja siunausten siirtämistä pysyvästi kirkkoon 
ja seurakuntatalolle

3. Vanhan kappelin purkamista ja kesäkappelin rakentamista sekä 
talvikaudella siunausten siirtämistä kirkkoon ja seurakuntatalolle.

Hanketyöryhmä päätyi esittämään yhteiselle kirkkoneuvostolle 8.12.2022 
nykyisen siunauskappelin purkamista, ja että tilalle rakennetaan uusi 
kesäkappeli, jonka ala on n. 120 m² ja arvioidut perustamiskustannukset 
tarvittavine purkutöineen n. 200 000 € (alv 24 %). Uusi kappeli esitettiin 
rakennettavaksi nykyisen purettavan kappelin tilalle, jolloin kellaritila voisi 
jatkossakin toimia vainajien säilytystilana. Säilytystilan kunnostaminen ei 
edellyttäisi investointeja, vaan tila saataisiin asianmukaiseen käyttökuntoon 
edullisesti korjaustoimenpiteenä.

Esitetyn ratkaisumallin perusteluina esitettiin, että se nostaa samalla 
seurakuntatalon ja kirkon käyttöastetta. Lisäksi kesäkappelin perustamis- ja 
elinkaarikustannukset ovat merkittävästi edullisemmat kuin uudella 
ympärivuotiseen käyttöön tarkoitetulla kappelilla. Niin ikään perusteluina 
esitettiin, että näin vältyttäisiin vainajien siirrolta Joensuuhun (53 km), mitä ei 
pidetty järkevänä eikä taloudellisena vaihtoehtona. Esityksessä todettiin 
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myös, että vaikka hanke esitetään nimellä ’kesäkappeli’, mahdollistaa se 
siunausten toimittamisen säiden salliessa myös osin lämmityskauden aikana. 

Hanke esitettiin sisällytettäväksi vuoden 2024–2026 investointisuunnitelmaan 
ja rakentamisen aikatauluksi esitettiin 6/2024–9/2024, jolloin suunnittelun oli 
määrä käynnistyä vuoden 2023 aikana.

Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyi 8.12.2022 kiinteistötoimikunnan esittämän 
hankesuunnitelman.

Pyhäselän kirkon korjaustyö
Pyhäselän kirkon korjaustyöhankkeen osalta valmistelu on edennyt siihen 
vaiheeseen, että parhaillaan odotetaan Museoviraston lausuntoa 
korjaussuunnitelmista.

Hoilolan kirkon julkisivun puhdistus ja maalaus
Hoilolan rajaseutukirkon julkisivu on kesän aikana puhdistettu vapaaehtoisin 
lahjoitusvaroin. Puhdistustyön suoritti Joensuun Tehopuhdistus Oy. Samassa 
yhteydessä julkisivun peltiosat on maalattu ja kirkon välittömässä 
läheisyydessä on suoritettu metsänhoidollisia toimia niin ikään lahjoitusvaroin. 
Kirkon yhteydessä olevan seurakuntasalin ikkunat vaativat 
kunnostustoimenpiteitä. Lisäksi lahjoittajan kanssa on keskusteltu kirkon 
pihaympäristön kunnostamisesta asianmukaiseksi sekä ilmalämpöpumpun 
hankkimisesta kirkkoon. Julkisivun kunnostukseen on varattu 
investointisuunnitelmassa (2023–2025) 80 000 euroa.

Rantakylän kirkon leikkialue
Rantakylän seurakunnan leikkialueen suunnittelu käynnistetään vuoden 2023 
aikana ja suunnitelmien pohjalta suoritettava urakoitsijoiden kilpailutus ja 
hankkeen toteutus vuoden 2024 aikana.

Kiinteistötmk:n esitys Kiinteistötoimikunta käy keskustelun vuosille 2023–2025 laaditun 
investointisuunnitelman hankkeista, joiden osalta kiinteistötoimikunta 
esityksessään yhteiselle kirkkoneuvostolle päätti lykätä hankkeiden 
jatkokäsittelyä tai toimeenpanoa. Käydyssä keskustelussa korostui tarve 
muodostaa kokonaiskuva toisaalta seurakuntien toiminnan tarpeista, toisaalta 
kiinteistötoimea koskettavista seurakuntayhtymän strategisista linjauksista, 
joita parhaillaan valmistellaan. 

Kiinteistötmk:n päätös Kiinteistötoimikunta kävi keskustelun vuosille 2023–2025 laaditun 
investointisuunnitelman hankkeista, joiden osalta kiinteistötoimikunta esittää 
yhteiselle kirkkoneuvostolle hankkeiden jatkokäsittelyn tai toimeenpanon 
lykkäämistä. Käydyssä keskustelussa korostui tarve muodostaa kokonaiskuva 
toisaalta seurakuntien toiminnan tarpeista, toisaalta kiinteistötoimea 
koskettavista seurakuntayhtymän strategisista linjauksista, joita parhaillaan 
valmistellaan. 

Kiinteistötoimikunta totesi, että suojeluvelvoitteiden selvittäminen Enon ja 
Tuupovaaran kappelihankkeiden osalta on syytä aloittaa viipymättä.

Yhteinen kirkkoneuvosto 26.9.2023 §
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Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää lykätä vuosille 2023–2025 laaditun 
investointisuunnitelman hankkeiden jatkokäsittelyä / toimeenpanoa 
kokonaiskuvan muodostamiseksi seurakuntien tarpeista ja kiinteistötointa 
koskevista strategisista linjauksista.

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.
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Vaivion ja Hietajärven leirikeskukset; Kesän 2024 leiritoiminta

Diaarinumero DJOE/387/03.03.01/2023

Esittelijä Hallintojohtaja

Kiinteistötoimikunta 7.8.2023, 18 §
Yhteinen kirkkoneuvosto asetti 24.3.2015 leirikeskustyöryhmän pohtimaan 
ratkaisuja, joita tarvitaan Vaivion leirikeskuksen sisäilmaongelmien tultua 
esille. Leirikeskustyöryhmä jätti raporttinsa 8.12.2015, jossa viitattiin vuonna 
2013 tehtyyn kuntotutkimukseen ja sisäilman haittatekijöiden kartoitukseen 
sekä todettiin kurssikeskuksen henkilökunnan ja asiakkaiden saaneen oireita, 
joiden alkuperäksi epäiltiin huonoa sisäilmaa. Raportin suositusten mukaisesti 
A-talossa tehtyjen löydösten perusteella suoritettiin raportin suositusten 
mukaisia korjauksia uusimalla kylmiöt, uusimalla yläpohjan eristys, salin 
kattoikkuna ja tiivistämällä rakenneliitoksia. B-talossa suoritetussa 
kuntotutkimuksessa todettiin laajoja vaurioita, joiden korjaaminen arvioitiin 
kannattamattomaksi ja rakennus purettiin 2016. 

Vuonna 2019 hyväksytyssä Joensuun seurakuntayhtymän 
kiinteistösuunnitelmassa sekä Vaivion että Hietajärven leirikeskusten 
kuntoluokitus todettiin KL4:ksi, mikä vastaa alle 54% tasoa vastaavan 
optimitasoisen rakennuksen kunnosta. Optimikuntotasolla tarkoitetaan tasoa, 
jolle uudenveroisen omaisuuserän kunto saa laskea ennen kuin sille alkaa 
muodostua korjausvelkaa. Kiinteistösuunnitelmassa Vaivion korjausvelaksi on 
arvioitu 1 284 000 e (vuonna 2017), Hietajärven leirikeskukselle ei ole 
määritelty korjausvelkaa. Yhteisen kirkkoneuvoston 25.10. esittämän arvion 
mukaan vuosina 2014 – 2015 toteutetut korjaukset eivät ole parantaneet 
työntekijöiden ja asiakkaiden turvallisuutta. Yhteinen kirkkoneuvosto toteaa 
edelleen, että Vaivion kurssikeskuksen osalta ratkaisu tarvitaan pikimmiten.

Yhteinen kirkkoneuvosto asetti uuden leirikeskustyöryhmän kokouksessaan 
15.2.2022, jonka tehtäväksi annettiin Joensuun seurakuntayhtymän kurssi- ja 
leirikeskustoiminnan nykytilanteen ja kehittämistarpeiden selvittäminen. 
Selvityksessä tarkastellaan leiritoiminnan merkitystä ja tarpeita vuoteen 2040 
asti ja se kattaa myös Hietajärven leirikeskuksen.  Selvityksessä oli määrä 
ottaa kantaa myös tarvittaviin toimenpiteisiin, jotta leirikeskusten toiminta voi 
jatkua sekä pohtia ostopalvelujen käyttämistä leiritoiminnan järjestämiseksi.

Yhteinen kirkkoneuvosto päätti 25.10.2022, että hankkeen valmistelua 
jatketaan joutuisasti virkamiesvoimin leirikeskustyöryhmän raportin pohjalta.

Pyhäselän seurakunta järjesti kuulemistilaisuuden 11.4.2023 Hietajärven 
leirikeskukseen liittyen. Tilaisuudessa kuultiin seurakunnan eri työaloja 
edustaneiden viranhaltijoiden näkemyksiä Hietajärven leirikeskuksen 
soveltuvuudesta leiritoimintaan. Kiinteistötoimikunnan puheenjohtaja oli 
kutsuttuna mukana tilaisuudessa. Kuulemistilaisuudessa vahvistui näkemys, 
joka on myös leirikeskustyöryhmän raportissa todettu, ettei Hietajärven 
leirikeskus sovellu nykyisessä kunnossaan leirien pitopaikaksi. 
Leirikeskustyöryhmän raportissa lisäksi todetaan, ettei useamman 
leirikeskuksen ylläpitäminen ole käytännössä mahdollista. Hietajärven 
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leirikeskuksessa on tehty kuntoarvio, aistinvarainen sisäilmakartoitus sekä 
kosteusmittaukset vuonna 2015, joissa ei paljastunut merkittäviä 
rakenteellisia ongelmia. Ottaen huomioon, että arvioinnista on kulunut 
pitkähkö aika, ei voida kuitenkaan ilman lisätutkimuksia luotettavasti taata että 
tilat ovat terveysturvalliset edes väliaikaisena ylimenokauden ratkaisuna.

Esitys (pj): 
1. Kiinteistötoimikunta ehdottaa yhteiselle kirkkoneuvostolle, että se ryhtyy 

välittömästi tarvittaviin toimiin ensi kesän leiritoiminnan turvaamiseksi 
siten, että työntekijät ja asiakkaat eivät enää altistu huonolle sisäilmalle. 
Tilapäisratkaisuna kiinteistötoimikunta esittää vaihtoehtoisten ratkaisujen 
tutkimista leiritoiminnan turvaamiseksi. 

2. Kiinteistötoimikunta toteaa, että Hietajärven leirikeskus ei nykyisessä 
kunnossaan sovellu toimintaan, joka edellyttää yöpymistä ja että sen 
kapasiteetti ei vastaa siihen tarpeeseen, mikä seurakuntayhtymän 
leiritoiminnan turvaamiseksi tarvitaan tilapäisratkaisuna. 

3. Kiinteistötoimikunta ehdottaa, että tarvittaviin virkamiesvalmisteluihin 
hanketyöryhmän perustamiseksi ryhdytään leirikeskustyöryhmän raportin 
pohjalta niin pian kuin mahdollista. 

Päätös: Esityksen mukaan.

Yhteinen kirkkoneuvosto 26.9.2023

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto 

1. päättää ryhtyä pikimmiten selvittämään vaihtoehtoisia tilaratkaisuja ensi 
kesän leiritoiminnan turvaamiseksi, 

2.  yhtyy kiinteistötoimikunnan käsitykseen Hietajärven leirikeskuksen 
soveltumattomuudesta seurakuntien leiritoimintaan ja

3. päättää käynnistää valmistelun hanketyöryhmän perustamiseksi 
leirikeskustyöryhmän raportin pohjalta.

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.
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Joensuun seurakuntayhtymä; Strategia vuosille 2024-2027

Diaarinumero DJOE/389/00.01.03/2023

Esittelijä Hallintojohtaja

Yhteinen kirkkoneuvosto 28.2.2023, 37 §

Taustaa
Joensuun ev.lut. seurakuntayhtymän strategian päivittäminen on ollut vireillä 
usean vuoden ajan. Yhtymän seurakunnat ovat pääosin laatineet omat 
strategiansa. Seurakuntayhtymän strategia tulee saattaa tukemaan 
seurakuntien strategioita.

Seurakuntayhtymä vastaa seurakuntayhtymän yhteisestä taloudesta, 
henkilöstöhallinnosta, it-hallinnosta, viestinnästä, kiinteistöistä, 
omaisuudenhoidosta, hautainhoidosta ja yhteisestä seurakuntatyöstä. 
Edellisen vaalikauden aikana perustettu tulevaisuustyöryhmä on tehnyt 
mittavan pohjatyön, jonka tulokset vastikään valitun uuden 
tulevaisuustyöryhmän olisi nyt realisoitava.

Joensuun seurakuntayhtymän strategiassa kuvataan yhtymän yhteisiin 
toimintoihin liittyviä strategisia linjauksia. Strategian tehtävänä on tukea 
yhtymän seurakuntia perustehtävän toteuttamisessa, johon liittyvät valinnat 
on kuvattu seurakuntien vuosille 2022–2026 laadituissa strategioissa. 
Seurakuntayhtymän strategian tueksi laaditaan strategiset henkilöstö-, 
viestintä- ja kiinteistöohjelmat.

Hallintojohtaja vastaa strategian laadinnan ja toimeenpanon prosessista. 
Strategia laaditaan vuoden 2023 aikana. Tavoitteena on, että strategia 
hyväksytään joulukuun 2023 yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa. Ennen 
päätöksentekoa strategia tulee käsitellä yhteisessä kirkkoneuvostossa, 
seurakuntaneuvostoissa sekä seurakuntayhtymän yhteistyötoimikunnassa.

Aikataulu
Tulevaisuustyöryhmä käsittelee järjestäytymiskokouksessaan 
strategialuonnosta vuosille 2023–2026. Huhtikuun 22. päivänä pidetään 
laajalle valitulle joukolle strategiakokous (klo 9–15), jossa esittelystä 
vastaavat hallintojohtaja ja tulevaisuustyöryhmä. Yhteinen kirkkoneuvosto 
käsittelee strategia-aihiota touko- kesäkuun kokouksissaan, yhteinen 
kirkkovaltuusto antaa kokouksessaan 13.6.2023 näkemyksensä yhteisen 
kirkkoneuvoston sille esittämiin näkemyksiin, seurakuntien 
seurakuntaneuvostot antavat lausuntonsa yhteisen kirkkoneuvoston 
strategiaesitykseen elo-syyskuun kokouksissaan, yhteinen kirkkoneuvosto 
käsittelee strategian lokakuun 2023 kokouksessaan ja yhteinen 
kirkkovaltuusto käsittelee yhteisen kirkkoneuvoston esityksen 
seurakuntayhtymän strategiaksi joulukuun 2023 kokouksessaan.

Esitys Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtymän yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee 
seurakuntayhtymän strategian 2023–2026 valmistelun tiedoksi ja antaa 
valmisteluun mahdolliset kommenttinsa.
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Päätös Strategian valmistelu merkittiin tiedoksi. Valmistelutyössä tulee huomioida 
työntekijöiden ja seurakuntalaisten osallistaminen strategiatyöhön

Yhteinen kirkkoneuvosto 26.9.2023

Tulevaisuustyöryhmä
Joensuun seurakuntayhtymän tulevaisuustyöryhmä on yhteisen 
kirkkoneuvoston nimeämä luottamushenkilöpainotteinen työryhmä, jonka 
kokoonpanossa on edustus kaikista yhtymän seurakunnista.

Työryhmän tehtävänä on avustaa seurakuntayhtymän ja seurakuntien johtoa 
sekä työyhteisöjä mm.

1. strategian valmistelussa,
2. seurakuntalaisten osallisuuden edistämisessä,
3. hengellisen ydintehtävän esillä pitämisessä sekä
4. järjestämällä tilaisuuksia, jossa keskitytään 

seurakuntayhtymän ja
5. seurakuntien rakenteeseen ja yhteistyöhön.

Yhteinen kirkkoneuvosto nimesi 24.1.2023 nykyiseen tulevaisuustyöryhmään 
puheenjohtajaksi Pekka Auvisen ja muiksi jäseniksi Maiju Ahlholmin, Petri 
Hämäläisen, Iiris Lehdon, Martti Savolaisen ja Annukka Tahvanaisen. 
Yhteyshenkilöksi tulevaisuustyöryhmän ja yhteisen kirkkoneuvoston välille 
nimettiin yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja kirkkoherra Ari Autio. 
Työryhmän sihteerinä toimii vs. kappalainen Anna-Riitta Pellikka. Työryhmän 
toimikausi on kolme vuotta (2023–2025).

Seurakuntayhtymän strategian tavoitteet ja valmistelun lähtökohdat
Seurakuntayhtymän strategian tavoitteena on tukea seurakuntia niiden 
perustehtävän toteutumisessa varmistamalla, että yhtymän jokaisella 
seurakunnalla on toimintaedellytykset erilaisissa asuin- ja 
elinkeinoympäristöissä.

Strategiavalmistelun lähtökohtana on ollut seurakuntayhtymän perussääntö, 
jonka mukaan seurakuntayhtymä hoitaa yhtymän ja sen seurakuntien 
henkilöstö- ja taloushallintoa, kiinteistöpalveluja, hautausmaapalveluja, kurssi- 
ja leirikeskuspalveluja, viestintää ja yhteistä seurakuntatyötä. Lisäksi 
valmistelun taustalla on Suomen evankelis-luterilaisen kirkon Ovet auki –
strategia vuoteen 2026. Seurakuntayhtymän strategiatyöskentely 
käynnistettiin 22.4.2023 seurakuntien työntekijöille ja luottamushenkilöille 
suunnatulla strategiaseminaarilla.

Joensuun seurakuntayhtymän strategian tavoitteena on tukea seurakuntia 
niiden perustehtävän toteutumisessa, varmistaa, että yhtymän kuudella 
seurakunnalla on toimintaedellytykset erilaisissa asuin- ja 
elinkeinoympäristöissä. Strategia on tiiviisti ilmaistu ja mitattavissa oleva 
keinovalikoima, joilla päästään tavoitteisiin. 

Toivon tähden Joensuun seurakuntayhtymän strategia vuosille 2024–2027 -
luonnoksessa on analysoitu kirkon ja seurakuntayhtymän toimintaympäristöä 
sekä määritelty kirkon ja seurakuntayhtymän tehtävä, visio ja arvot. 
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Strategiset linjaukset on laadittu palveluyksiköittäin; henkilöstö, kiinteistöt, 
hautaustoimi, viestintä, talous ja yhteinen seurakuntatyö. Strategialuonnos on 
liitteenä.

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää 

1. pyytää Toivon tähden – Joensuun seurakuntayhtymän strategiasta 
vuosille 2024–2027 Enon, Joensuun, Pielisensuun, Pyhäselän, 
Rantakylän ja Vaara-Karjalan seurakuntaneuvostojen lausunnot,

2. pyytää Joensuun seurakuntayhtymän strategiasta lausunnot yhtymän ja 
siihen kuuluvien seurakuntien henkilöstöltä sekä Joensuun 
seurakuntayhtymän yhteistyötoimikunnalta ja

3. lähettää strategian lausuntoineen yhteisen kirkkovaltuuston 
vahvistettavaksi.

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.
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Kokousajat; Kevät 2024 - Yhteinen kirkkoneuvosto ja kirkkovaltuusto

Diaarinumero DJOE/392/00.01.02/2023

Esittelijä Puheenjohtaja

Yhteisen kirkkoneuvoston kevään 2024 kokoukset pidetään alkaen klo 16.15:
o tiistaina 30.1. 
o tiistaina 27.2.
o tiistaina 26.3.
o tiistaina 23.4.
o tiistaina 21.5.
o keskiviikkona 12.6.

Yhteisen kirkkovaltuuston kevään 2024 kokous pidetään alkaen klo 18.00 
o tiistaina 11.6.

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee kokousajat tiedoksi.

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsi kokousajat tiedoksi.

§ 119
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Viranhaltijapäätökset

Diaarinumero DJOE/393/00.02.07/2023

Esittelijä Hallintojohtaja

Joensuun ev.lut. seurakuntayhtymän yhteisen kirkkoneuvoston ohjesäännön 
4 luvun 12 §:n mukaan ohjesäännön 10 ja 11 §:ien mukaan tehdyistä 
ratkaisuista on pidettävä päätösluetteloa. Yhteisen kirkkoneuvoston 
puheenjohtajan on toimitettava varapuheenjohtajalle ja hallintojohtajan ja 
yhteisen seurakuntatyön johtajan yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalle 
ote päätösluettelosta tai muu ilmoitus tehdystä ratkaisusta yhteisen 
kirkkoneuvoston määräämällä tavalla. Yhteinen kirkkoneuvosto määrää, 
miten päätös on saatettava sen tietoon.

Yhteinen kirkkoneuvosto on päättänyt 24.1.2023 (8 §), että em. 
viranhaltijoiden päätöksistä pidettävä päätösluettelo saatetaan yhteisen 
kirkkoneuvoston tiedoksi ja päätöspöytäkirjat ovat kokouksessa nähtävänä.

Yhteisen kirkkoneuvoston ohjesäännön 4 luvun 10 ja 11 §:iin perustuen 
hallintojohtaja Tommi Mäki on tehnyt päätökset 17–21/2023.

Yhteisen kirkkoneuvoston ohjesäännön 4 luvun 11.1 §:ään perustuen 
henkilöstöpäällikkö Päivi Hirvonen on tehnyt päätöksen 13/2023.

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi.

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsi viranhaltijapäätökset tiedoksi.

§ 120
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Yhteiselle kirkkoneuvostolle lähetetyt pöytäkirjat ja muistiot

Diaarinumero DJOE/394/00.03.02/2023

Esittelijä Puheenjohtaja

Kiinteistötoimikunnan pöytäkirja 7.9.2023

Asialistalla mm.
 Kiinteistötoimen edellisen investointisuunnitelman lykätyt hankkeet
 Kiinteistötoimen investointisuunnitelman 2024–2026 valmistelu
 Vaivion ja Hietajärven leirikeskusten tilanne

Ympäristötyöryhmän muistio 5.9.2023

Asialistalla mm.
 Ympäristötyön terveiset seurakunnista
 Ympäristöviestintä
 Vaivion luontopolun opastetaulut

Pöytäkirja ja muistio on lähetetty esityslistan mukana.

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee pöytäkirjan ja muistion tiedoksi.

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsi pöytäkirjan ja muistion tiedoksi.

§ 121
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Kokouksen päättäminen

Valitusosoitus liitetään pöytäkirjaan ja puheenjohtaja päättää kokouksen klo 
18.22.

Allekirjoitukset

Ari Autio Minna Paavola
puheenjohtaja sihteeri

Pöytäkirjantarkastus

Kokouksen pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen 
päätösten mukaiseksi.

Joensuussa 26.9.2023

Päivi Suo-Anttila Anja Tanskanen
pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjan pitäminen nähtävänä

Pöytäkirja muutoksenhakuohjeineen pidetään yleisesti nähtävillä Joensuun 
ev.-lut. seurakuntayhtymän verkkosivuilla osoitteessa joensuunseurakunnat.fi 
ajalla 28.9.‒20.10.2023.

Joensuu 26.9.2023

Minna Paavola
kokouksen sihteeri

§ 122
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtymä 

Yhteinen kirkkoneuvosto

Kokouspäivämäärä 26.9.2023, pöytäkirjan pykälänumerot 109-122 §

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan 
hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan 
hankintamenettelyn valmistelua.  

Pöytäkirjan pykälät 109–114 §, 117–122 §

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen 
oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pöytäkirjan pykälät 115 §:n kohdat 1–2, 116 §

Erikseen säädetyt muutoksenhakukiellot
1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 

(viranhaltijalaki) 73 §:n mukaan viranomaisen päätökseen evankelis-luterilaisen kirkon 
virkaehtosopimuksista annetun lain 2 §:ssä tarkoitetussa asiassa eikä saattaa sitä 
oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä taikka viranhaltijayhdistyksellä on 
oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Mitä tässä momentissa säädetään, sovelletaan vain 
viranhaltijaan, joka on jäsenenä sellaisessa viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia 
vireille työtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessä. 

2. Muutosta ei saa erikseen hakea oikaisuvaatimuksella tai kirkollisvalituksella päätökseen, joka koskee 
viranhaltijalain 62 §:n 4 momentissa tarkoitettua väliaikaista virantoimituksesta pidättämistä. 

3. Seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta kirkkolain 12 luvun 5 §:n 1 
momentin mukaan kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston päätöksestä, jos se koskee toiseen 
henkilöön kohdistuvaa diakoniaa, kristillistä kasvatusta tai opetusta. 

4. Valittamalla ei saa hakea muutosta oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 
momentin mukaan päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa. Valittamalla 
ei myöskään saa hakea muutosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka koskee tehtävän tai muun 
toimenpiteen suorittamista.

5. Muun lainsäädännön mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pöytäkirjan pykälät ja valituskieltojen perusteet: 

8/2023

Joensuun ev.lut. seurakuntayhtymä - yhteinen kirkkoneuvosto

Pöytäkirja

26.09.2023

 24



Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot

Hankintaa koskevista päätöksistä ei kirkkolain 12 luvun 8 §:n 2 momentin nojalla saa tehdä kirkkolain 
mukaista oikaisuvaatimusta eikä kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia 
kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen 
kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisäveroa laskettuna ovat: 

– 60 000 € (tavarat ja palvelut sekä suunnittelukilpailut);
– 150 000 € (rakennusurakat); 
– 400 000 € (hankintalain liitteen E 1–4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut); 
– 300 000 € (hankintalain liitteen E 5–15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja 
– 500 000 € (käyttöoikeussopimukset).

Pöytäkirjan pykälät

2 OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot
Oikaisuvaatimus- Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtymän yhteinen kirkkoneuvosto
Käyntiosoite Kirkkokatu 28, 80100 Joensuu
Postiosoite PL 10, 80101 Joensuu
Sähköpostiosoite joensuun.seurakuntayhtyma@evl.fi 
Pöytäkirjan pykälät 115 §:n kohdat 1–2, 116 §

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon päätöksestä. 
Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen 
tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan 
jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun pöytäkirja on julkaistu 
yleisessä tietoverkossa. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. 
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on 
viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan 
käsitellä.

Oikaisuvaatimuksen sisältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi: 
– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
– tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä 
– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan
– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan. 
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3 HANKINTAOIKAISU

Hankintaoikaisun tekeminen

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön 
asianosainen voi tehdä hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132–135 §). 
Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikölle. 

Hankintayksikkö: Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtymä
Käyntiosoite: Kirkkokatu 28, 80100 Joensuu
Postiosoite: PL 10, 80101 Joensuu
Sähköposti: joensuun.seurakuntayhtyma@evl.fi

Hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 
hankintayksikön päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. 
Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. 
Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei sen näytetä 
tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen 
vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän 
vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin 
lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta 
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin. 

Hankintaoikaisun on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 
päättymistä. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa hankintaoikaisun tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen 
jälkeen. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti.

Hankintaoikaisun sisältö

Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi:
– oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
– tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta päätöksestä
– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan
– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan.
Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivät ne jo ole 
hankintayksikön hallussa. 

4 VALITUSOSOITUS

a) Kirkollis- ja hallintovalitukset

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Valitusviranomainen Itä-Suomen hallinto-oikeus
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio
Sähköposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät

Hallintovalitus, pöytäkirjan pykälät
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Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista.

Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen 
tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan 
jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun pöytäkirja on 
julkaistu yleisessä tietoverkossa. Jos muutoksenhakuajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

b) Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon 
hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Valitusaika lasketaan päätöksen 
tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta.

Jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen 
hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtävä 30 päivän 
kuluessa siitä, kun tarjoaja on saanut tiedon päätöksestä valitusosoituksineen. 

Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen 
tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä oheisasiakirjoineen tiedon seitsemäntenä 
päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä sähköistä 
tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. 
Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä 
tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta 
sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisäksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikölle asian 
saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön 
ilmoittamaan osoitteeseen viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan 
markkinaoikeuteen. Hankintayksikön yhteystiedot ovat edellä hankintaoikaisua koskevassa 
kohdassa. 

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu 
hankintayksikön päätös tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on 
vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida 
saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee 1) yksinomaan 
hankintamenettelyn valmistelua, 2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75 §:n 
nojalla tai 3) sitä, että hankintalain 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden 
perusteena käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. Asia voidaan saattaa 
markkinaoikeuden käsiteltäväksi, jos hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen 
kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI
Käyntiosoite: Tuomioistuimet-talo. Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
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Puhelinvaihde: 029 56 43300
Faksi: 029 56 43314
Sähköpostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

5 VALITUKSEN SISÄLTÖ JA LIITTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN TOIMITTAMINEN JA 
OIKEUDENKÄYNTIMAKSU

Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava:
– valittajan nimi ja yhteystiedot
– postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
– sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä
– päätös, johon haetaan muutosta
– miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
– vaatimusten perustelut
– mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä, myös tämän yhteystiedot 
on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet
Valitukseen on liitettävä:
– valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen 
– selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksensä tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 

ajankohdasta
– asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettävä valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin määrää, valtakirjaa ei kuitenkaan 
tarvitse esittää oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssä tarkoitetuissa tilanteissa. 

Valitusasiakirjojen toimittaminen
Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla 
vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Postiin valitusasiakirjat 
on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 
päättymistä. Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmäisenä arkipäivänä sen 
jälkeen. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen 
käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Oikeudenkäyntimaksu
Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksu, 
jollei lain 4, 5, 7, 8 tai 9 §:stä muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssä säädettyjen maksujen 
tarkistamisesta annetun oikeusministeriön asetuksen (1122/2021) 1 §:n mukaan oikeudenkäyntimaksu 
hallinto-oikeudessa on 270 € ja markkinaoikeudessa 2 120 €. Käsittelymaksu markkinaoikeudessa on 
kuitenkin 4 240 €, jos hankinnan arvo on vähintään 1 miljoonaa euroa ja 6 350 €, jos hankinnan arvo on 
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vähintään 10 miljoonaa euroa. Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy täältä:  Maksut - 
Tuomioistuinlaitos (oikeus.fi)

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.
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