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Poytakirja 3/2021

Aika Tiistai 9.2.2021 klo 16.15-19.11

Paikka Joensuun seurakuntakeskus, Ylasali, 2. kerros
Kirkkokatu 28
80100 Joensuu

Sahkoinen kokous, etdyhteysmahdollisuus

Lasna

Reinikainen Tiina puheenjohtaja
Vaisto Eevi varapuheenjohtaja
Hamaldinen Petri

Karki-Puustinen Mari

Lehto liris poistui 64 §:n kasittelyn aikana klo 17.56
Malinen Inari Helena Hulmin varajdsen

Maki Tommi hallintojohtaja

Krohns Satu henkilostopaallikkod

Paavola Minna hallintosihteeri, poytakirjanpitdja

Lasna etayhteydella

Auvinen Pekka poistui 67 §:n kasittelyn aikana klo 18.46

Majoinen Kaija

Maki Henrik

Savolainen Martti

Toivanen Ville poistui 65 §:n kasittelyn aikana klo 18.06

Ketonen Matti yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja, liittyi kokoukseen

59 §:n kasittelyn aikana klo 16.35 ja poistui 64 §:n kasittelyn
aikana klo 17.58

Linjama Topi yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja

Angervo Anne kirkkoherra

Ojala Ville kirkkoherra, poistui 67 §:n kasittelyn ajaksi klo 18.32-18.49

Puustinen Katriina vs. kirkkoherra (Ari Aution sijainen)

Rautavuori Armi kirkkoherra

Romo Salla vs. kirkkoherra (Petri Raskin sijainen), poistui 59 §:n kasittelyn
aikana klo 17.01

Taskinen Kirsi viestintapaallikko

Puheenjohtajan kutsumana 59 §:n asian esittelyn aikana
Sotkasiira Tiina tulevaisuusseminaarin valmistelutyéryhman pj. klo 16.25-17.07
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55 § Kokouksen avaus

Alkuhartaus, Ville Ojala.

56 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

”Seurakunnan toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on saapu-
villa.” KL 7:4.1

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 22.1.2019 (5 §), etta kutsu kokouksiin toimitetaan nelja paivaa
ennen kokousta. Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty sahkopostin liitteena 22.4.2021.

Ehdotus (pj.) Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Kirkkoneuvosto Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi

57 § Poytakirjantarkastajat

Ehdotus (pj.) Valitaan poytakirjantarkastajiksi Kaija Majoinen ja Henrik Maki. He toimivat tar-
vittaessa myos dantenlaskijoina.

Kirkkoneuvosto Valittiin poytakirjantarkastajiksi Mari Karki-Puustinen ja Inari Malinen. He toimi-
vat tarvittaessa myos dantenlaskijoina.

58 § Tyojarjestyksen hyviksyminen

Ehdotus (pj.) Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Kirkkoneuvosto Hyvaksyttiin esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.
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59 § Tulevaisuusseminaarin loppuraportti

Joensuun seurakunnan seurakuntaneuvoston aloitteesta (2.10.2019, 105 §) yhteinen kirkko-
neuvosto paatti kokouksessaan 18.2.2020 (27 §), ettd Joensuun seurakuntayhtymassa jarjes-
tetdan luottamushenkildille ja seurakuntien tydntekijoille suunnattu tulevaisuusseminaari syk-
sylla 2020. Seminaarin suunnittelua ja toteutusta varten nimettiin tydryhma: puheenjohtajaksi
ja tyoryhman koollekutsujaksi Tiina Sotkasiira ja jaseniksi Pekka Auvinen, Petri Himalainen,
Antti Kyytsdnen, liris Lehto ja Kaija Majoinen.

Koronapandemian vuoksi seminaarin toteutus siirtyi myohemmaksi; Tulevaisuusverstas toteu-
tettiin verkkoseminaarina 18.3.2021 klo 16.15-18.30. Tilaisuuden suoratoiston (striimaus) vas-
tuuhenkildind toimivat Topi Nieminen ja Petri Himaldinen. Seminaariin osallistui yhteensa
kuutisenkymmenta tyontekijaa ja luottamushenkil6a.

Seminaaria valmisteleva tydoryhma painotti seminaarin perusideana sita, etta toteutuksen tu-
lee olla vuorovaikutteista, osallisuutta vahvistavaa ja prosessimaista. Luottamushenkildiden ja
viranhaltijoiden yhteistyon tarkeytta tuotiin esille toteutuksessa. Tilaisuuden vetdjina toimivat
yhdessa tyéryhman puheenjohtaja Tiina Sotkasiira ja yhteisen kirkkoneuvoston puheenjoh-
taja, kirkkoherra Tiina Reinikainen.

Seminaarini teemoihin liittyi videoalustukset Kuopion hiippakuntasihteeri Kati Jansalta, Taa-
kasta voimavaraksi -hankkeen koordinaattori Peik Ingmanilta, Uusi verso -yhteisén nuorten
aikuisten pastori Ralf-Erik Frimanilta ja yhteison jasenelta Lauri Kivekkaaltd seka Lapuan hiip-
pakuntadekaani, Kirkon Ovet auki -strategian projektipaallikkoé Terhi Kairalta.

Tulevaisuusverstaan keskeisin osio koostui ryhmakeskusteluista ja niitd kommentoivasta pa-
neelikeskustelusta. Osallistujat jakaantuivat 10 tyoryhmaan, joiden teemat ja vetdjat olivat:

e  Muuttuva hengellisyys ja monimuotoistuva yhteiskunta, Pekka Auvinen ja Leena Mgaya

o Kirkko luomakunnassa ja seurakuntien ymparistovastuu, Topi Linjama ja Virpi Kiviniemi

e Osallisuus, uudet tydmuodot ja seurakuntalaisten muuttuvat roolit, Antti Kyytsénen ja An-
ton Sutinen

e Huolenpidon ja vdahadosaisten kirkko, Pauliina Martikainen ja liris Lehto seka

e Pohjois-Karjala nyt ja tulevaisuudessa, Eevi Vaisto ja Rysky Riiheldinen

Keskustelua kommentoiviksi panelisteiksi kutsuttiin Pohjois-Karjalan maakuntajohtaja Markus
Hirvonen, hallintojohtaja Tommi Maki, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen toiminnan-
johtaja Elina Pajula seka teologian tohtori Heikki Salomaa.

Seminaaria valmistellut tyéryhma arvioi, etta seurakuntien tulevaisuus Joensuussa on taynna
mahdollisuuksia, verstaan ilmapiiri oli toiveikas ja innostava. Ryhmatydskentely osoitti, etta
Joensuussa on osaavia seurakuntalaisia, viranhaltijoita, tydontekijoita ja luottamushenkil6ita.
Heilla on tulevaisuuteen suuntautuvia kehittamisideoita sekd myos tahtoa ja taitoa ldhtea
niitd toteuttamaan. Tyoryhma katsoo, etta Tulevaisuusverstaan tarkoitus on olla Iahtdlaukaus
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pitkdjanteiseen tulevaisuustyohon, joka kytkeytyisi seurakunnan strategiatyohon ja jota teh-
tdisi seka seurakunnissa etta yhtyman tasolla. Seminaarin valmisteluryhman ehdotukset jatko-
toimenpiteiksi sisaltyvat Tulevaisuusverstaan toteutuksesta laadittuun muistioon, (liite 1):

Tulevaisuusverstaan tuotosten hyédyntaminen seurakuntien ja yhtyman strategiatyossa
Tulevaisuusverstaassa syntyi runsaasti aineistoa, jota tulisi hyddyntaa seurakuntien ja seura-
kuntayhtyman strategiatydssa. Aineisto tulisi toimittaa yhteiselle kirkkoneuvostolle, seurakun-
taneuvostoille ja tyoyhteisdille tiedoksi ja yhteisen tulevaisuuskeskustelun virikkeeksi. Aineisto
voisi olla nahtavilld seurakuntayhtyman verkkosivuilla viestien tulevaisuusorientoituneesta
organisaatiosta.

Tulevaisuustyéryhman nimedminen

Tulevaisuustyon kehittamiseksi kirkkoneuvosto asettaisi toimikaudekseen tulevaisuustyoryh-
man, jonka tehtdvana olisi avustaa seurakuntayhtyman ja seurakuntien johtoa seka tyoyhtei-
sdja mm. tuottamalla ennakointitietoa, jarjestamalla tulevaisuusverstaita sekd avustamalla
strategian valmistelussa ja kokeilutoiminnassa. Tydoryhman tehtaviin voisi sisdltyd myos seura-
kuntalaisten osallisuuden edistaminen.

Teemallisten tulevaisuustapahtumien jarjestiminen

Toiminnan vakiinnuttamiseksi olisi hyva jarjestaa jatkossakin tulevaisuusverstaita tai vastaavia
tapahtumia. Ne voisivat olla rajatumpia ja keskittya tiettyihin teemoihin. Erityisen tarkeana
valmisteluryhma pitda hengellisen ydintehtavan esilldoloa seka seurakuntalaisten mukaan ot-
tamista tulevaisuusty6hon. Tilaisuuksien suunnittelu ja toteutus voisi sisaltya perustettavan
tulevaisuustyoryhman tehtaviin.

Kokeiluhankkeen kdynnistaminen

Kokeilukulttuurin vahvistaminen on talla hetkelld organisaatioiden kehittamisen keskiossa;
myo0s kirkon Ovet auki 2026 —strategiassa on asetettu tavoitteeksi kokeilujen toteuttaminen.
Tulevaisuusverstaassa syntyi kokeiluhankkeiden teemoja. Joensuun seurakuntayhtymassa tu-
lisi ryhtya suunnittelemaan kokeiluhankkeen kaynnistamista. Tarkeana pidetaan esimerkiksi
Yhteisdjen kirkko -teemaan liittyvaa kokeilu- ja kehittamishanketta.

Viestinta

Seurakuntayhtyman osaava viestinta tukee laajasti yhtyman tulevaisuustyo6ta. Viestinnan
avulla kirkastetaan yhteista visiota, avataan keskustelua, kerataan ideoita, rakennetaan ver-
kostoja ja osallistetaan seurakuntalaisia ja sidosryhmia tulevaisuuden tekemiseen. Tulevai-
suusviestinnassakin tulee muistaa toimintamme ydin, sanoma ylésnousseesta Kristuksesta,
joka kantaa ajasta ikuisuuteen.
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Tulevaisuusseminaarin valmisteluryhman puheenjohtaja Tiina Sotkasiira kertoi seminaarin val-
mistelusta ja toteutuksesta etdyhteyden valityksella.

Ehdotus (pj.) Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee muistion tiedoksi ja lahettda asian jatkoval-

misteluun.

Kirkkoneuvosto Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsi muistion tiedoksi ja lahettda asian jatkoval-

misteluun.
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60 § Joensuun seurakunnan kirkkoherran palkan maarittaminen

Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli on antanut istunnossaan 31.3.2021 pastori Katri
Vilénille viranhoitoma&ardyksen Joensuun seurakunnan kirkkoherran virkaan 1.6.2021 lukien.
Seurakunnan tulee antaa viranhaltijalle selvitys palvelussuhteen keskeisista ehdoista ja huo-
lehtia viranhaltija perehdyttamisesta. Joensuun seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto
toimivaltaisena viranomaisena paattaa hanen palkastaan.

Kirkkoherran viran palkan maarittaminen on saannelty ylimman johdon palkkausjarjestelmaa
koskevassa virkaehtosopimuksessa. Kirkkoherran viran palkkaus perustuu K-hinnoitteluryh-
man asteikkoon K10-K60. Kirkon tydmarkkinalaitos sijoittaa seurakunnan kirkkoherran viran K-
hinnoitteluryhmaan ottaen huomioon seurakunnan jasenmaaran, seurakuntamuodon seka
viranhoitoon vaikuttavat erityiset seikat. Viran hinnoitteluryhmasta ja sen tarkistamisesta ei
voida paattaa seurakunnassa. Hinnoitteluryhmien asteikon ala- ja yldrajasta sovitaan Kirkon
tyomarkkinalaitoksen ja kirkon pdasopijaosapuolten kesken. Virkaehtosopimus ylimmdn joh-
don palkkausjéirjestelmdn kokoilusta seurakunnissa 3.1 § ja soveltamisohje

Joensuun seurakuntayhtyman seurakuntien kirkkoherranvirkojen hinnoitteluryhmat ovat:

e K-10 Vaara-Karjalan seurakunta 3 636,69 €-4 674,57 €
e K-20 Enon ja Pyhdselan seurakunnat 4 103,23 €-5142,03 €
e K-30 Joensuun, Pielisensuun ja

Rantakylan seurakunnat 4 570,69 €-5 713,35 €

KirVESTESin mukaan seurakuntayhtymdssa yhteinen kirkkoneuvosto maarittaa palvelukseen
otettaessa kirkkoherranviran haltijan peruspalkan viralle maaritellyn hinnoitteluryhman
palkka-asteikolta arvioimalla viran tehtavien vaativuutta, niiden laaja-alaisuutta ja vastuulli-
suutta seka viranhaltijan ammatinhallinnan ja tydssa suoriutumisen kokonaisuutta. Perus-
palkka maaritetdan vahintaan viran hinnoitteluryhman asteikon alarajan suuruiseksi. Asteikon
ylaraja voidaan perustellusta syysta ylittaa. Virkaehtosopimus ylimmdn johdon palkkausjdrjes-
telmdén kokoilusta seurakunnissa 3.2 §

Taysin patevan viranhaltijan peruspalkkaa asteikolta maariteltdessa otetaan huomioon tehta-
vien vaativuus, viranhaltijan ammattitaito ja tydssa suoriutuminen kokonaisarvioinnilla. Palve-
lukseen otettaessa viranhaltijan ammatinhallinnan ja ty6ssa suoriutumisen arviointi perustuu
lahinna kasitykseen valittavan aikaisemmasta toiminnasta. Seurakunnan on toimittava perus-
palkkaa maaritellessaan kannustavasti ja vastuullisesti ottaen huomioon taloudellisen kanto-
kykynsa seka omat ja kirkon palkkapoliittiset linjaukset. Virkaehtosopimus ylimmdén johdon
palkkausjérjestelmdn kokoilusta seurakunnissa 3.2 §:n soveltamisohje

Uuden viranhaltijan peruspalkkaa olisi hyva arvioida 6—-12 kuukauden jalkeen tyéhon ryhtymi-
sestd/virantoimituksen alkamisesta uudelleen, jolloin voidaan tarkistaa, onko peruspalkka oi-
keassa suhteessa henkilén ammatinhallintaan, tyésuoritukseen ja tydnantajan palkkapoliitti-
siin linjauksiin, ks. 4 mom. peruspalkan tarkistaminen palvelussuhteen aikana. Seurakunnan
on toimittava peruspalkkaa maaritellessdan kannustavasti ja vastuullisesti ottaen huomioon
taloudellisen kantokykynsa sekd omat ja kirkon palkkapoliittiset linjaukset. Taman momentin
mukainen seurakunnan asianomaisen viranomaisen peruspalkan maarittelyd koskeva paatos
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toimitetaan sahkaoisesti Kirkon tydmarkkinalaitokselle tiedoksi. Toimitettavista asiakirjoista on

kaytava ilmi ainakin: kuka paatéksen on tehnyt, kuka on toiminut esittelijana ja mitka ovat
paatdksen perustelut.

Pastori Katri Vilén on tyoskennellyt Joensuun seurakunnan kappalaisena 11.9.2010 alkaen.
Hanen tyokokemuksensa seka Joensuun seurakunnan ja sen erityispiirteiden tuntemus huomi-
oiden hanen palkakseen esitetdan 5 565,09 euroa/kk. Asiaa on késitelty yhteisen kirkkoneu-

voston valmisteluryhman kokouksessa 19.4.2021 ja valmisteluryhma puoltaa esitysta yksimie-
lisesti.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa, ettd Joensuun seurakunnan kirkkoherran
Katri Vilénin palkka 1.6.2021 alkaen on 5 565,09 euroa/kk.

Kirkkoneuvosto Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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61 § Ammatillisen kuntoutuksen palkallisuus tyokokeilussa

Ehdotus (hj.)

Kirkon virka- ja tydehtosopimuksessa 2020-2022 (88 ja 53.4 §) sdddetdaan menettelyista tilan-
teissa, joissa seurakunta maksaa viranhaltijalle/tyontekijalle palkkaa tyokokeilun ajalta. Aiem-
man KirVESTESIN mukaan tdma ei ollut mahdollista, vaan tyokokeilussa oleva sai eldkelaitok-

sen maksamaa kuntoutusetuutta.

KirVESTESin 88 §:n mukaan ty6nantaja voi harkintansa mukaan maksaa viranhaltijalle/tyonte-
kijalle palkkaa osittain tai kokonaan yhteensa enintdaan 30 kalenteripaivalta vuodessa sellaisen
virka-/tyévapaan ajalta, joka muutoin olisi KirVESTESin mukaan palkaton.

Jos tydnantaja maksaa julkisten alojen eldkelain (81/2016) mukaisen ammatillisen kuntoutuk-
sen perusteella my6énnetyn virka-/tyévapaan ajalta viranhaltijalle/tyontekijille koko varsinai-
sen palkan, kuntoutusraha tai muu vastaava kuntoutusetuus maksetaan palkkaa vastaavalta
osalta tydonantajalle. KirVESTES 88 §:n soveltamisohje

Tyonantajalle tuleva kustannus olisi kuntoutusetuuden ja varsinaisen palkan valinen erotus
seka 30 paivan osalta kertyvat lomapaivat.

Ammatillisen kuntoutuksen tyokokeilussa oleva viranhaltija/tyontekija saa tyokokeilun ajalta
elakelaitoksen maksamaa kuntoutusetuutta. Jos seurakunta maksaa tyokokeilijalle palkkaa
tyokokeilun ajalta, kuntoutusetuus maksetaan palkkaa vastaavalta osalta tyonantajalle. Jos
tybnantaja ei maksa palkkaa tyokokeilun ajalta, kuntoutusetuus maksetaan suoraan tyokokei-
lijalle. KirVESTES 53.4 §:n soveltamisohje

Seurakuntayhtyman johtoryhmassa keskusteltiin aiheesta 23.3.2021. Johtoryhmassa pidettiin
palkan maksamista tyokokeilusta 30 paivan osalta kannatettavana toimintatapana. Palkan
maksaminen madaltanee kynnysta osallistua tyokokeiluun, mika on arvokasta tilanteessa,
jossa etsitdan muuttuneeseen tydkykyyn paremmin soveltuvia tehtdvia. Yhdenvertaisuuden
nakokulmasta palkan maksamista puoltaa se, etta Kirkkohallituksen ja Kelan jarjestamiin, Kirk-
kohallituksen hyvaksymiin kuntoutuskursseihin osallistumista on seurakuntayhtymassa tuettu
maksamalla kuukauden palkka kuntoutusajalta.

Paatoksen asiasta tekee yhteinen kirkkoneuvosto.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa, etta seurakuntayhtyma tydnantajana maksaa
viranhaltijalleen/ty6ntekijélleen palkkaa ammatillisen kuntoutuksen tykokei-
lussa yhteensa enintdaan 30 kalenteripaivalta vuodessa.

Kirkkoneuvosto Paatésehdotus hyvaksyttiin.



LUTERILAINEN KIRKKO JOENSUUSSA
POYTAKIRJA 3/2021

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma
Yhteinen kirkkoneuvosto 27.4.2021

62 § Rantakyldn seurakunnan Il kappalaisen viran lakkauttaminen ja lll seurakuntapastorin viran perusta-
minen 1.1.2022 alkaen

vuosi
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

Esittelija kirkkoherra Ari Autio

“Kun kirkkoherran tai kappalaisen virka on tullut avoimeksi, tuomiokapitulin on julistettava
virka haettavaksi véhintédn 14 pdivén hakuajalla julkaisemalla hakuilmoitus asianmukaisella
tavalla. Tuomiokapituli voi pddttdd enintddn yhden vuoden ajaksi kerrallaan, ettei kirkkoher-
ran tai kappalaisen virkaa julisteta haettavaksi, jos on vireilld hanke seurakunnan liittdmiseksi
toiseen seurakuntaan tai tuomiokapituli katsoo seurakuntaa koskevien jérjestelyjen voivan
aiheuttaa sen, ettd virka tulee tarpeettomaksi tai siihen on muu erityinen syy.” KJ 6:14

Rantakylan seurakunnan seurakuntaneuvosto (18.11.2020, 102 §) esitti Kuopion hiippakunnan
tuomiokapitulille, ettei Rantakylan seurakunnan Il kappalaisen virkaa julisteta haettavaksi vuo-
den 2021 aikana. Tuomiokapituli paatti istunnossaan 10.12.2020, ettei Rantakylan seurakun-
nan Il kappalaisen virkaa julisteta haettavaksi ennen 1.1.2022. Perusteluina oli Rantakylan seu-
rakunnan henkilostétarpeen kartoittaminen ja toimintamaararahojen sopeuttaminen.

Seurakunnan henkiléstémaara on vuosina 2000-2019 ollut Idhes muuttumaton. Vuodesta
2013 toimintamadararahakehys on pienentynyt yhteensa 160 000 euroa. Henkildstomenoja on
sopeutettava vastaamaan seurakunnan toiminnallisen maararahan kehysta seka seurakunnan
jdsenmaaraa. Talouden- ja jasenkehityksen luvut ovat olleet pitkdan tasaisesti alenevia. Re-
surssien sopeuttaminen jatkuu vaistamatta vastaisuudessakin.

vikiluku muutos papit/kan  diak nuoriso lapsi kv htv % € sic!
12583 5/2 3 1+6 20 1,45
12628 45 5/2 3 3 1+6 20 1,45
12654 17 5/2 3 3 1+6 20 1,45
12563 -91 5/2 3 3+1ma 1+6 21
12444 -119 5/2 3 3+1lma 1+6 1 21 1,45 uusi virka
12566 122 5/2 3 3 1+6 1 21 1,45 kv tyén
12550 -16 5/2 3 3 1+6 1 21 1,45 sihteeri
12332 -219 5/2 3 3 1+6 1 21 1,45
12113 -174 5/2 3 3 1+6 1 21 1,45
11939 -42 5/2 3 3 1+6 1 21 1,45
11897 -135 5/2 3 3 1+6 1 21 1,45
11762 -102 5/2 3 3 1+6 1 21 1,45
11660 -157 5/2 3 3 1+6 1 21 1,45 1194 200
11503 -152 5/2 3 3 1+6 1 21 1,45 1221600
11351 -255 5/2 3 3 1+6 1 21 1,45 1211300
11096 -146 5/2 3 3 1+6 1 21 1,45 1207 300
10950 -120 5/2 3 3 1+6 1 21 1,45 1163 600
10830 -129 5/2 3 3 1+6 1 22 1,45 1199 900 srk-siht yhtymasta
10701 -230 5/2 3 3 1+6 0,5 215 1,45 1164200
10471 -276 5/2 3 3 1+6 0,5 215 1,55 1139000
10195 -190 5/2 3 3 1+5 0,2 20,2 1,55 1126 509 0,5 hty, ei sijaista
10005 4,8/2 3 2 1+4,5 0 18,3 1,55 1062 935 1,5 hty, ei sijaista

Vuoden 2021 alusta on vahentynyt 1,9 henkilotyovuotta. Tayttamatta on jatetty yksi lastenoh-
jaajan tyosuhde, yksi nuorisotyénohjaajan virka, joka on ollut osa-aikaisesti, 50 %, taytetty.
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POYTAKIRJA 3/2021

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma
Yhteinen kirkkoneuvosto 27.4.2021

Kappalaisen virka on taytetty 80 %:sti ja kansainvalisen tyon sihteerin virka on jatetty taytta-
matta (v. 2020 taytetty 20 %). Vahennyksella ei varhaiskasvatuksen osalta ole kirkkojarjestyk-
sen 23 luvun tarkoittamaa lapsivaikutusta, koska paivakerhotoimintaan osallistuvien lasten
maara on vahentynyt merkittavasti. Nuorisotyéhoén on osoitettu enemman pappistydvoimaa
ennen kaikkea rippikouluun ja kokoavaan nuorisotyohon.

Toimintasuunnitelmaan on kirjattu, etta jokaisen vapautuvan viran tayttda on harkittava tar-
koin. Seurakuntaneuvosto paatti (17.3.2021 31 §), ettd avoimeksi tullutta nuorisotyon virkaa
ei toistaiseksi tayteta. Tehtdvat on nyt jaettu kahden nuorisotydnohjaajan ja yhden papin, joka
tekee Il kappalaisen viransijaisuutta, kesken. Papiston osavuotista yliresurssia on osoitettu
nuorisotydhon. Resurssien sopeuttamiseksi ja toiminnan turvaamiseksi tama on toimivin rat-
kaisu.

Seurakunnassa on viisi papin virkaa (kirkkoherra, kaksi kappalaista ja kaksi seurakuntapasto-
ria). Jumalanpalvelusten ja kirkollisten toimitusten hyvaan hoitamiseen riittdisi nykyisin nelja,
mutta kesaisin, vuosilomien ja rippikoulujen vuoksi se on liian pieni resurssi.

Kappalainen on seurakunnan vakinaisen papin virkanimike. Kappalaisen virkaan voidaan valita
vain pastoraalitutkinnon suorittanut pappi. Rantakylan seurakunnassa kappalaisten ja seura-
kuntapastoreiden virkojen tehtavat eivat poikkea toisistaan. Kappalaisen viran taytté on moni-
vaiheinen prosessi, joka kestda vahintdaan puoli vuotta. Jos valintapaatoksesta tehdaan kirkol-
lisvalitus, voi ratkaisu vieda jopa kaksi vuotta ja aina on mahdollisuus, etta valinta on tehtava
uudelleen. Seurakuntapastorin viran tayttdminen on nopeampi ratkaisu, joka mahdollistaa
rekrytoinnin jopa alle kuukaudessa. Tuomiokapitulin antamaan viranhoitomaaraykseen ei voi
hakea muutosta.

Virkanimikemuutokset on luontevinta tehda tilanteissa, joissa virka on vapautunut. Rantaky-
|assa tyon sisallon kannalta ei ole merkitysta silld, onko papin virkanimike kappalainen vai seu-
rakuntapastori. Seurakuntaan jaa | kappalaisen virka, vaikka Il kappalaisen virka lakkautettai-
siin ja tilalle perustettaisiin Il seurakuntapastorin virka. Vahvoina muutosperusteina on rekry-
toinnin joustavuus ja mahdollisuus saada tehtavaan seurakunnan tarpeita parhaiten vastaava
pappi. Kappalaisen vaalissa voi, varsinkin valitustapauksissa, kdyda niin, etta on valittava hen-
kilo, joka on pateva, mutta ei tehtdvaan sopiva. Seurakuntapastorin virkaan on mahdollista
pyytda maaraaikainen viranhoitomaardys, mikali sellainen nahdaan tarpeelliseksi.

“Seurakuntayhtymd pddttédé myos seurakuntien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta
sekd seurakuntien kiintedstd omaisuudesta ja sen luovuttamisesta, jollei nditd asioita ole pe-
russéénndssd annettu seurakuntien hoidettavaksi.” KL 11:2
Esitys Seurakuntaneuvosto esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta se lakkauttaa
Rantakylan seurakunnan Il kappalaisen viran 1.1.2022 alkaen ja perustaa Rantakylan seura-

kunnan Il seurakuntapastorin viran 1.1.2022 alkaen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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POYTAKIRJA 3/2021

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma
Yhteinen kirkkoneuvosto 27.4.2021

”Seurakunnassa voi olla kirkkoherran viran lisdksi papin virkoina kappalaisen ja seurakuntapas-

torin virkoja. Muita virkoja seurakunnassa on sen mukaan kuin kirkkovaltuusto paattaa.” Kl
6:1.2

"Paatoksen tekemiseen vaaditaan, ettd vahintaan kaksi kolmasosaa lasna olevista ja enemman
kuin puolet kaikista kirkkovaltuuston jasenista sita kannattaa asiassa, joka koskee: - - - -
5) uuden viran perustamista.” KL 9:3.1,5k

Ehdotus (pj.) Yhteinen kirkkoneuvosto esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta se
1. lakkauttaa Rantakyldan seurakunnan Il kappalaisen viran 1.1.2022 alkaen,

2. perustaa 1.1.2022 alkaen Rantakylan seurakuntaan Il seurakuntapastorin
viran, jonka palkkaus on vaativuusryhma 601 mukainen, virkapaikka Ranta-
kylan kirkko, Rantakylankatu 2, Joensuu ja

3. toteaa paatoksen syntyneen maaraenemmistolla.

Kirkkoneuvosto Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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POYTAKIRJA 3/2021

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma
Yhteinen kirkkoneuvosto 27.4.2021

63 § Maadraala kiinteist6lla 167-436-140-4; ostotarjouksen hyvaksyminen ja maardalan myynti

Voimalaitoksentie 10, 81200 Eno: Vuokraoikeuden myynti

Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman talousarvion investointiosassa esitettiin suunnitelmakau-
della 2021-2022 myytavaksi yhtymalle tarpeettomia kiinteistoja, joista yksi on Voimalaitoksen-
tie 10 kiinteist6 81200 Eno.

Voimalaitoksentie 10 kiinteiston perustiedot

kiinteistorekisteritunnus 167-436-140-4

Rakennukset Omakotitalo ja autotalli/varasto
osoite Voimalaitoksentie 10, 81200 Eno
kerrosala 83 m?

tontti 3184 m? (oma tontti)
valmistumisvuosi 1924

Kiinteiston rakennukset ovat olleet tyhjilladn vuoden 2019 lopusta ldhtien. Kiinteiston vuosit-
taiset yllapitokulut ovat olleet noin 4 000 €/v.

Arvio myytdvan kiinteiston arvosta
Valittajan arvion mukainen pyyntihinta kohteelle on 35 000€

Ostotarjous
Markus Tanninen on jattanyt 27.7.2020 ostotarjouksen vuokra-oikeudesta rakennuksineen
kiintedan 16 500 € hintaan. Tarjouksen ehdot sisdllytetdan kauppakirjaan.

Tontista laaditaan ostajan kanssa vuokrasopimus 9 vuoden ajalle. Vuokranmaara vertautuu
Joensuun kaupungin kdyttamiin tontin vuokrahintoihin Enon alueella vastaavan kokoisilla ton-
teilla. Vuokran maara vuosittain on 573,12 €/v (0,18 senttid/m?/v). Vuokra sidotaan elinkus-
tannusindeksiin. Ostajalla on optio lunastaa tontti vuokrakauden aikana markkina-arvoaan
vastaavalla hinnalla. Mahdollisessa lunastuksessa ei hyvitetd aiemmin maksettuja vuokria. Os-
taja on tietoinen, ettd mahdollinen lunastaminen kasitelldan erillisena tarjouksena seurakun-
tayhtyman, tuomiokapitulin ja kirkkohallituksen hallintoelimissa.

Kiinteiston myynnista paattaa yhteinen kirkkovaltuusto.
Ehdotus (kp.): Kiinteistotoimikunta paattaa esittaa yhteiselle kirkkoneuvostolle, etta se hyvak-
syy Markus Tannisen ostotarjouksen Voimalaitoksentie 10 vuokra-oikeudesta rakennuksineen,

16 500 € kauppahintaan tarjouksessa edellytetyin ehdoin.

Paatos: Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma
Yhteinen kirkkoneuvosto 27.4.2021

Ehdotus (hj.) Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya Markus Tannisen ostotarjouksen
Voimalaitoksentie 10, 81200 Eno vuokraoikeudesta rakennuksineen 16 500 € kauppahintaan
tarjouksessa edellytetyin ehdoin.

Kirkkoneuvosto: Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Markus Tanninen on jattanyt ostotarjouksen maaraalasta kiinteistolla 167-436-140-4. Talla
hetkell3 ostotarjouksen alue on méaraala, jonka pinta-ala on 4 661 m2. Kaupan kohde muo-
dostaa myohemmin asemakaavan mukaiset tontit nro 8 ja 9

Tarjoushinta on 9 450 €. Tarjous on voimassa 1.5.2021 saakka. Ostaja maksaa kaupanteosta
syntyvat kulut, joita ovat kauppakirjan laadinta, lohkominen ja kaupanvahvistus. Tarjoushinta
on 2,02 €/m?. Joensuun kaupunki myy kaupankohteen valittdmassa ldheisyydessa tyhjia oma-
kotitalotontteja hintaan 2,02 €/m?2.

Ehdotus (kp.) Kiinteistotoimikunta paattda esittda yhteiselle kirkkoneuvostolle, etta se hy-
vaksyy Markus Tannisen ostotarjouksen 4 661 m? maaraalasta kiinteistolla 167-436-140-4,

9 450 € hinnalla tarjouksessa edellytetyin ehdoin ja myy maardalan Markus Tanniselle 9 450 €
kauppahintaan.

Paatos: Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti

e Ostotarjous ndhtavilld kokouksessa.
e Liite 2a Lainhuutotodistus

e Liite 2b Kiinteistorekisteriote

e Liite 2c Kiinteistorekisterin karttaote

”Kirkkovaltuuston paatos, joka koskee seurakunnan kiintedn omaisuuden myymista, vaihta-
mista tai muuta luovuttamista, on alistettava kirkkohallituksen vahvistettavaksi.” (KL 14:4.1)

Paatoksen tekemiseen vaaditaan, etta vahintaan kaksi kolmasosaa ldsna olevista ja enemman

kuin puolet kaikista kirkkovaltuuston jasenista sitd kannattaa asiassa, joka koskee: - - 4) kiin-
tedn omaisuuden luovuttamista (KL 9:3.1,4-k)
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Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma
Yhteinen kirkkoneuvosto 27.4.2021

Ehdotus (hj.) Yhteinen kirkkoneuvosto esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta se paattaa

1. hyvaksya Markus Tannisen ostotarjouksen 9 450 € osoitteessa Voimalaitok-
sentie 10, 81200 Eno sijaitsevasta 4 661 m?:n maaraalasta 167-436-140-4,
ja myyda maaraalan Markus Tanniselle,

2. alistaa paatoksen kirkkohallituksen vahvistettavaksi seka
3. todeta paatoksen syntyneen maiardaenemmistolla.

Kirkkoneuvosto Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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POYTAKIRJA 3/2021

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma
Yhteinen kirkkoneuvosto 27.4.2021

64 § Kiihtelysvaaran pappilan ostotarjouksen hyviaksyminen ja kiinteiston myynti

Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyi 11.12.2017 (31 §) seu-
rakuntayhtyman toimintasuunnitelman ja talousarvion vuodelle 2018 ja suunnitelmat vuosille
2019-2020. Talousarvion investointiosassa (s. 48) esitettiin suunnitelmakaudella myytavaksi
yhtymalle tarpeettomia kiinteistdja, joista yksi on Kiihtelysvaaran pappila.

Kiihtelysvaaran Pappilan perustiedot

e kiinteistorekisteritunnus 167-413-5-21

e osoite Tohmajarventie 39, 82140 Kiihtelysvaara
e kerrosala 662 k-m?

e tontti n. 4200 m? maaraala

e valmistumisvuosi 1896

e tasearvo 38 415,07 € (paivitys 30.3.2021)

e  kiinteiston hoitokulut 17 000 €/v

e kiinteistdn tuotot 8500 €/v

Kiinteistén myyntitapahtumat
Joensuun Asuntogalleria LKV on laatinut Kiihtelysvaaran pappilasta kiinteistdarvion 29.9.2016,
jonka mukaan kiinteiston arvo on 115 000 +/- 15 %.

Kiihtelysvaaran pappilan kiinteiston valityksesta pyydettiin tarjoukset neljalta paikalliselta kiin-
teistovalitystoimistolta. Edullisimman tarjouksen teki Kiinteistovalitys Mauri Ahvalo Oy, jonka
kanssa tehtiin maardaikainen valityssopimus 11.1.2017 alkaen. Sopimusta on jatkettu 4 kk jak-
soissa. Pohjahinnaksi ostotarjouksille asetettiin 115 000 €. Kiinteistdn on ollut myynnissa noin
yhden vuoden ajan. Seurakuntayhtyma on saanut aikaisemmin yhden ostotarjouksen, jonka
tarjouksen tekija myohemmin peruutti.

Ostotarjous
Mikko Laakkonen ja Anna-Kaisa Heiskanen ovat 24.1.2018 jattaneet kiinteistosta ostotarjouk-
sen kiintedan 25 000 € hintaan.

Tehdyn ostotarjouksen hinta poikkeaa merkittavasti asetetusta tavoitehinnasta. Kiinnostus
Kiihtelysvaaran pappilaa kohtaan on ollut vahaista. Seurakuntayhtyman tavoitteena on luopua
niista rakennuksista, joita se ei tarvitse toiminnalliseen kayttéon.

Taman hetken nakymien mukaan kiinnostus vanhojen rakennusten ostohalukkuuteen Kiihte-
lysvaarassa ei lisdanny. Olettamus perustuu siihen, etta kyselyja kiinteistonvalittajalle ei ole
tullut. Pappilarakennuksesta aiheutuvat kiinteat menot pysyvat ja rasittavat seurakuntayhty-
man taloutta. Edelld mainitusta johtuen kiinteistétoimikunnalle esitetdan tehdyn ostotarjouk-
sen hyvaksymista.

Kauppakirja laaditaan normaalien ehtojen mukaisesti.
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Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma
Yhteinen kirkkoneuvosto 27.4.2021

Kiinteistén myynnista paattaa yhteinen kirkkovaltuusto, jonka pdatos alistetaan kirkkohallituk-
sen vahvistettavaksi.

Ehdotus (kp.): Paatds ehdotus annetaan kokouksessa. Tarjousta ei tassa vaiheessa hyvaksyta
alhaisen tarjoushinnan takia.

Paatos: Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Ostotarjous
Mikko Laakkonen ja Anna-Kaisa Heiskanen ovat 26.1.2021 jattaneet Pappilasta ostotarjouksen
kiintedan 30 000 € hintaan. Tarjous on voimassa 30.4.2021 saakka.

Kiinteisto on ollut julkisessa myynnissa ldhes kolmen vuoden ajan. Kohteen kiinnostavuus on
osoittautunut heikoksi.

Kiinteiston arvosta on laadittu uusi paivitetty arvio 19.2.2021, koska muuttunut markkinati-
lanne ja saadut tarjoukset antavat viitteita, ettei vuonna 2016 laadittu arvio ole nykytilan-
teessa ajantasainen. Arvion mukainen markkina arvo on noin 25 500-34 500 €.

Kiinteiston myynnista paattaa yhteinen kirkkovaltuusto, jonka paatos alistetaan kirkkohallituk-
sen vahvistettavaksi.

Ehdotus (kp.): Kiinteistotoimikunta paattaa esittaa yhteiselle kirkkoneuvostolle, etta se hyvak-
syy Mikko Laakkosen ja Anna-Kaisa Heiskasen ostotarjouksen Kiihtelysvaaran Pappilasta ja sii-
hen liittyvastd n. 4 500 m?:n m3araalasta osoitteessa, Tohmajarventie 39, 81240 Kiihtelys-
vaara, ja myy Pappilan Mikko Laakkoselle ja Anna-Kaisa Heiskaselle 30 000 € kauppahintaan.
Kiinteiston vesi, viemari ja sahkoliittyma siirtyvat kaupan mukana uusille omistajille.

Paatos: Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Ostotarjous ndhtavillé kokouksessa.

e Lliite 3a Lainhuutotodistus

e Liite 3b Kiinteistorekisteriote

e Liite 3c Kiinteistorekisterin karttaote
e Liite 3d Lausunto kiinteistdn arvosta

Kirkkovaltuuston paatos, joka koskee seurakunnan kiintedn omaisuuden myymista, vaihta-
mista tai muuta luovuttamista, on alistettava kirkkohallituksen vahvistettavaksi. KL 14:4.1
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Paatoksen tekemiseen vaaditaan, etta vahintaan kaksi kolmasosaa lasna olevista ja enemman
kuin puolet kaikista kirkkovaltuuston jasenista sitd kannattaa asiassa, joka koskee: 4) kiintedn
omaisuuden luovuttamista KL 9:3.1,4-k.

Ehdotus (hj.) Yhteinen kirkkoneuvosto esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta se paattaa

1. hyvéaksya Anna-Kaisa Heiskasen ja Mikko Laakkosen ostotarjouksen 30 000 €
osoitteessa Tohmajarventie 39, 82140 Kiihtelysvaara sijaitsevasta 4 500
mZ:n kiinteistésta 167-413-5-21 ja myyda kiinteistén rakennuksineen Anna-
Kaisa Heiskaselle ja Mikko Laakkoselle,

2. alistaa paatoksen kirkkohallituksen vahvistettavaksi ja
3. todeta paatoksen syntyneen maardaenemmistolla.

Kirkkoneuvosto Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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65 § Vuokra-Louhelan parvekesaneeraus; urakoitsijan valinta

Liite nro 8 Tarjousten avauspoytdkirja

Tarjoukset esilld kokouksessa

Yhteinen kirkkoneuvosto on hyvaksynyt investointisuunnitelmassa 2021-2023 toteutettavaksi
Vuokra-Louhelan parvekesaneerauksen investointivarauksella 130 000 € (sis. alv. 24 %)

Urakka oli laskennassa kevaalla 2020. Urakasta ei tuolloin saatu yhtdan tarjousta. Hanke kes-
keytettiin ja palautetiin laskentaan kevaalla 2021

Urakka toteutetaan kokonaisurakkana. Hankeen toteutuksen tavoite aikataulu on 5/2021-
10/2021 valisena aikana.

Urakkalaskentamateriaali Iahettiin 11 paikalliselle rakennusalan urakoitsijalle.

Tarjouksen jatti kaksi urakoitsijaa. Edullisimman tarjouksen 224 316 € (sis. alv 24%) jatti Atlas-
point Oy, toisen tarjouksen jatti Jokivari Oy urakkasummalla 234 531,55 €

Ehdotus (kp): Kiinteistotoimikunta paattaa esittaa yhteiselle kirkkoneuvostolle, ettd Vuokra-
Louhelan parvekesaneerauksesta saadut urakkatarjoukset hyldtaan tarjousten ollessa merkit-
tavasti budjetoitua suurempia ja ettd hanke palautetaan valmisteluun.

Paatos: Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti

Ehdotus (hj.) Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1. hylata Vuokra-Louhelan parvekesaneerauksesta saadut urakkatarjoukset
tarjousten ollessa merkittavasti budjetoitua suurempia ja

2. palauttaa hankeen uudelleen valmisteltavaksi.

Kirkkoneuvosto Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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66 § Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman valmiussuunnitelman hyvaksyminen

Valmiussuunnittelulla varaudutaan hdiriétilanteisiin yhteiskunnassa

Kaikilla yhteiskunnan toimijoilla — viranomaisilla, kirkoilla ja uskonnollisilla yhteiséilla, yrityk-
silla, jarjestoilld ja turvallisuustutkimusta tekevilla yhteisoilla — on tarkea rooli toimintojen tur-
vaamisessa hairictilanteissa. Viranomaisten tulee huolehtia lakisaateisista tehtavistaan kai-
kissa olosuhteissa. Yleiset sddanndkset varautumisesta poikkeusoloihin ovat valmiuslaissa ja
lisdksi pelastuslaissa vdaestonsuojelun osalta. Yhteiskunnan turvallisuusstrategia 2017 korostaa
kirkon roolia erityisesti henkisen kriisinkestavyyden vahvistajana. Seurakuntien toiminta tukee
ihmisten hengellista ja henkista tasapainoa, tarjoaa osallisuuden kokemuksia ja vaikutusmah-
dollisuuksia seka luo sosiaalisia verkostoja ja ehkaisee syrjaytymista. Kirkon rooli henkisen krii-
sinkestavyyden vahvistajana toteutuu ihmisten kohtaamisessa, sielunhoidossa, diakoniassa ja
jumalanpalveluselaman yllapitamisessa.

Valmiuslain tarkoituksena on poikkeusoloissa suojata vaestda seka turvata sen toimeentulo ja
maan talouselama, yllapitaa oikeusjarjestysta, perusoikeuksia ja ihmisoikeuksia seka turvata
valtakunnan alueellinen koskemattomuus ja itsendisyys. Valmiuslain mukaan poikkeusoloja
ovat:

1. Suomeen kohdistuva aseellinen tai siihen vakavuudeltaan rinnastettava hydkkays ja sen
valiton jalkitila;

2. Suomeen kohdistuva huomattava aseellisen tai siihen vakavuudeltaan rinnastettavan
hyokkayksen uhka, jonka vaikutusten torjuminen vaatii tdman lain mukaisten toimival-
tuuksien valitonta kdyttoon ottamista;

3. védeston toimeentuloon tai maan talouselaméan perusteisiin kohdistuva erityisen vakava
tapahtuma tai uhka, jonka seurauksena yhteiskunnan toimivuudelle valttamattomat toi-
minnot olennaisesti vaarantuvat;

4. erityisen vakava suuronnettomuus ja sen valiton jalkitila; seka

5. vaikutuksiltaan erityisen vakavaa suuronnettomuutta vastaava hyvin laajalle levinnyt vaa-
rallinen tartuntatauti.

Kirkon valmiussuunnittelu

Valmiussuunnittelu kasittdad seurakunnan toiminnan suunnittelun hairiotilanteissa ja poikkeus-
oloissa seka tarpeelliset ennakkotoimenpiteet toiminnan varmistamiseksi. Seurakuntien va-
rautumisen perustana on kirkkolain 1 luvun 2 §:n sdannds kirkon tehtavasta; kirkko tunnustuk-
sensa mukaisesti julistaa Jumalan sanaa ja jakaa sakramentteja sekd toimii kristillisen sano-
man levittémiseksi ja Idhimmdisenrakkauden toteuttamiseksi. Seurakuntien tulee huolehtia
perustehtavistdan kaikissa turvallisuustilanteissa: normaalioloissa, normaaliolojen hairidtilan-
teissa ja poikkeusoloissa. Kirkon tehtavan toteuttamisen merkitys korostuu yhteiskunnan hai-
ridtilanteissa.

Kirkollisen valmiussuunnittelun kokonaisohjauksesta vastaa Kirkkohallitus. Varautumista ja
poikkeusoloja koskevia erityissaannoksia on kirkkolaissa.
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Yhteinen kirkkoneuvosto 27.4.2021

Valmiussuunnitelma

Valmiussuunnitelmalla tarkoitetaan niiden toimenpiteiden ja keinojen selvittamista ja jarjes-
telmallista esittamista, joihin on ryhdyttadva, jotta organisaation toiminta ja hallinto voidaan
normaalioloista poikkeavissa olosuhteissa jarjestda. Valmiussuunnitelma on osa jatkuvaa pro-
sessia, jossa tunnistetaan uhkia ja haavoittuvuuksia, suunnitellaan toimintamalleja, testataan
suunnitelmia seka kehitetdadn yhteistoimintaa muiden toimijoiden kanssa. Ajantasainen ja har-
joiteltu valmiussuunnitelma tukee seurakunnan valmiuden rakentamista sellaiseksi, ettd pe-
rustehtdvasta voidaan huolehtia kaikissa olosuhteissa.

Valmiussuunnitelmassa maaritelladan organisaation kokonaistoiminnan paamaarat ja perusaja-
tus seka poikkeusolojen organisaatioratkaisut ja niihin liittyvat henkilojarjestelyt. Padperiaat-
teena on, ettd organisaatiota muutetaan hairio- ja kriisitilanteissa mahdollisimman vahan.
Suunnitelmasta tulee kayda ilmi, miten seurakunnan jumalanpalveluksista, toimituksista ja
palveluista huolehditaan poikkeusoloissa. Yhteistydo muiden viranomaisten ja eri jarjestéjen
kanssa kuuluu valmiussuunnitteluun. Padsdantona on, ettad seurakunnan toimintaa hoidetaan
héiridtilanteessa ja poikkeusolosuhteissa olemassa olevalla organisaatiolla, jota vahvistetaan
tilanteen vaatimalla tavalla.

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman valmiussuunnitelma on péivitetty Kirkkohallituksen
vuonna 2019 antaman Seurakunnan valmiussuunnitelman laatimisohjeeseen mukaisesti. Val-
miussuunnitelman ylin hallintoelin on seurakuntayhtymadssa yhteinen kirkkoneuvosto, joka
hyvaksyy valmiussuunnitelman ja siihen tehtadvat periaatteelliset muutokset. Tekniset muutok-
set suunnitelmaan tekee valmiuspaallikko virkamiestyona. Valmiussuunnitelma tulee paivittaa
tarvittaessa ja kahden vuoden vilein.

Valmiussuunnitelman liitteissa kasitelladn kaytannollisluonteisia ja yksityiskohtaisia valmius-
jarjestelyja, joita ei ole valttamatonta kasitelld yhteisessa kirkkoneuvostossa. Yhteinen kirkko-
neuvosto voi antaa toimivallan liitteiden hyvaksymiseen esimerkiksi valmiuspaallikélle tai val-
miustoimikunnalle.

Ehdotus (hj.) Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1. hyvaksya Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman valmiussuunnitelman liittei-
neen liitteiden 4.0 -4.15 mukaisina ja

2. valtuuttaa valmiuspaallikon tekemaan virkatydnaan suunnitelmaan ja sen
liitteisiin tarvittavat tekniset muutokset.

Kirkkoneuvosto Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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67 § Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman valmiuspaallikén ja varahenkil6n nimeaminen

Ehdotus (hj.)

Seurakunnan tai seurakuntayhtyman valmiussuunnittelusta ja valmiustoimen johtamisesta
vastaa kirkkoherra tai erikseen nimetty valmiuspaallikko. Valmiuspaallikon vastuulle kuuluu
valmiussuunnitelman ja varausten yllapitdminen, yhteistoimintasuhteiden hoitaminen ja kou-
lutuksen jarjestaminen henkilostolle. Valmiuspaallikké valmistelee valmiussuunnitelman peri-
aatteelliset muutokset ja tekee itsendisesti sen tekniset muutokset.

Valmiuspaallikollad on oltava nimettyna vahintaan yksi tehtavaan koulutettu varahenkil6. Yh-
teinen kirkkoneuvosto nimeda seurakuntayhtyman valmiuspaallikdn.

Seurakuntayhtyman valmiuspaallikon tehtavaa on hoitanut vuodesta 2015 lahtien kirkkoherra
Petri Rask, joka siirtyy eldkkeelle 1.6.2021 alkaen. Taman vuoksi seurakuntayhtyman on ni-
mettava uusi valmiuspaallikko ja hanelle varahenkild. Koska Rask on jo siirtynyt vapaalle, ni-
metyt henkilot aloittavat tehtavissdan valittomasti.

Pyhaseldn seurakunnan kirkkoherra Ville Ojala on ilmoittanut olevansa kdytettavissa valmius-
paallikon tehtavaan vuoden 2025 loppuun asti. Hanen varahenkildndan toimii valmiusfooru-

min jasen, hautaustoimenpaallikké Virpi Kiviniemi.

Kirkkoherra Ville Ojala poistui esteellisena (HL 28.1.1) kokouksesta sulkemalla etdyhteyden
asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 18.32-18.49.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1. nimeté Joensuun seurakuntayhtyman valmiuspaallikoksi ajalle 1.6.2021-
31.12.2025 kirkkoherra Ville Ojalan,

2. nimeta varavalmiuspaallikoksi ajalle 1.6.2021-31.12.2025 hautaustoimen-
paallikko Virpi Kiviniemen ja

3. ettd valmiuspaallikon ja varavalmiuspaallikon tehtaviin valitut hoitavat val-
miuspaallikdn tehtavia sijaisina 31.5.2021 asti.

Kirkkoneuvosto Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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68 § Hankintapaatos Domus-asianhallintaohjelman kdyttoonotosta

Ehdotus (hj.)

Domus (Tweb) on asian- ja asiakirjahallinnan tyévaline, jonka avulla asiakirjojen laadinta, ka-
sittely, seuranta ja raportointi tehddan sahkdisesti. Jarjestelma mahdollistaa siirtymisen sah-
koiseen paatoksentekoon ja kokoustamiseen seka sahkodiseen arkistointiin. Lisdksi jarjestel-
maan sisaltyy sopimustenhallinta, luottamushenkilérekisteri ja luottamushenkildportaali.

Palvelu helpottaa kirkollishallinnon asianhallinnan ja paatoksenteon prosesseja; asiakirjojen
siirto organisaatioiden valilla tapahtuu jarjestelman sisalla, asioiden seuranta paranee ja paa-
toksenteon prosessit nopeutuvat. Sahkdinen arkistointi vahentaa merkittavasti manuaalista
arkistointityota.

Kirkkohallitus on kilpailuttanut Domuksen hankinnan vuonna 2016. Jarjestelma on saatavissa
saman kilpailutuksen perusteella myo6s seurakuntien ja seurakuntayhtymien kayttoéon, palve-
lun toimittaja on Triplan Oy. Domusta kayttaa talla hetkella Kirkkohallitus ja kaikki tuomiokapi-
tulit seka noin 30 seurakuntataloutta.

Ohjelman ominaisuuksiin sisaltyy mm.
e asiankdsittelyprosessien hallinta, ohjaus ja seuraaminen,
e viralliseen paatoksentekoon liittyvien asiakirjojen ja muun aineiston hallinta,
e asioiden vireilletulo, valmistelu ja paatoksenteko toimielimissd/viranhaltijapaatoksing,
e paatosten allekirjoittaminen,
e sahkdinen pysyvaisarkistointi,
o sahkoiset kokoukset ja kokousaineiston jakaminen seka
e paatosten julkaiseminen internetissa.

Hinnoittelu perustuu jarjestelmaa kayttavien lukumaaraan ja erilaisiin kayttooikeuksiin/kayt-
tajatyyppeihin, joita ovat asianhallintakadyttdja (oikeus laatia esityksia), lukukayttaja (oikeus
lukea asiakirjoja kayttdoikeuksiensa rajoissa) ja luottamushenkilokayttaja (luottamushenkil6-
portaalin kautta, mm. sahkdiset kokoukset).

Joensuun seurakuntakuntayhtyman lisaksi asianhallintaohjelman hankintaa suunnitellaan
myo6s Kuopion ja Yla-Savon seurakuntayhtymissa. Yhteinen kadyttéonotto toisi saastoja koulu-
tuksista aiheutuviin kustannuksiin. Hankintaa koskevat hallinnolliset paatdkset ovat vield yhty-
missa kesken. Joensuussa on siis hyva varautua maksamaan koulutuskustannukset itse, mika
tarkoittaisi 12 000 euron koulutuskustannuksia. Jos muut yhtymat osallistuvat kustannusten
jakamiseen, Joensuun osuus koulutuskustannuksista olisi 6 000 €. Hankintaa ei ole huomioitu
talousarviossa, joten sitd varten on tarpeen anoa yhteiselta kirkkovaltuustolta 12 000 euron
lisdmaararahaa vuoden 2021 talousarvioon.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa, etta Joensuun seurakuntayhtymassa ja siihen
kuuluvissa seurakunnissa otetaan kayttoon Kirkkohallituksen kilpailuttama Do-

mus asianhallintajarjestelma Triplan Oy:n toimittamana. Tavoiteaikataulu kayt-
toonotolle on vuoden 2021 syksylla tai vuoden 2022 alusta lukien.

Kirkkoneuvosto Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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69 § Lisamaararaha vuoden 2021 talousarvioon Domus-asianhallintajarjestelman kaytté6nottoa varten

Ehdotus (hj.)

Yhteinen kirkkovaltuusto on hyvaksynyt vuoden 2021 talousarvion kokouksessaan 15.12.2020
(38 §). Talousarvion laatimisen jalkeen Joensuun seurakuntayhtymassa on ilmennyt sellaisia
hankkeita, joihin ei ole varauduttu talousarvion valmistelussa.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 27.4.2021 (68 §), ettd Joensuun ev.-lut. seura-
kuntayhtymadssa ja siihen kuuluvissa seurakunnissa otetaan kayttoon Kirkkohallituksen kilpai-
luttama Domus asianhallintajarjestelma Triplan Oy:n toimittamana. Tavoiteaikataulu kayt-
toonotolle on vuoden 2021 syksylla tai vuoden 2022 alusta lukien.

Kirkkohallitus on kilpailuttanut Domuksen hankinnan vuonna 2016. Jarjestelma on saatavissa
saman kilpailutuksen perusteella myo6s seurakuntien ja seurakuntayhtymien kayttoon, palve-
lun toimittaja on Triplan Oy. Domusta kayttaa talla hetkelld Kirkkohallitus ja kaikki tuomiokapi-
tulit seka noin 30 seurakuntataloutta.

Domus (Tweb) on asian- ja asiakirjahallinnan tyovéline, jonka avulla asiakirjojen laadinta, ka-
sittely, seuranta ja raportointi tehdaan sahkoisesti. Jarjestelma mahdollistaa siirtymisen sah-
koiseen paatoksentekoon ja kokoustamiseen sekd sahkoiseen arkistointiin. Lisaksi jarjestel-
maan sisaltyy sopimustenhallinta, luottamushenkil6rekisteri ja luottamushenkiléportaali.

Palvelu helpottaa kirkollishallinnon asianhallinnan ja paatéksenteon prosesseja; asiakirjojen
siirto organisaatioiden vilillad tapahtuu jarjestelman sisalla, asioiden seuranta paranee ja paa-
toksenteon prosessit nopeutuvat. Sdhkdinen arkistointi vahentad merkittavasti manuaalista
arkistointityota.

Jarjestelman kayttoonotto edellyttda henkilokunnan ja luottamushenkil6iden kouluttamista,
mika merkitsee 12 000 euron koulutuskustannuksia. Hankintaa ei ole huomioitu vuoden 2021
talousarviossa.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta se
myontda seurakuntayhtyman yleishallinnon kustannuspaikalle vuoden 2021
talousarvioon 12 000 euron lisamaardarahan Domus/Tweb-asianhallintajarjestel-
man kayttéonottoon liittyvia koulutuksia varten.

Kirkkoneuvosto Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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70 § Kiinteist6toimikunnan jasenen nimeaminen Kiihtelysvaaran kirkon rakennussuunnittelu- ja rakennus-

toimikuntaan

Ehdotus (hj.)

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyi kokouksessaan
8.6.2020 Kiihtelysvaaran kirkon hankesuunnitelman; syksylla 2018 tulipalossa tuhoutuneen
kirkon paikalle rakennetaan uusi kirkko. Yhteinen kirkkoneuvosto asetti 22.9.2020 rakennus-
toimikunnan.

Rakennustoimikunnan tehtavana on rakennussuunnitteluvaiheeseen sisaltyvien tehtavien to-
teuttaminen: kirkon alustavien ja lopullisten luonnosten, paapiirustusten, tyopiirustusten ja
urakka-asiakirjojen laatiminen. Suunnittelun aikana tehdaan yhteistyota Museoviraston, Kirk-
kohallituksen ja lupaviranomaisten kanssa seka valmistellaan lausuntopyynnét kirkon suunni-
telmien hyvaksymisesta viranomaistahoille ja esitys kirkkohallitukselle.

Yhteinen kirkkoneuvosto nimesi kokouksessaan 22.9.2020 (121 §) rakennustoimikunnan jase-
net seuraavasti:

Nevalainen Jussi  kiinteistopaallikko

Mustonen Esa rakennuttajakonsultti, toimitusjohtaja Pro Tiimi Oy
Angervo Anne kirkkoherra

Tahvanainen Pauli kiinteistétoimikunnan nimedama edustaja

Vaisto Eevi yhteisen kirkkoneuvoston nimedama edustaja

Lisdksi yhteinen kirkkoneuvosto pyysi Vaara-Karjalan seurakunnan seurakuntaneuvostoa ni-
medmaan rakennustoimikuntaan 1-2 edustajaa, joiksi nimettiin

Rouvinen Juhani ja
Heiskanen Jouni.

Kiinteistétoimikunnan nimedaman edustajan Pauli Tahvanaisen 13.1.2021 tapahtuneen kuole-
man johdosta kiinteistotoimikunta paatti kokouksessaan 30.3.2021 esittaa, etta Kiihtelysvaa-
ran kirkon rakennustoimikuntaan uudeksi jaseneksi kiinteistétoimikunnasta nimetaan puheen-
johtaja Jari Juvonen.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa, etta Kiihtelysvaaran kirkon rakennustoimi-
kunnan uudeksi jaseneksi kiinteistotoimikunnasta nimetaan puheenjohtaja Jari
Juvonen.

Kirkkoneuvosto Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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71 § Syksyn kokousajat
Yhteisen kirkkoneuvoston syksyn 2021 kokoukset on suunniteltu pidettaviksi alkaen klo 16.15:

e tiistaina 31.8.
e tiistaina 28.9.
e tiistaina 26.10.
e tiistaina 16.11.
e tiistaina 14.12.

Yhteisen kirkkovaltuuston syksyn 2021 kokous on suunniteltu pidettavaksi

e maanantaina 13.12. klo 18.00

Ehdotus (pj.) Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee kokousajat tiedoksi.

Kirkkoneuvosto Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsi kokousajat tiedoksi.
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72 § Yhteisen kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkoneuvoston kesdkuun 2021 kokousajankohtien muuttami-

nen

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 3.11.2020 (136 §), etta kevatkauden 2021 vii-
meiset yhteisen kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkoneuvoston kokoukset pidetaan 14. ja 15.
kesakuuta.

Joensuun kaupunki on siirtanyt kaupunginvaltuuston kokouksen pidettavaksi yhteisen kirkko-
valtuuston kokouspaivdlle maanantaiksi 14. kesdkuuta. Joensuun seurakuntayhtyman yhtei-
sessa kirkkovaltuustossa on muutamia valtuutettuja, jotka ovat myds Joensuun kaupunginval-
tuutettuja.

Ehdotus (pj.)

Kirkkoneuvosto

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa, etta Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman
yhteisen kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkoneuvoston kevatkauden viimeiset
kokoukset muutetaan pidettaviksi seuraavasti:

e Yhteinen kirkkovaltuusto tiistaina 15.6.2021 klo 18.00
e Yhteinen kirkkoneuvosto keskiviikkona 16.6.2021 klo 16.15

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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73 § Viranhaltijapdatokset

Ehdotus (pj.)

Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman yhteisen kirkkoneuvoston ohjesdannon 4 luvun 12 §:n
mukaan ohjesdannon 10 ja 11 §:ien mukaan tehdyista ratkaisuista on pidettava paatosluette-
loa. Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan on toimitettava varapuheenjohtajalle ja hallin-
tojohtajan ja yhteisen seurakuntatyon johtajan yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalle
ote paatosluettelosta tai muu ilmoitus tehdysta ratkaisusta yhteisen kirkkoneuvoston maaraa-
malla tavalla. Yhteinen kirkkoneuvosto maaraa, miten paatods on saatettava sen tietoon.

Yhteinen kirkkoneuvosto on paattanyt 9.2.2021 (11 §), ettd em. viranhaltijoiden paatoksista

pidettava paatosluettelo saatetaan yhteisen kirkkoneuvoston tiedoksi ja paatospoytakirjat
ovat kokouksessa nahtavana.

Yhteisen kirkkoneuvoston ohjesdaannon 4 luvun 10 ja 11 §:iin perustuen hallintojohtaja Tommi
Maki on tehnyt paatoksen 5/2021.

Palkka-asiamies Satu Krohns on yhteisen kirkkoneuvoston ohjesdannon 4 luvun 11.1 §:33n pe-
rustuen tehnyt paatoksen 4/2021.

Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee viranhaltijapaatokset tiedoksi.

Kirkkoneuvosto Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsi viranhaltijapaatokset tiedoksi.
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74 § Yhteiselle kirkkoneuvostolle ldhetetyt poytédkirjat ja muistiot

Yhteiselle kirkkoneuvostolle on lahetetty seuraava muistio ja poytakirja:

Asialistalla mm.
e Madaraalan myynti kiinteistolld 167-436-140-40
e Kiihtelysvaaran pappilan myynti
e Vuokra-Louhelan parvekesaneerausurakoitsijan valinta
e Kiinteistoétoimikunnan jasenen nimeaminen Kiihtelysvaaran kirkon raken-
nussuunnittelu- ja rakennustoimikuntaan

Asialistalla mm.
e Viestinnan ajankohtaiset asiat
e Hautausmaakierros-mobiilisovellus
e Sisdisen viestinnan kyselyn tulokset ja kotitehtdavan purku

Muistio ja poytakirja ovat nahtavilla kokouksessa ja lahetetty esityslistan mukana.

Ehdotus (pj.) Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee muistion ja poytakirjan tiedoksi.

Kirkkoneuvosto Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsi muistion ja poytakirjan tiedoksi.
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75 § limoitusasiat
Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli on istunnossaan 31.3.2021

e antanut pastori Katri Vilénille viranhoitomaarayksen Joensuun seurakun-
nan kirkkoherran virkaan 1.6.2021 lukien,

e antanut pastori Heidi Vayryselle viranhoitomaarayksen Joensuun seura-
kunnan Ill seurakuntapastorin virkaan 1.8.2021 alkaen toistaiseksi,

e antanut pastori Kirsi Heikkiselle viranhoitomaarayksen Joensuun seura-
kunnan Il kappalaisen viransijaiseksi ajalle 1.6.-31.8.2021 ja

e julistanut Joensuun seurakunnan Il kappalaisen viran haettavaksi siten,
ettd hakuaika paattyy 3.5.2021 klo 15.00.

Ehdotus (pj.) Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.
Kirkkoneuvosto Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsi ilmoitusasiat tiedoksi.

76 § Muut asiat

Sovittiin, ettd yhteisen kirkkoneuvoston jasenet ilmoittavat tarjoiluvarausten takia hallintosih-
teerille, osallistuvatko he kokoukseen fyysisesti kokouspaikalla.
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LUTERILAINEN KIRKKO JOENSUUSSA

POYTAKIRJA 3/2021

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma
Yhteinen kirkkoneuvosto 27.4.2021

77 § Kokouksen paatos

Valitusosoitus liitettiin poytdkirjaan. Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.11.

Puheenjohtaja TIHINA REINIKAINEN
Tiina Reinikainen

Poytakirjanpitaja MINNA PAAVOLA
Minna Paavola

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty Joensuussa 27.4.2021

MARI KARKI-PUUSTINEN INARI MALINEN
Mari Karki-Puustinen Inari Malinen

Poytakirja on ollut nahtavana Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman keskusrekisterissa ajalla
29.4.—30.5.2021 viraston aukioloaikoina, mistad on kuulutettu keskusrekisterin ilmoitustaululla
ajalla 26.4.-30.5.2021.

Joensuussa / 2021

Minna Paavola
hallintosihteeri
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Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma
Yhteinen kirkkoneuvosto

Kokouspaivamaara 27.4.2021 ja valitusosoituksen antamista koskeva poytakirjan pykalanu-
merot 55-77.

Valmistelua ja taytantoonpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehd3 kirkollis-
valitusta eikd oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 mo-
mentin nojalla hallintovalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
Julkisista hankinnoista ja kdyttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki)
146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehda paatok-
sesta tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

Poytakirjan pykaldt: 55-59 §, 62-64 §, 69 §, 71-77 §

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto
Koska paatoksesta voidaan tehda kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Poytakirjan pykalat: 60 §, 61 §, 65-68 §, 70 &

Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto
Kirkkolain 24 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta,
joka alistetaan tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Poytdkirjan pykalat:

Erikseen sddadetyt muutoksenhakukiellot

— Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen paatokseen evankelis-lute-
rilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 §:ssé tarkoitetussa asi-
assa eika saattaa sita oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella
taikka viranhaltijayhdistykselld on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa. Edella
mainittua sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jasenena sellaisessa viranhaltijayhdis-
tyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessa
(kirkkolain 6 luvun 72 § 2 momentti).

— Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla paatokseen, joka koskee vali-
aikaista viran toimituksesta pidattamista (kirkkolain 24 luvun 14 § 2 momentti).

— Seurakunnan jasenella ei ole oikeutta tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta paatdksesta,
joka koskee toiseen henkil6on kohdistuvaa diakoniaa, kristillista kasvatusta tai opetusta.

— Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisdiseen maaraykseen, joka koskee tehta-
van tai muun toimenpiteen suorittamista (oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun
lain 2 luvun 6 §:n 2 momentti).

— Muun lainsadadannoén mukaan paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Poytakirjan pykalat ja valituskieltojen perusteet:
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Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot
Hankintaa koskevista seuraavista paatoksista ei kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2 momentin no-
jalla saa tehda kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eika kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu
markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan
arvo ylittaa hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonli-
saveroa laskettuna ovat:
60 000 € (tavarat ja palvelut seka suunnittelukilpailut);
150 000 € (rakennusurakat);
400 000 € (hankintalain liitteen E 1-4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);
300 000 € (hankintalain liitteen E 5-15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja
500 000 € (kayttooikeussopimukset).

Poytakirjan pykalat:

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika
Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan ja yhteystiedot:
Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma3, Yhteinen kirkkoneuvosto

Kayntiosoite: Kirkkokatu 28, 80100 Joensuu
Postiosoite: PL 10, 80101 Joensuu
Sahkdposti: joensuun.seurakuntayhtyma@evl.fi

Poytakirjan pykalat: 60 §, 61 §, 65-68 §, 70 §

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon paa-
toksestd. Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivaa
lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitsemantena padivana kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai eril-
liseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kdytettdessa tavallista sahkoista tiedok-
siantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon padtoksesta kolmantena padivana viestin la-
hettamisesta, jollei muuta ndytetd. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tie-
don, kun poytdkirja on asetettu yleisesti ndhtavaksi.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan |ahettda postitse, lahetin valityksella tai sahkoi-
sesti. Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena pdivana ennen
viraston aukioloajan paattymista. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle sil-
loin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten,
etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisaltod
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:
oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta paatoksesta
millaista oikaisua paatokseen vaaditaan
milla perusteilla oikaisua paatokseen vaaditaan.
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Hankintaoikaisun tekeminen

Hankintayksikdn paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytyma-
ton asianosainen voi tehda hankintayksikolle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132—
135 §). Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikolle.

Hankintayksikko: Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma
Kayntiosoite: Kirkkokatu 28, 80100 Joensuu
Postiosoite: PL 10, 80101 Joensuu

Sahkoposti: joensuun.seurakuntayhtyma@evl.fi

Hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon han-
kintayksikon paatoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Oikaisuvaa-
timusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivaa lukuun ottamatta. Tie-
doksiannon katsotaan tapahtuneen seitseméantena paivana kirjeen ldhettamisests, jollei sen
naytetd tapahtuneen myohemmin. Kaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan
saapuneen vastaanottajalle sind pdivana, jolloin séhkdinen viesti on vastaanottajan kadytetta-
vissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana
pidetdan viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyh-
teyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkoinen
viesti on saapunut vastaanottajalle myohemmin. Hankintaoikaisun on oltava perilla oikai-
suvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Hankintaoikai-
sun voi omalla vastuullaan ldhettda postitse, lahetin valityksella tai sahkdisesti.

Hankintaoikaisun sisalto
Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi:
e oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
e tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatoksesta
o millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan
e milld perusteilla oikaisua paatokseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole
hankintayksikon hallussa.

Kirkollis- ja hallintovalitukset
Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Valitusviranomainen ja yhteystiedot:
Ita-Suomen hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio
Sahkoposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kirkollisvalitus, poytakirjan pykalat:
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Hallintovalitus, poytakirjan pykalat:

Valitusaika on 30 pdivaa paatoksen tiedoksisaannista.

Kirkollisvalitus alistusasiassa
Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Valitusviranomainen ja yhteystiedot:
Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli, poytakirjan pykalat:

Kayntiosoite: Kuninkaankatu 22 A, 70100 Kuopio
Postiosoite: PL 42, 70101 Kuopio
Sahkoposti: kuopio.tuomiokapituli@evl.fi

Kirkkohallitus, poytéakirjan pykalat:

Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki
Kayntiosoite: Eteldranta 8, 00131 Helsinki
Telekopio: 09 1802 350

Sahkoposti: kirkkohallitus@euvl.fi

Valitusaika on 30 padivaa paatoksen tiedoksisaannista.

Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksi-
saantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katso-
taan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena péaivana viestin lahettdmisesta,
jollei muuta naytetd. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poy-
takirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut
tiedon hankintaa koskevasta pdatoksesta valitusosoituksineen. Valitusaika lasketaan paatok-
sen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivda lukuun ottamatta.

Jos hankintayksikko on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai kdyttooikeussopimuk-
sen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on teh-
tava 30 paivan kuluessa siita, kun tarjoaja on saanut tiedon paatoksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtdva viimeistdan kuuden kuukauden kuluessa hankintapaa-
toksen tekemisesta siind tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankinta-
paatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapdatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon seitse-
mantena paivana kirjeen lahettamisesta, jollei sen nayteta tapahtuneen myohemmin. Kay-
tettdessa sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sina paivana,
jolloin sdahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettdvissa taman vastaanottolaitteessa siten,

35


mailto:kuopio.tuomiokapituli@evl.fi
mailto:kirkkohallitus@evl.fi

etta viestid voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivaa, jollei
asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaa-
vasta muusta seikasta, jonka johdosta sdahkoinen viesti on saapunut vastaanottajalle myo6-
hemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisdksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikélle asian
saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. lImoitus on toimitettava hankintayksikon
ilmoittamaan osoitteeseen viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan
markkinaoikeuteen. Hankintayksikon yhteystiedot ovat edelld hankintaoikaisua koskevassa
kohdassa.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu han-
kintayksikdn paatos tai hankintayksikén muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on
vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei
voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee 1) yksin-
omaan hankintamenettelyn valmistelua, 2) sita, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin hankin-
talain 75 §:n nojalla tai 3) sitd, ettd hankintalain 93 §:ssé tarkoitetun kokonaistaloudellisen
edullisuuden perusteena kdytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. Asia voi-
daan saattaa markkinaoikeuden kasiteltavaksi, jos hankinnan arvo ylittaa hankintalain 25 §:n
mukaisen kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI

Kayntiosoite: Tuomioistuimet-talo. Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Telekopio: 029 56 43314

Sahkopostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen sisalté

Valituksessa on ilmoitettava:

valittajan nimi ja yhteystiedot

postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan la-
hettaa

sdahkopostiosoite, jos valitusviranomaisen pdatos voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viestina
paatds, johon haetaan muutosta

miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitda muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
vaatimusten perustelut

mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa kdyttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa, myos taman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoi-
tettava viipymatta valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet
Valitukseen on liitettava:
— valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen

36


mailto:markkinaoikeus@oikeus.fi
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

— selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksensa tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan al-
kamisen ajankohdasta

— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimi-
tettu viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettava valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin maaraa, valtakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse esittaa oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssé tarkoite-
tuissa tilanteissa.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatoksessa mainitulle valitusviranomaiselle.
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettda postitse, lahetin valityksella tai sahkoisesti.
Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettad ne ehtivat perille valitusajan viimeisena
pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Sahkodinen viesti katsotaan saapuneeksi vi-
ranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojar-
jestelmadssa siten, ettd viestia voidaan kasitella.

Oikeudenkayntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritdan oikeuden-
kdyntimaksu, jollei lain 5, 7, 8 tai 9 §:std muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa saadet-
tyjen maksujen tarkistamisesta annetun oikeusministerion asetuksen (1383/2018) 1 §:n mu-
kaan oikeudenkdyntimaksu hallinto-oikeudessa on 260 € ja markkinaoikeudessa 2 050 €. Ka-
sittelymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 4 100 €, jos hankinnan arvo on vahintdaan 1
miljoonaa euroa ja 6 140 €, jos hankinnan arvo on vahintadn 10 miljoonaa euroa.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetddan poytakirjanotteeseen.
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