LUTERILAINEN KIRKKO JOENSUUSSA
POYTAKIRJA 10/2021

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma

Yhteinen kirkkoneuvosto 15.12.2021
Sisallys

UK ettt bbbttt e bt e bt e b bt e e R et ea et et e ekt e eh e e eh e e eae e e Rt e bt e be e beeabeeeneeeneeenteereen 3
PATKKA et et e b e et e st e e e b e e e s b et e hee e s a e e e s bee e s bee e beeeanbeesaneeesareenas 3
= 1 o - T PP PP OPPPTPPP 3
188 § KOKOUKSEN @VAUS ....uvvieiiieeiiieitie ettt e ettt e satee sttt e site e s bt e e st e sabee s bt e e sabeeebbeesabeesnbeesabeessbeeennseesaseeesaseenas 4
189 § Kokouksen laillisuus ja pAGLOSVAITAISUUS ......vvieeieiiiee et ettt ettt e e ette e e e tre e e e esatee e e enraeessnraeaeeans 4
R (O oY | T g gL =1 4 1 = T L AUt 4
191 § Tyojarjestyksen hyVaKSYMINEN ......uiiiiiiee e e eree e e s st e e e s sbtee e e sbeeeessntaeeesans 4
192 § Seurakuntamestari Jouni Heiskasen osittainen virkavapaus ajalle 1.1.-31.12.2022..........cccccevvrivveennnns 5
193 § Perheasiain neuvottelukeskuksen johtaja Anna-Riitta Pellikan virkavapaus ajalle 1.1.2022-

B1L10.2023 ettt ettt ettt b e b e e bt e she e e aE e et e e b e e eheeehe e ea Rt et e e bt e bt e beeehe e eate e teeabeenheesaeesareeane 6
194 § Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan viransijaisuus ajalle 1.1.2022-31.10.2023 .........ccccecvveenns 7
195 § Perheasiain neuvottelukeskuksen perheneuvojan viransijaisuus ajalle 1.1.2022—-31.10.2023 ............. 8
196 § Lausunto pastori Minna Snellmanin virkavapausanomuKSEEN .........cccvveeiecieieiiciieeeccieee e ccieee e ecieee e 9
197 § Sairaalapastori Marja Liisa Liimatan sijaisen nimedminen ajalle 1.1.-31.12.2022 ........cccccecveervverennen. 10

198 § Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman yhteisen seurakuntatyon uudelleenorganisointi ja
esimiesresursointi 1.1.2022 @lKaBN.......cocuiiiiiiiciee ettt rte sttt e e et e e ba e e te e e bte e enreeenees 12

199 § Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman keskusrekisterin viranhaltijoita koskeva menettely

rekisteritoiminnNan PAATYIEYA.....coo e e e e s e e et e e e e tb e e e e raaeeearraea s 20
200 § HENKIIOSTOASIA +e.uveenreereerieeiieeie ettt sttt sttt ettt e e e r e s bt e s bt e s et sanesar e e st e bt e nneesmeesaeeeneeenreens 23
201 § HENKIIOSTOASIA +e.uveenreereerieeiieete ettt sttt sttt ettt ettt st et e bt e s bt e s bt e sanesanesab e e b e e bt e nneesmeesaneeneeenreens 24
202 § HENKIIOSTOASIA +eeeuvereririeetieeeitee ettt ee ettt s e st e et e st sa e sr e s se e e sabe e e sme e e saseesabeeesaseesabeeeanseesareeesnneesanes 25
203 § Suorituslisien maksaminen Joensuun seurakuntayhtyman ja sen seurakuntien tyontekijoille v. 2022

........................................................................................................................................................................ 26
204 § Paatos tarvittaessa kayttoon otettavasta koronapassista Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtymassa ja

SN SEUIAKUNNISS ..euvieuiieiieiite ittt ettt e st te st st et e bt e s bt e s ae e st e sab e e bt e b e e bee s b eesaeeeateeab e e bt esbeesmeesanesaneenre e neennees 29
205 § Muutokset Kiihtelysvaaran kirkon rakennustoimikunnan kokoonpanossa ........cccccceeeeeiieeeeccieeeeenee, 31
206 § Testamentti Joensuun evankelis-luterilaiselle seurakunnalle; lausuntopyynt® ........cccccevveeeieicnnnnnenn. 32
207 § Hautaustoimen mMaksut 2022 .........c.eiiiiiiiiieeie et siee ettt e e s ee s e s e e sbe e e sareesbeeesnreesneeesareesanes 34
208 § HaudanhoitomakSUT 2022 ........cooeiiiirieiiieieeieeteesiee sttt sttt sr e st st st sr e bt e b e nneesmeeemneeeeenneens 35
209 § Vaivion kurssikeskuksen hinnasto 2022 ..........c.cooiiieerierienieeieeeene ettt se e 36
210 § Hietajarven leirikeskuksen hinNasto 2022..........oeiii oo e e e e e e e e e e rraaae s 37
211 § Seurakuntatilojen kayttokorvausmaksut 2022 ja kayttoa koskevat ohjeet......ccccoeeviiveeiiiiinccninnen, 38



LUTERILAINEN KIRKKO JOENSUUSSA
POYTAKIRJA 10/2021

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma

Yhteinen kirkkoneuvosto 15.12.2021
212 § Vuoden 2022 talousarvion taytantoonpan0o-0hjEeT......cc.ceiiiiiii i 39
213 § Yhteisen kirkkovaltuuston poytakirja 14.12.2021 ......cccccuiieiiiieieeiiieeeeeiieeeeecree e eesaree e e sree e e e eabaeeeeennes 40
214 § ViranhaltijapaatOKSet ......uviiieiiie it s e e s e e e e e naree e e enarees 41
215 § Yhteiselle kirkkoneuvostolle lahetetyt poytakirjat ja muUistiot.......cccceeecieiiiniiiee e, 42
216 § HIMOITUSASTAT 1.ueeeueeetieiieete ettt ettt e b e s bt e sbe e sate s bt e bt e b e b e e s beesbeesaeeeneeenreens 43
217 § IMIUUL @STAt..eeeiiieiiiieitie ettt et et e s e e st e bt e e s et e be e s r e e s b e e e sab e s be e e nr e e s renesareesares 43
P Rl (o] o 0] S]] A o T 11 o 1 PP 44
Oikaisuvaatimusohjeet ja ValitUSOSOITUS ......ciccuiiiiiiciiiie ittt e e e e sbe e e s sbeeeeesbaeeesssraaesaans 45



LUTERILAINEN KIRKKO JOENSUUSSA

POYTAKIRJA 10/2021

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma

Yhteinen kirkkoneuvosto

Poytakirja 10/2021

Aika

Paikka

Lasna

15.12.2021

Keskiviikko 15.12.2021 klo 16.15-20.03

Joensuun seurakuntakeskus, Ylasali, 2. kerros

Kirkkokatu 28
80100 Joensuu

Sahkoinen kokous, etdyhteysmahdollisuus

Reinikainen Tiina
Vaisto Eevi

Auvinen Pekka
Hamaldinen Petri
Malinen Inari
Toivanen Ville
Ketonen Matti
Linjama Topi

Maki Tommi

Krohns Satu
Paavola Minna

Ldsna etayhteydella

Poissa

Karki-Puustinen Mari

Lehto liris
Majoinen Kaija
Maki Henrik
Savolainen Martti
Angervo Anne
Autio Ari

Koistinen Markku

Ojala Ville
Taskinen Kirsi

Vilén Katri

puheenjohtaja, poistui esteellisena 198 §:n kasittelyn ajaksi
klo 17.00-17.50

varapuheenjohtaja, puheenjohtaja 198 §:n kasittelyn aikana
klo 17.00-17.50

saapui 193 §:n kasittelyn aikana klo 16.35

Helena Hulmin varajdsen

poistui 198 §:n kasittelyn aikana klo 17.38

yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja

yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja, poistui 197 §:n
kasittelyn aikana klo 16.55 ja palasi 198 §:n kasittelyn aikana klo
17.27

hallintojohtaja, poistui esteellisend 198 §:n kasittelyn ajaksi

klo 17.00-17.50

henkilostopaallikkod

hallintosihteeri, poytakirjanpitaja

kirkkoherra

kirkkoherra, poistui esteellisena 198 §:n kasittelyn ajaksi
klo 17.00-17.50

vt. kirkkoherra

kirkkoherra

viestintapaallikko

kirkkoherra
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188 § Kokouksen avaus

Alkuhartaus, Eevi Vaisto.

189 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

”Seurakunnan toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on saapu-
villa.” KL 7:4.1

Yhteinen kirkkoneuvosto padatti 22.1.2019 (5 §), etta kutsu kokouksiin toimitetaan nelja paivaa
ennen kokousta. Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty sahkopostin liitteena 10.12.2021.

Ehdotus (pj.) Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Kirkkoneuvosto Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

190 § Poytakirjantarkastajat

Ehdotus (pj.) Valitaan poytakirjantarkastajiksi Henrik Maki ja Martti Savolainen. He toimivat
tarvittaessa myos dantenlaskijoina.

Kirkkoneuvosto Valittiin poytakirjantarkastajiksi Petri Himaldinen ja Inari Malinen. He toimivat
tarvittaessa myods dantenlaskijoina.

191 § Tydjarjestyksen hyviksyminen

Ehdotus (pj.) Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.
Kirkkoneuvosto Hyvaksyttiin esityslista kokouksen tyojarjestykseksi tdydennettyna pykalilla 200-
202 8.
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192 § Seurakuntamestari Jouni Heiskasen osittainen virkavapaus ajalle 1.1.-31.12.2022

Joensuun seurakuntayhtyman seurakuntamestari Jouni Heiskanen on anonut 18.11.2021 pai-
vatylla anomuksellaan osittaista virkavapautta ajalle 1.1.-31.12.2022 siten, ettd hdnen tydai-
kansa olisi 30 h (4 pv) /viikko ja osa-aikaprosenttinsa 83,7. Joensuun seurakuntayhtyman kiin-
teistopaallikkoé puoltaa Heiskasen anomusta.

Yhteisen kirkkoneuvoston ohjesdannén 10 §:n mukaan yhteisen kirkkoneuvoston puheenjoh-
taja, hallintojohtaja ja yhteisen seurakuntatyon johtaja tekevat seuraavat ratkaisut:

4) myontaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle palkattoman virkavapauden tai tyova-
paan enintddn kahdentoista (12) kuukauden ajaksi, jos sen myontaminen on seurakuntayhty-
man harkinnassa eika siita aiheudu seurakuntayhtymalle lisdkustannuksia;

Hallintojohtaja Tommi Maki my6nsi 11.12.2020 viranhaltijapaatokselldan 30/2020 seurakun-
tamestari Jouni Heiskaselle osittaisen palkattoman virkavapaan ajalle 1.1.—31.12.2021 siten,
ettd tydaika on 30 h/viikko ja osa-aikaprosentti 83,7.

Ehdotus (hj.) Yhteinen kirkkoneuvosto paattda myontaa seurakuntamestari Jouni Heiskaselle
osittaisen palkattoman virkavapaan ajalle 1.1.—31.12.2022 siten, etta tyoaika on
30 h/viikko ja osa-aikaprosentti 83,7.

Kirkkoneuvosto Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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193 § Perheasiain neuvottelukeskuksen johtaja Anna-Riitta Pellikan virkavapaus ajalle 1.1.2022-
31.10.2023

Joensuun seurakuntayhtyman perheasiain neuvottelukeskuksen johtaja Anna-Riitta Pellikka
on anonut 25.11.2021 paivatylla anomuksellaan palkatonta virkavapautta perheasiain neuvot-
telukeskuksen johtajan virasta ajalle 1.1.2022-31.10.2023 toisen viran hoitamista varten.

Ehdotus (yst.) Yhteinen kirkkoneuvosto paattdada myontaa perheasiain neuvottelukeskuksen
johtaja Anna-Riitta Pellikalle palkattoman virkavapaan ajalle 1.1.2022—
31.10.2023.

Kirkkoneuvosto Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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194 § Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan viransijaisuus ajalle 1.1.2022-31.10.2023

Ehdotus (ys;j.)

Joensuun perheasiain neuvottelukeskuksen johtaja Anna-Riitta Pellikka on valittu Pielisensuun
seurakuntaan vs. kappalaiseksi ajalle 1.1.2022-31.10.2023. Yhteinen kirkkoneuvosto kasitte-
lee hdnen virkavapaushakemuksensa kokouksessaan 15.12.2021 ja mydntanee virkavapau-
den, mika merkitaan tiedoksi johtokunnalle.

Jollei ohje- tai johtosdanndlla toisin maarata, myontaa 2) yhteinen kirkkoneuvosto virkavapau-
den, vuosiloman ja vapaa-ajan kaikille seurakuntayhtyman viranhaltijoille (KJ 6:8.1 §)

Perheasiain neuvottelukeskuksen toimikunnan tehtdavana on tehda yhteiselle kirkkoneuvos-
tolle esitys Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan ja muiden tydntekijoiden valinnasta.
Yhteisen seurakuntatydn toimikuntien johtoséédnnén 5 §

Perheasiain neuvottelukeskuksen perheneuvoja Salla Ulvi-Altio on antanut sahkdpostitse
suostumuksensa Joensuun perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan sijaisuuteen ajalle
1.1.2022-31.10.2023.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya, kun henkil6 otetaan hoitamaan virkaa
sijaisena tai avoinna olevaan virkasuhteeseen maaraajaksi. (KL 11:1)

Perheasiain neuvottelukeskuksen toimikunta esittaa, etta Joensuun seurakun-
tayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto nimeéaa perheneuvoja Salla Ulvi-Altion Jo-
ensuun perheasiain neuvottelukeskuksen vs. johtajaksi ajalle 1.1.2022—
31.10.2023.

Kirkkoneuvosto Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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195 § Perheasiain neuvottelukeskuksen perheneuvojan viransijaisuus ajalle 1.1.2022-31.10.2023

Ehdotus (yst.)

Perheneuvoja Salla Ulvi-Altion hoitaessa Joensuun perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan
virkaa ajalla 1.1.2022-31.10.2023 vapautuu ko. ajankohdaksi Joensuun perheasiain neuvotte-
lukeskuksessa perheneuvojan virka.

Vs. perheneuvoja (20 %) Minna Snellman on antanut sdhkdpostitse suostumuksensa Joensuun
perheasiain neuvottelukeskuksen perheneuvojan viransijaisuuteen ajalle 1.1.2022—
31.10.2023.

Perheasiain neuvottelukeskuksen toimikunta esittaa, etta Joensuun seurakuntayhtyman yhtei-
nen kirkkoneuvosto nimeada vs. perheneuvoja Minna Snellmanin Joensuun perheasiain neu-
vottelukeskuksen virkaan ajalle 1.1.2022—-31.10.2023.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelyd, kun henkild otetaan hoitamaan virkaa
sijaisena tai avoinna olevaan virkasuhteeseen maaraajaksi. KL 11:1

Perheasiain neuvottelukeskuksen toimikunta esittda, ettd Joensuun seurakun-
tayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto nimeaa vs. perheneuvoja Minna Snellma-
nin Joensuun perheasiain neuvottelukeskuksen virkaan ajalle 1.1.2022-
31.10.2023.

Kirkkoneuvosto Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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196 § Lausunto pastori Minna Snellmanin virkavapausanomukseen

Pastori Minna Snellman anoo 7.12.2021 paivatylla kirjeellaan (liite 1) Kuopion hiippakunnan
tuomiokapitulilta palkatonta virkavapautta Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman kehitysvam-
maistydn pastorin virasta ajalle 1.1.2022-31.10.2023 edellyttden, ettd hanet valitaan hoita-
maan Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman perheasiain neuvottelukeskuksen perheneuvojan
viransijaisuutta ajalle 1.1.2022-31.10.2023.

Ehdotus (yst.) Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa puoltaa pastori Minna Snellmanin virkavapaa-
anomusta.

Kirkkoneuvosto Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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197 § Sairaalapastori Marja Liisa Liimatan sijaisen nimedaminen ajalle 1.1.-31.12.2022

Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli myonsi kokouksessaan 30.9.2021 (4 §) Joensuun ev.-lut.
seurakuntayhtyman sairaalapastori Marja Liisa Liimatalle palkatonta virkavapautta Il sairaala-
pastorin virasta ajalle 1.1.-31.12.2022. Joensuun seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneu-
vosto puolsi Liimatan virkavapautta 31.8.2021, 119 §.

Sairaalapastorin tehtdvana on sovitun tydnjaon mukaisesti
1. huolehtia kirkollisesta tyosta sairaaloissa, laitoksissa ja avoterveydenhuollossa
2. huolehtia sielunhoitotyon ohjaus- ja koulutustehtavista seka
3. hoitaa muut esimiehen antamat tehtavat. Palveluyksikéiden johtosdiéinté 35 §

Sairaalapastorin tehtavana on palvella potilaita, heiddn omaisiaan ja terveydenhuollon henki-
|I6kuntaa. Han on sairauden herattamien eldmanarvoja ja elamankatsomusta koskevien kysy-
mysten asiantuntija. Han on koko hoitoyhteisda varten ja toimii yhteyshenkilona uskonnollis-
ten yhteistjen ja terveydenhuollon valilld. Sairaalasielunhoitajana toimiminen edellyttaa to-
dettua psykologista soveltuvuutta tehtavaan ja kirkon hyvaksymaa erikoistumiskoulutusta.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya, kun henkil6 otetaan hoitamaan virkaa
sijaisena tai avoinna olevaan virkasuhteeseen maaraajaksi. KL 11:1

Joensuun seurakuntayhtymaéssa kartoitettiin seurakuntayhtyman ja sen seurakuntien pappien
kiinnostusta sairaalapapin sijaisuuteen julkaisemalla ilmoitus 3.11.2021 Joensuun seurakun-
tayhtyman sisdisessa tiedotuskirjeessa Puhalluksessa. Tarkoituksena oli tarjota viranhaltijalle
mahdollisuus vuoden ajaksi erilaisen tyon tekemiseen ja uuden oppimiseen. Onnistuessaan
tyonkierto palvelee koko organisaatiota ja henkiléston osaaminen laajenee.

Madérdaikaan 7.11.2021 mennessa kiinnostuksensa sairaalapastorin sijaisuuteen ilmaisi kolme
henkil6a; oppilaitospastori Markku Frantila, Rantakyldn seurakunnan seurakuntapastori
Hanna Pajarinen ja Enon seurakunnan seurakuntapastori Kaisu Suvanto.

Viransijaisuuteen ilmoittautuneille jarjestettiin ryhmahaastattelu 15.11.2021. Haastatteluryh-
maan kuuluivat vt. yhteisen seurakuntatyon johtaja, kirkkoherra Ari Autio ja henkilostopaal-
likkd Satu Krohns. Tilaisuuteen osallistuivat myos yhtyman sairaalapastorit Eija Majasaari ja
Marija Liisa Liimatta, jotka kertoivat virkaa hakeneille tyon sisallosta ja sijaisuuteen liittyvista
asioista.

Haastattelun perusteella kaikki ilmoittautuneet lahetettiin henkildarviointiin, jonka toteutti
henkilostopalveluyritys Eezy Personnel. Arviointia varten yritykselle toimitettiin Kirkkohallituk-
sen taysistunnon 21.4.2020 hyvaksyma Sairaalapastorin ydinosaamiskuvaus.

Eezy Personnelin toteuttama henkildarviointi pidettiin 22.11.2021. Yhteisen seurakuntatyon
vt. johtaja Ari Autio ja henkilostopaallikkod Satu Krohns keskustelivat tuloksista psykologin

kanssa 3.12.2021.

Ehdotus perusteluineen esitelldan kokouksessa.

10
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Perustelu sairaalapastori Liimatan sijaisen valintaan

Haastatteluryhma katsoo, ettd tehtdavaan soveltuu parhaiten pastori Hanna Pajarinen. Hanen
teologin tutkintoonsa sisaltyy kahden kuukauden pituinen sairaalasielunhoidon kliininen har-
joittelu. Han vastasi hakijoista parhaiten sairaalapapin ydinosaamiskuvauksesta nouseviin kri-

teereihin.
Ehdotus (yst.) Yhteinen kirkkoneuvosto

1. merkitsee tiedoksi haastatteluryhman muistiot ja ehdotuksen valinnasta

2. valitsee Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman sairaalapastorin viransijaisuu-
teen ajalle 1.1.-31.12.2021 Hanna Pajarisen,

3. maaraa viranhaltijan peruspalkaksi vaativuusryhma 602 mukaisen peruspal-
kan lisattyna palkka-asiamiehen paatoksen mukaisella kokemuslisalla, pal-
kanmaksukausi on kuukausi ja vuosiloma maaraytyy Kirkon yleisen virka- ja
tybehtosopimuksen mukaisesti,

4. pyytaa pastori Hanna Pajariselle viranhoitoméaarayksen ajalle 1.1.—
31.12.2022 Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulilta,

5. ma&araa viranhaltijan virkapaikaksi Pohjois-Karjalan keskussairaalan, Tikka-
maentie 16, 80220 Joensuu

Kirkkoneuvosto Paatosehdotus hyvaksyttiin.

11
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198 § Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman yhteisen seurakuntatyon uudelleenorganisointi ja esimiesre-

sursointi 1.1.2022 alkaen

Joensuun seurakuntayhtyman yhteinen seurakuntatyo huolehtii yhtyman seurakuntien yhtei-
sista tehtdvista. Yhteisen seurakuntatydn organisoitumisesta on maaratty yhtyman perussaan-
nossa, seurakuntayhtyman palveluyksikdiden johtosdaanndssa seka yhteisen seurakuntatyon
toimikuntien johtosdaannossa.

Seurakuntayhtyman perussdédnnén (2 §) mukaan seurakuntayhtyma hoitaa seurakuntien kes-
kusrekisteripalvelut! sek3 yhteistydssa seurakuntien kanssa seurakunnalliseen toimintaan liit-

tyvat tyomuodot:

PNV WN R

viestintapalvelut
perheasiain neuvottelukeskuksen toiminnan
sairaalasielunhoidon
kehitysvammaistyon

palvelevan puhelimen toiminnan
erityisdiakonian

oppilaitostyon
erityisnuorisotyon.

Seurakuntayhtyman palveluyksikéiden johtosddnnéssd (1 §) edelld mainitut tyémuodot on ja-
sennelty yhteisen kirkkoneuvoston alaisuudessa toimiviksi palveluyksikoksi, jotka 1) hoitavat
perussdadnndssa yhtymalle maarattyja tehtavia, 2) tukevat kirkon perustehtavan toteutumista
yhtymaén seurakunnissa ja yhteisessa seurakuntaty6ssa seka 3) tarjoavat yhteistydsopimuksin
palveluja muille Pohjois-Karjalan ev.-lut. seurakunnille ja muille sopimuskumppaneille.

Yhteisen seurakuntaty6n palveluyksikot vastuualueineen

Palveluyksikko

Vastuualueet

Henkilosto

Viestinta

Seurakuntayhtyman ja seurakuntien
ulkoinen ja sisdinen viestinta.

e viestintapaallikko
e tiedottaja
o verkkotiedottaja

lukeskus

Perheasiain neuvotte-

Palvelujen tarjoaminen parisuhdeon-
gelmissa ja elaman kriisitilanteissa
seka antaa tyonohjausta ja perhekas-
vatukseen ja tydyhteisdjen kehitta-
miseen liittyvaa koulutusta.

e  yksikon johtaja, joka tyosken-
telee perheneuvojana

e 3 perheneuvojaa

e vastaanottosihteeri (52 %)

Yhteinen sielunhoito

Sairaalasielunhoito, kirkollinen tyo
vammaisten parissa seka palvelevan
puhelimen toiminta (nykyinen Kirkon
keskusteluapu).

e 2 sairaalapastoria

e kehitysvammaistyon pastori

e erityisdiakoni (viittomakieli-
nen tyo)

! Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtymin yhteinen kirkkovaltuusto paatti kokouksessaan 14.10.2021 (40 §) Keskusrekiste-
rin liittdmisesta Kuopion aluekeskusrekisteriin, joten keskusrekisteria ei enaa kasitella tassa yhteisen seurakuntatyon

0Osana.

12



LUTERILAINEN KIRKKO JOENSUUSSA

POYTAKIRJA 10/2021

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma
Yhteinen kirkkoneuvosto 15.12.2021

e vapaaehtoistoiminnan koor-
dinaattori (80 %)

Yhteinen kasvatus Oppilaitosty0 ja erityisnuorisoty® e 2 oppilaitospastoria
e  erityisnuorisotydnohjaaja

Yhteisen seurakuntatyon tydalojen kehittamista ja suunnittelua varten Joensuun ev.-lut. seu-
rakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto asettaa toimikaudekseen toimikunnat. (Yhteisen
seurakuntatyén toimikuntien johtosddnto)

Yhteisen seurakuntatyon johtaja on viranhaltijoiden ja tyontekijoiden esimies, joka

1. johtaa, valvoo ja kehittda yhteista seurakuntatyota

2. esittelee alaansa kuuluvat asiat yhteisessa kirkkoneuvostossa ja kdyttaa yhteisen kirkko-
neuvoston ohjesdanndssa hanelle siirrettya toimivaltaa seka

3. hoitaa muut yhteisen kirkkoneuvoston tai sen puheenjohtajan antamat tehtavat.

2000-luvun puolivalissa Joensuun seurakuntayhtymassa tehtiin organisaatiouudistus, johon
sisdltyi mm. yhteisen seurakuntatyon palveluyksikén perustaminen. Tavoitteena oli selkiyttda
seurakuntayhtyman organisaatiota, vahentaa yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan tyo-
painetta seka vastata sielunhoitokentan (Perheasiain neuvottelukeskus, Sairaalasielunhoito,
Palveleva puhelin) uudistamisesta aiheutuviin haasteisiin. Yhtymaan perustettiin yhteisen seu-
rakuntatyon johtajan virka vuoden 2005 alusta ja samalla lakkautettiin keskusrekisterin johta-
jan virka (YKV 4.11.2004, 32 §).

Vuonna 2013 yhteisen seurakuntatydn johtajan virka tuli avoimeksi. Tuolloin Suomen ev.-lut.
kirkossa valmisteltiin laajaa seurakuntarakenneuudistusta, jonka vuoksi virka taytettiin maara-
ajaksi vuosiksi 2015-2016. Samalla viran tehtdvia taydennettiin yhtyman henkilstéhallinnon
tehtavilla, joiden osuus virkatehtavien kokonaisuudesta oli 40 %. (YKN 27.8.2013, 106 §).

Seurakuntarakenneuudistus kariutui kevaalla 2016, mutta meneilldan oli rovastikunnallinen
seurakuntarakenteiden kehitysty6 (Siun seurakunta -hanke). Yhteinen kirkkoneuvosto arvioi,
ettei hallintorakenteen tasmentyminen tule tapahtumaan seuraavien kahden vuoden aikana,
ja paatti edelleen tayttaa seurakuntatyon johtajan viran kahden vuoden maaraajaksi 2017—-
2018. (YKN 19.4.2016, 58 §)

Vuonna 2019 yhteisen seurakuntatyon johtajan viran jarjestamisessa siirryttiin lahiesimieskay-
tantoon. Tuolloin katsottiin, ettd yhteisen seurakuntatyon vastuualueisiin sisaltyy erityisasian-
tuntemusta niin laaja-alaisesti, ettd yhden henkilén on vaikea hallita kaikkien alojen substans-
siosaamista, mika puolestaan vaikeuttaa tehtavaalueiden kehittamista. Yhteisen seurakunta-
tyon vastuualueilla katsottiin tarvittavan ennen kaikkea esimiesta yhteisen seurakuntatyon
tyontekijoille. (YKN 31.10.2018, 120 §)

Yhteinen kirkkoneuvosto katsoi 22.10.2019 (163 §) yhteisen seurakuntatyon johtajan tehtava-
kokonaisuuden kaventuneen yhtymaan 1.9.2017 perustetun henkilostdopaallikon viran myota
(YKV 5.6.2017, 17 §). Samoin tulisi vaikuttamaan Kirkkohallituksen taysistunnon linjaus (joulu-
kuu 2018) kirkonkirjojenpidon keskittamisesta aluekeskusrekistereihin vuoden 2022 alusta
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lukien. Tuolloin kirkkoneuvosto linjasi lahitulevaisuuden tavoitteeksi valmistella viestintayksi-
kon siirtamisen osaksi talous- ja hallintopalveluyksikkdd; vuonna 2018 alkanut jarjestely oli
osoittautunut toiminnan kannalta tarkoituksenmukaiseksi. Myos yhtyman taloudellinen ti-
lanne asetti seurakuntatyon johtajan viranhoidolle omat rajoituksensa. Tuolloin paatettiin jar-
jestad yhteisen seurakuntatydn johtajan tehtavien hoitaminen véliaikaisesti vuoden 2021 lop-
puun asti.

Yhteisen seurakuntatyon palveluyksikoista viestinnadlla ja perheasiain neuvottelukeskuksella
on alansa substanssiosaamista omaava esimies, mikda mahdollistaa kyseisten tydalojen kehit-
tamisen. Sen sijaan yhteisen sielunhoidon, yhteisen kasvatuksen ja vapaaehtoistoiminnan
tyontekijoilla tyoalakohtaista esimiesta ei ole. Kdytannodssa esimiesta tarvitsee 10 viranhalti-
jaa: viestintapaallikko, perheasiain neuvottelukeskuksen johtaja, yhteisen sielunhoidon 2 sai-
raalapastoria, kehitysvammaistyon pappi, erityisdiakoni, vapaaehtoistoiminnan koordinaattori
seka yhteisen kasvatuksen 2 oppilaitospappia ja erityisnuorisotyontekija.

Uudistuksen valmistelu

Yhteisen seurakuntatyon vt. johtaja Ari Aution johdolla yhteisen seurakuntatydn toimintojen
ja esimiestyon jarjestdmisestd on neuvoteltu yhteisen seurakuntatyon sisalla seka kirkkoherro-
jen kokouksissa.

Tyontekijéiden kuuleminen

Vt. johtaja Ari Autio toteutti yhteisen seurakuntatydn tyontekijoille uudelleenorganisointia
koskevan kyselyn kevaalld 2021. Vastausten perusteella henkildstolle sopivat erilaiset ratkai-
sut. Ennen kaikkea tyontekijat pitivat tarkedna pitkakestoisen ratkaisun loytamista. Havaitta-
vissa oli pelkoa siita, etta erityistytalojen tydntekijat ajautuisivat tekemaan seurakuntatyota
omien tehtdviensa kustannuksella.

Yhteisty6tahojen kuuleminen

Joensuun rovastikunnan seurakunnat osallistuvat yhteisen seurakuntatydn kustannuksiin. Ke-
vaalla 2021 rovastikunnan seurakunnille ldhetettiin kysely, jossa pyydettiin kommentteja asian
valmisteluvaiheessa esilla olleisiin vaihtoehtoihin. Vastauksista ilmeni, ettd seurakunnille oli
tarkeintd saada palvelut entiseen tapaan, ja etta hallinnon jarjestaminen oli Joensuun seura-
kuntien oma asia.

Neuvottelujen tuloksena on syntynyt ajatus yhteisen seurakuntatyon tydalojen liittamisesta
yhtyman keskustan seurakuntiin substanssinsa tai sijaintinsa perusteella. Yhteinen seurakun-
tatyo sailyttaisi olemassaolonsa edelleen, mutta jarjestaytyisi osaksi seurakuntien organisaa-
tiorakennetta. Tavoitteena on, etta yhteisen seurakuntatyon tehtavaalueiden toiminnot |6y-
taisivat hallinnollisen paikkansa seurakunnista, mutta sailyisivat toiminnallisesti itsenaisina.

Yhteisen seurakuntatydn organisaatioon ei ole tarkoitus puuttua muutoin, kuin ratkaisemalla

esimieskysymys. Erityistyoalat pidettaisiin jatkossakin omina taloudellisina yksikéindan seura-
kuntien sisalla, jolloin yhteisen seurakuntatyon toimintojen kustannuspaikat sailyvat edelleen
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erillisind. Muutoksilla ei ole vaikutusta viranhoitomaarayksiin, yhteisen seurakuntatydn henki-

|6ston palkkaukseen eikd yhteisen seurakuntatyon toimikuntiin.

Tarkoitus on, etta vastuu yhteisen seurakuntatydn johtamisesta, valvomisesta ja kehittami-
sesta jaettaisiin Joensuun, Pielisensuun ja Rantakylan seurakuntien kirkkoherroille seka kah-
delle seurakunnan valiesimiehelle. Kuuluminen hallinnollisesti seurakunnan kirkkoherran alai-
suuteen toisi jatkuvuutta ja tarjoaisi tyontekijoille aiempaa paremmin esimiehen tuen. Samoin
liittyminen oman tydalan tiimiin mahdollistaisi seka tydyhteisdn etta substanssiosaamista
omaavan esimiehen tuen. Ratkaisulla halutaan painottaa keskustan seurakuntien kirkkoherro-
jen kollegiaalista vastuuta yhteisen seurakuntatyon tyontekijoista, erityistyOaloista ja niiden

kehittamisesta.

Joensuun seurakunta

Joensuun seurakuntaan siirtyisi yhteinen kasvatustyo seka yhteisesta sielunhoitotydsta erityis-
diakonia, kirkon keskusteluapu ja vapaaehtoistyo.

Erityistyoala

Siirtyvat tyontekijat

Esimies

Yhteinen kasvatustyo

2 oppilaitospappia

kirkkoherra

Yhteinen kasvatustyo

1 erityisnuorisotyontekija

johtava nuorisotydénohjaaja

Yhteinen sielunhoitotyd

1 erityisdiakoni

johtava diakonian viranhal-
tija

Yhteinen sielunhoitotyd

1 vapaaehtoistoiminnan
koordinaattori

johtava diakonian viranhal-
tija

Pielisensuun seurakunta

Pielisensuun seurakuntaan siirtyisi Perheasiain neuvottelukeskus, jonka johtaja toimisi jat-
kossa Pielisensuun kirkkoherran alaisuudessa.

Erityistyoala

Siirtyvat tyontekijat

Esimies

Perheneuvonta

1 perheasian neuvottelukes-
kuksen johtaja

kirkkoherra

perheasiain neuvottelukes-
kuksen henkilokunta

perheasian neuvottelukes-
kuksen johtaja
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Rantakyldn seurakunta

Rantakyldn seurakuntaan siirtyisi yhteisesta sielunhoitoty6sta sairaalasielunhoito ja kehitys-
vammaistyo.

Erityistyoala Siirtyvat tyontekijat Esimies
Yhteinen sielunhoitotyd 2 sairaalapappia kirkkoherra
Yhteinen sielunhoitotyd 1 kehitysvammaistyon pappi kirkkoherra

Seurakuntayhtyman talous- ja hallintopalvelut

Viestintayksikko sailyy seurakuntayhtymassa, mutta siirtyy osaksi talous- ja hallintopalveluja.

Erityistyoala Siirtyvat tyontekijat Esimies

Viestinta viestintapaallikko hallintojohtaja
tiedottaja ja verkkotiedot- viestintapaallikko
taja

Yhteisen seurakuntatyon tyontekijoiden siirtyminen seurakuntiin lisdd uusien esimiesten teh-
tavien vastuuta. Muutoksen seurauksena osa yhteisen seurakuntatydn johtajan palkkakustan-
nuksista siirtyy maksettavaksi uusille esimiehille. Esimiesten tehtavien palkkausta arvioidaan
uuden organisaatiorakenteen tuomien vastuiden mukaisesti ja palkka-asiamiehen kanssa kat-
sotaan muutosten vaikutukset palkkaukseen. Kirkkoherrojen lisdvastuusta maksettava korvaus
maaritetdan Joensuun seurakuntayhtyman henkildstéasioiden valmisteluryhmassa ja vali-
esimiesten lisdvastuusta maksettavan korvauksen maarittaa kyseisen seurakunnan kirkko-
herra.

Joensuun seurakuntayhtyman henkildstdasioiden valmisteluryhma kasitteli kokouksessaan
7.12.2021 muutosten vaikutuksia esimiesten palkkaukseen ja paatyi seuraavaan malliin:

e esimiesvastuusta, johon kuuluu yksi suora alainen yhteisen seurakuntatyon alalta,
maksetaan 100 e/kk

e jokaisesta yhden ylittavasta suorasta alaisesta yhteisen seurakuntatyon alalta makse-
taan 40 e/kk

e jos suoralla alaisella/suorilla alaisilla on alaisuudessaan yhteiseen seurakuntatyéhon
kuuluva organisaatio, maksetaan 20 e/kk

Korvausta maksetaan vain silta ajalta, kun viranhaltijalla on esimiesvastuu yhteisen seurakun-
tatyon tyontekijoista.
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Yhteisen kirkkoneuvoston valmisteluryhma on kasitellyt yhteisen seurakuntatydn organisoin-
tia kokouksissaan 23.8., 20.9., 19.10., 8.11., 12.11. ja 7.12.2021. Valmisteluryhma toteaa, etta
uudelleenorganisoinnin tavoitteena on tehda yhteisen seurakuntatydn johtamista koskeva
kestdva ja taloudellisesti toteuttamiskelpoinen paatos palveluiden jatkuvuudesta. Luontevinta
on liittya olemassa olevaan rakenteeseen. Yhteisen seurakuntatyon jarjestamista ja organisaa-
tiota on viime vuosina pyritty yksinkertaistamaan useassa vaiheessa. Palveluiden jarjestami-
sessa on haluttu sdilyttaa tyoalojen tietty itsendisyys seka kdytannonlaheinen ja tarkoituksen-
mukainen toteutustapa.

Valmisteluryhmassa on pidetty uhkana, ettd yhteisen seurakuntatydn viranhaltijoista tulee
seurakuntien sisdinen varamiespalvelu. Seurakuntiin siirtaminen edellyttaa, etta yhteisen seu-
rakuntatyon viranhaltijoita ei kuormiteta seurakunnan perustyo6lla. Heidan itsendista tyootet-
taan on varjeltava riittavasti ja huomioitava se, etta yksin tyoskenteleville tyontekijoille esi-
mies on erityisen tarkea. Joensuun seurakuntayhtyman perussaannon sailyttdminen ennallaan
turvaa yhteisen seurakuntatyon tyOalojen itsendisen aseman ja estaa virkojen seurakunnallis-
tumista ei-toivotulla tavalla.

Yhteisen seurakuntatyon virat on perustettu kirkon erityistehtavia varten; tyoé poikkeaa mer-
kittavasti seurakuntapappien tyosta. Virat edellyttavat erityista soveltuvuutta, osaamista ja
koulutusta. Virkojen erityispiirteena on, etta tyontekijat tydskentelevat seurakuntayhtyman
palveluksessa, mutta tekevat ty6taan ja kohtaavat ihmisia kirkon ulkopuolella, usein yhteis-
kunnan tarjoamissa tiloissa. Yhteisen seurakuntatyon tyontekijoiden merkitys koko kirkolle on
erityinen.

Kirkon yhteistoimintasopimuksen? 3.2 §:n mukaan tyénantajan ja tydntekijéiden valisessa jat-
kuvassa yhteistoiminnassa kasitellddn - - ainakin seuraavia asioita: 1) henkil6stén asemaan
olennaisesti vaikuttavat kehittéimishankkeet, muutokset tyotehtdvisséd, tyémenetelmissd ja
tehtdvien tai tyétilojen jérjestelyssd ja 2) organisaation ja toiminnan uudelleen jérjestédminen
ja niiden periaatteet, jos asialla voi olla olennaisia henkiléstévaikutuksia.

Jatkuvassa yhteistoiminnassa kasitellaan sellaiset tyohon liittyvat oleelliset muutokset, joista
ei seuraa henkiloston irtisanomisia, osa-aikaistamisia tai lomauttamisia. Yksittaista tyontekijaa
tai tyoyksikkoa koskeva asia kasitelldan ensisijaisesti tydnantajan tai timan edustajana toimi-
van esimiehen ja tyontekijan tai tyoyksikon tyontekijoiden kesken (valiton kasittely). Valmis-
teilla olevaa yhteisen seurakuntatyén muutosta on kasitelty jatkuvan yhteistoiminnan kokouk-
sissa valittomana kasittelyna kulloinkin kasiteltdvan asian mukaisilla kokoonpanoilla 28.10.,
2.11.,12.11,, 23.11. ja 29.11.2021. Neuvotteluissa on kasitelty valmistelussa olevan organisaa-
tiorakennemuutoksen suunnitelmat.

Neuvotteluissa todettiin, ettd yhteisen seurakuntatydn toiminta sailyy jatkossakin, ja toimin-
noille etsitaan pysyvampia rakenteita. Usean tydalan nakdkulmasta suhtautuminen muutok-
seen on varovaisen innostunutta, suunnitelmia pidettiin lahtokohtaisesti hyvina. Toisaalta

2 KirVESTES 2020-2022, Liite 10, Kirkon yhteistoimintasopimus
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suunnitelma nayttaytyi sekavana, mika korostaa muutoksista tiedottamisen merkitysta. Muu-
toksen ennakoitiin olevan suurempi seurakunnille kuin yhteisen seurakuntatyn viranhalti-
joille. Tarkoituksena on saada aikaan jotain pysyvaa tukemaan sita tyota, jota seurakuntalais-
ten hyvaksi tehdaan.

Esteellisyys

Hallintojohtaja Tommi Maki seka kirkkoherrat Ari Autio ja Tiina Reinikainen poistuivat kokouk-
sesta esteellisind (HL 28.1.1) asian kasittelyn ajaksi klo 17.00-17.50.

Yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Eevi Vaisto toimii kokouksen puheenjohtajana
taman pykalan kasittelyn aikana. Asian esittelee henkilostopaallikké Satu Krohns.

Ville Toivanen ehdotti, Pekka Auvinen, Kaija Majoinen ja Martti Savolainen kannatti, ettd vuo-
den kuluttua henkilostopaallikko laatii selvityksen organisaatiouudistuksen toteutuksen toimi-
vuudesta. Selvityksessa arvioidaan organisaatiouudistusta toimintojen, strategioiden ja tyéhy-
vinvoinnin ndakokulmista.

Ehdotus (hp.) Yhteinen kirkkoneuvosto paattda Joensuun seurakuntayhtyman yhteisen seura-
kuntatyon tyoalojen asemoitumisesta seka viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
esimiehista ja naille maksettavista korvauksista 1.1.2022 alkaen seuraavasti:

1. yhteisen seurakuntatyon viestinnan palveluyksikko siirretdan osaksi seura-
kuntayhtyman talous- ja hallintopalveluja, viestintapaallikon esimiehena
toimii seurakuntayhtyman hallintojohtaja, jolle maksetaan korvausta esi-
miesvastuusta 120 e/kk,

2. Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan esimiehena toimii Pielisensuun
seurakunnan kirkkoherra, jolle maksetaan korvausta esimiesvastuusta 120
e/kk,

3. oppilaitospastoreiden esimiehena toimii Joensuun seurakunnan kirkko-
herra, jolle maksetaan korvausta esimiesvastuusta 160 e/kk,

4. erityisnuorisotyontekijan esimiehena toimii Joensuun seurakunnan johtava
nuorisotydnohjaaja, jonka esimiesvastuusta maksettavasta korvauksesta
paattaa Joensuun kirkkoherra,

5. sairaalapastoreiden ja kehitysvammaistydn pastorin esimiehena toimii Ran-
takylan seurakunnan kirkkoherra, jolle maksetaan korvausta esimiesvas-
tuusta 180 e/kk,

6. erityisdiakonin, kirkon keskusteluavun/vapaaehtoistoiminnan koordinaatto-
rin esimiehena toimii Joensuun seurakunnan johtava diakonian viranhaltija,
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jonka esimiesvastuusta maksettavasta korvauksesta paattaa Joensuun kirk-
koherra ja

7. henkilostopaallikko laatii organisaatiouudistuksen toteutuksesta selvityksen
vuoden toiminnan jalkeen. Selvityksessa arvioidaan organisaatiouudistusta
erityistydalojen toimintojen, strategioiden ja henkil6stdon tyéhyvinvoinnin
nakokulmista.

Kirkkoneuvosto Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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199 § Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman keskusrekisterin viranhaltijoita koskeva menettely rekisteri-
toiminnan paatyttya

Kirkkohallituksen tdysistunto paatti joulukuussa 2018, etta kirkonkirjojenpidon tehtévien ja
vaestokirjanpitoon liittyvien toimintojen tulee olla keskitettyina aluekeskusrekistereiden teh-
taviksi vuoden 2022 alusta lukien. Paatdksen perusteluna esitettiin, etta Kirjurille asetettuihin
tavoitteisiin ei voida paasta ilman kirkonkirjojenpidon keskittamista. Myos henkildstdn osaa-
misen katsottiin parantuvan toimintojen keskittdmisen myota.

Joensuun rovastikunnassa kaytiin neuvotteluja kirkonkirjojenpidon jarjestamisesta alueella ja
paadyttiin jasenkehityksen perusteella siihen, etta keskusrekisteritoiminta kannattaa keskittaa
Kuopion seurakuntayhtyman aluekeskusrekisteriin.

Kirkon yhteistoimintasopimuksessa edellytetdan, ettd ennen kuin tydnantaja ratkaisee tuotan-
nollisista tai taloudellisista syista toimeenpantavaa yhden tai useamman tyontekijan irtisano-
mista, lomauttamista tai osa-aikaistamista, sen on kasiteltava valmisteilla olevan toimenpi-
teen perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja tyontekijoiden kanssa kirkon yhteistoimintasopi-
muksen 3 luvun mukaisesti. Kirkon yhteistoimintasopimus, 7-8 §

Joensuun seurakuntayhtyman keskusrekisterissa tyoskentelee toimistosihteerin tehtavissa
kolme viranhaltijaa, joista kaksi kokoaikaisena ja yksi osa-aikaisena (55 % -> 3 tyopaivaa / vk).
Yksittdista tyontekijaa tai tyoyksikkoa koskevat tuotannollisista tai taloudellisista syistad suun-
nitellut irtisanomiset, lomautukset sekd osa-aikaistamiset kasitellaan ensisijaisesti tydnantajan
tai tdaman edustajana toimivan esimiehen ja tyontekijan tai tyoyksikon tyontekijoiden kesken
(valiton tuta-kasittely). Kirkon yhteistoimintasopimus, 8.3 §

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan
31.8.2021 (121 §) kdynnistaa kirkon yhteistoimintasopimuksen mukaisen valittdman tuta-me-
nettelyn Joensuun seurakuntayhtyman keskusrekisterissa koskien mahdollista Kuopion alue-
keskusrekisteriin liittymista. Tuta-menettelyn kokoukset pidettiin 6.9., 14.9. ja 21.9.2021. Ko-
kouksissa kasiteltiin valmisteilla olevan toimenpiteen perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja
seka tyollistymista tukevia toimintaperiaatteita. Keskusrekisterin viranhaltijoiden lisdksi ko-
kouksiin osallistuivat tyontekijoiden edustajana tyosuojeluvaltuutettu Anna Holopainen, pu-
heenjohtajana hallintojohtaja Tommi Maki seka sihteerina tydsuojelupaallikkd Satu Krohns.

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman yhteinen kirkkovaltuusto paatti kokouksessaan
14.10.2021 (44 §) Joensuun seurakuntayhtyman keskusrekisterin liittymisesta Kuopion alue-
keskusrekisteriin 1.1.2022 alkaen tai muuna sopivana ajankohtana. Kuopion ev.-lut. seurakun-
tayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 22.11.2021 (239 §) hyvaksynyt Joen-
suun seurakuntayhtyman seurakunnat Kuopion aluekeskusrekisterin uusiksi sopijaseurakun-
niksi edellyttaen, etta kirkonkirja-aineiston digitointi on tehty ja tarkastettu.
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Joensuun seurakuntayhtyman keskusrekisterin liittyminen Kuopion ev.-lut. seurakuntayhty-
man aluekeskusrekisteriin merkitsee keskusrekisteritoiminnan seka keskusrekisterin viranhal-
tijoiden tyotehtdvien paattymista Joensuussa. Kirkkolain 6 luvun 52 §:n mukaan virkasuhde
voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti mm.
asianomaisen yksikon tehtdvien uudelleen jarjestelyn vuoksi. Lisdksi irtisanominen edellyttaa,
ettei viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen
virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tyosuhteeseen, jonka tehtadvat eivat olennaisesti poikkea
viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

Ty6nantajan mahdollisuudet tarjota muuta ty6ta Joensuun seurakuntayhtymassa

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtymassa on koostettu tyotehtavia, joihin keskusrekisten viran-
haltijat voisivat halutessaan siirtya.

Neuvonta- ja asiakaspalvelupisteen toimistotydntekijén tehtdvd

Joensuun seurakuntakeskukseen tullaan avaamaan aluekeskusrekisterin palvelupiste, jossa
asiakkaiden kirkonkirjojenpitoa koskevia tehtavapyyntdja otetaan vastaan ja toimitetaan kasi-
teltavaksi Kuopion aluekeskusrekisteriin. Tarkoituksena on liittda palvelupiste osaksi seura-
kuntayhtyméan neuvonnan palveluja, joihin kuuluvat myoés puhelinvaihde ja postitus. Neuvon-
tapalveluja on viime vuosina hoitanut siviilipalvelusmies.

Neuvonta- ja asiakaspalvelupisteen toimistotydntekijan tehtava on osa-aikainen (80-85 %)
tyosuhde, jonka vaativuusryhma on 402. Tehtdvaan sisaltyy

e Joensuun seurakuntakeskuksen neuvonta ja postitus

e Joensuun seurakuntayhtyman puhelinvaihde

e Aluekeskusrekisterin palvelupiste

e Tilausten vastaanotto ja toimitus aluekeskusrekisteriin

e Rekisterdintilomakkeiden vastaanotto ja toimitus aluekeskusrekisteriin seka arkistointi
paatearkistoon Joensuun seurakuntakeskuksessa

e Kirkollisten ilmoitusten ottaminen Kirjurista

e Yhteydenpito aluekeskusrekisterin kanssa

e Kiinteistotoimen avustavat tehtavat

e Avainten luovutus ja sahkoisten kulkutunnisteiden teko

e Pysakointilupien hallinnointi

e Muut mahdolliset tehtavat

Hautaustoimen toimistosihteerin tyésuhde

Joensuun hautausmaan toimistossa on tydskennellyt puolet vuodesta kokoaikainen kausityon-
tekija. Tahan tehtavaan voidaan siirtaa keskusrekisterista vapautuva tyontekija siten, etta han
tyoskentelisi osa-aikaisena (n. 50 %) ympari vuoden.

Hautaustoimen toimistosihteerin tehtdva on osa-aikainen (n. 50 %) tyésuhde, jonka vaativuus-
ryhma on 501. Tehtaviin sisaltyy
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Hautauksiin ja haudanhoitoon liittyvat asiakaspalvelu- ja toimistotehtavat

e Asiakkaiden neuvonta hautausjarjestelyjen hoitamisessa ja hautapaikka-asioissa
o Henkilévaraukset (Papit, kanttorit)
o Tilavaraukset (Kappelit, kirkot)
o Uurnan luovutuksista ja tuhkauksista sopiminen

e Tarvittavien lupien, raporttien ja hautakirjanpidon hoitaminen

e Hautatoimen ja hautainhoitorahaston laskutus

e Yhteydenpito yhteisty6tahoihin

e Muut mahdolliset tehtavat

Toimistotehtdvien tyosuhteisiin siirtyvat keskusrekisterin tyontekijat voidaan siirtaa virkasuh-
teista tyosuhteisiin tekemalla tydsopimus, eika irtisanomismenettelya tarvita. Sen sijaan, jos
viranhaltija ei halua vastaanottaa tarjottua tehtavas, irtisanomisperuste tayttyy.

Neuvottelut 1.12.2021

Hallintojohtaja ja henkilostopaallikko keskustelivat 1.12.2021 jokaisen keskusrekisterin viran-
haltijan kanssa erikseen. Keskustelujen tarkoituksena oli kartoittaa viranhaltijoiden kiinnos-
tusta edelld mainittuihin neuvonta- ja asiakaspalvelupisteen toimistotyontekijan seka hau-
taustoimen toimistosihteerin tehtaviin. Keskusteluissa sovittiin, ettd tyontekijat antaisivat vas-
tauksensa 7.12.2021 mennessa.

Viranhaltijoista kaksi on ilmoittanut, ettd ei aio ottaa vastaan tarjottuja tehtavia ja yksi viran-
haltija on alustavasti suhtautunut myodnteisesti hautaustoimen toimistosihteerin tehtavaan.
Keskusteluja jatketaan maanantaina 13.12.2021.

Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ja yleiset velvollisuudet

Tehtdvat keskusrekisterissa paattyvat vuoden 2022 alussa, mutta irtisanottavien viranhaltijoi-
den irtisanomisajat ovat 4-6 kuukautta. Taméan vuoksi viranhaltijoiden virantoimitusvelvolli-
suutta tulee muuttaa, jotta heille voidaan osoittaa irtisanomisajan aikana tarjolla olevia tehta-
via seurakuntayhtyman neuvonnassa, puhelinvaihteessa ja hautaustoimessa. Muutoin irtisa-
nomisajan keston aikana sovelletaan paattyvien virkasuhteiden ehtoja.

Kuulemiset tehtavien vastaanottamisesta ja virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
Hallintojohtaja ja henkilostopaallikkd neuvottelivat 13.12.2021 erikseen jokaisen keskusrekis-
terin viranhaltijan kanssa. Neuvottelut koskivat viranhaltijoiden halukkuutta ottaa vastaan
neuvonta- ja asiakaspalvelupisteen toimistotydntekijan seka hautaustoimen toimistosihteerin
tehtavia seka virantoimitusvelvollisuuden muuttamista irtisanomisajan aikana. Viranhaltijoille
tarjottiin mahdollisuus ottaa keskusteluun mukaan tyésuojeluvaltuutettu.

Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi Joensuun seurakuntayhtyman kes-
kusrekisterin viranhaltijoita koskevan menettelyn rekisteritoiminnan paatyttya.

Kirkkoneuvosto Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi Joensuun seurakuntayhtyman kes-

kusrekisterin viranhaltijoita koskevan menettelyn rekisteritoiminnan paatyttya

22



LUTERILAINEN KIRKKO JOENSUUSSA
POYTAKIRJA 10/2021

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma
Yhteinen kirkkoneuvosto 15.12.2021

200 § Henkilostoasia

Salassa pidettdvd viranomaistoiminnan julkisuudesta annetun lain 24.1.32 -kohdan nojalla
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201 § Henkilostoasia

Salassa pidettdvd viranomaistoiminnan julkisuudesta annetun lain 24.1.32 -kohdan nojalla
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202 § Henkilostoasia

Salassa pidettdvd viranomaistoiminnan julkisuudesta annetun lain 24.1.32 -kohdan nojalla
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203 § Suorituslisien maksaminen Joensuun seurakuntayhtyman ja sen seurakuntien tyontekijéille v. 2022

Suorituslisdsta saadetdan kirkon virka- ja tydehtosopimuksen 26 §:ssa (KirVESTES 2020-2022).
Suorituslisdjarjestelmdassa viranhaltijalle ja tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan
kuuluvaa euromaaraista suorituslisaa. Suorituslisdd maksetaan viranhaltijan/tyontekijan tyo-
suorituksen perusteella tarkoitukseen osoitettujen varojen puitteissa. Suorituslisasta, sen arvi-
ointiperusteista, jarjestelman kirjallisesta kuvauksesta ja suorituslisin maksamisesta paattaa
tyonantaja. (KirVESTES 26.1 §)

Suorituslisdan on kaytettava vuosittain vahintdan 1,1 % yleisen palkkausjdrjestelman piirissa
olevan henkiloston peruspalkkojen yhteismaarasta. Suorituslisaa maksetaan niille viranhalti-
joille ja tyontekijoille, jotka arviointijakson perusteella tayttavat seurakunnassa vahvistetut
suorituslisin maksamisen edellytykset. Suorituslisda ei ole tarkoitus maksaa kaikille.

Suorituslisd on osa kannustavaa palkkausta, jolla pyritdan parantamaan tuloksellisuutta ja joh-
tamaan tyontekijoiden tydsuoritusta. Parhaimmillaan silla palkitaan tavoitteiden suuntaisesta
toiminnasta, johon tyontekijalla on mahdollisuus vaikuttaa omin toimin.

Suorituslisan kaytto perustuu arviointiperusteisiin. Arviointiperusteina kdytetdan vahintaan
kahta arviointikriteeria ja vahintdan kolmea suoritustasoa. (KirVESTES 26.2 §)

Arviointikriteereistd yhden tulee olla tydssa suoriutuminen. Sen lisdksi arviointikriteerina kay-
tetdan yhta tai tarvittaessa useampaa kriteeria.

Ty6suorituksen arvioinnissa kaytetddn vahintadn kolmea suoritustasoa. Naita ovat odotusten
mukainen hyva suoritustaso, sen ylittava suoritustaso ja odotusten mukaisen hyvan suoritus-
tason alittava suoritustaso. Suoritustasot voidaan paikallisesti nimeta toisin.

Ty6nantaja arvioi viranhaltijan/ty6ntekijan tyosuoritusta asettamillaan arviointiperusteilla.
Tyosuorituksen arviointijakso on paasaantoisesti yksi vuosi. (KirVESTES 26.3-4 §) Henkil6ston
tyosuoritukset arvioidaan esimerkiksi vuosittain kehityskeskustelujen yhteydessa, jossa asete-
taan seuraavan vuoden tavoitteet ja arvioidaan menneen kauden tavoitteiden saavuttamista
ja tydsuoritusta.

Suorituslisda maksettaessa on eri viranhaltija- ja tyontekijaryhmia kohdeltava tasapuolisesti.
Viranhaltijalle/tyontekijalle maksettavasta suorituslisdstd tehdadn paatos arviointijakson paa-
tyttya. Suorituslisdd maksetaan arviointijaksoa seuraavan kalenterivuoden ajan kuukausittain.
(KirVESTES 26.5-6 §)

Arviointiperusteet Joensuun seurakuntayhtymassa

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtymadssa arviointiperusteista kdytiin padasopimuksessa (2.4 § ja
13 §) edellytetyt taytdntdonpanoneuvottelut padsopijajarjestdjen edustajien kanssa 15. ja
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30.8.2018 seka maadriteltiin arviointiperusteet. Jarjestelman vahimmaisvaatimus on kaksi arvi-
ointikriteerid, joista toisen on oltava tydssa suoriutuminen. Muiden arviointikriteerien on poh-
jauduttava seurakunnan strategiaan ja toiminnan tavoitteisiin.

Joensuun seurakuntayhtymassa arviointikriteereiksi valittiin ty6ssa suoriutuminen 60 %:n pai-
noarvolla ja yhteistydkyky 40 %:n painoarvolla.

e Tydssa suoriutuminen kuvaa tydntekijan ammatinhallintaa, suoriutumista tehtavista ja
hénelle asetetuista tavoitteista

e Yhteistyokyky kuvaa tyontekijan ammattimaista, ratkaisukeskeista ja joustavaa toi-
mintaa asiakkaiden, tyoyhteison jasenten ja yhteistydkumppaneiden kanssa, seka
avoimuutta tuen tarjoamiselle ja vastaanottamiselle.

Yhteistyokyvyn valinta arviointikriteeriksi pohjautui Kohtaamisen kirkon painopistealueiden
edellyttdmaan laajaan yhteistydhon. Myos Ovet auki —strategiassa nousee selkeasti esiin yh-
teistyokyvyn tarkeys kirkon tyossa.

Suoritustasoja on kolme, jotka ovat

1. = Odotusten mukaisen hyvan suoritustason alittava suoritustaso
2. = 0Odotusten mukainen hyva suoritustaso
3. = Odotusten mukaisen hyvan suoritustason ylittdva suoritustaso

Joensuun seurakuntayhtymassa ja sen seurakunnissa esimiehen ja tyontekijan valisissa kehi-
tyskeskusteluissa vuoden 2020 lopussa asetettiin tyon tavoitteet kuluvalle vuodelle. Asetettu-
jen tavoitteiden saavuttamista ja toteutumista on arvioitu kehityskeskusteluissa marraskuun
2021 aikana. Samalla on asetettu tavoitteet tulevalle jaksolle 1.12.2021-30.11.2022.

Joensuun seurakuntayhtymassa on kaytossa kaksi arviointikriteeria: tydssa suoriutuminen
(painoarvo 60 %) seka yhteistydkyky (painoarvo 40 %). Suorituslisdda maksetaan niille tyonteki-
joille, jotka arviointijakson perusteella tayttavat suorituslisain maksamiselle asetetut edellytyk-
set, eli ylittavat odotusten mukaisen hyvan suoritustason. Suorituslisd maksetaan saajalle arvi-
ointijaksoa seuraavan kalenterivuoden ajan kuukausittain.

Suorituslisdd maksetaan viranhaltijan/tyontekijan ty6suorituksen perusteella tarkoitukseen
osoitettujen varojen puitteissa. Vuoden 2022 talousarviossa budjetoidut palkat ovat

5054 425,06 €, josta suorituslisdn osuus on 1,1 % eli 55 598,68 €/vuosi ja 4 633,22 €/kk. Sum-
miin ei sisally tydnantajamaksuja.

Budjetoidut palkat v. 2022 Suorituslisén osuus 1,1 %

per vuosi 5054 425,06 55 598,68

per kk 421 202,09 4 633,22
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Suorituslisdn maaraa maariteltdessa kokonaissumma jaetaan suorituslisda saavien henkildiden
lukumaaralla; kyseisesta suorituslisdstd maksetaan henkil6lle arvioinnin mukaisesti 40 %, 60 %
tai 100 %.

Marraskuussa 2021 kaytyjen kehityskeskustelujen perusteella esimiehet esittavat suorituslisda
78 henkildlle. Seurakuntayhtyman henkilostoon kuuluu 170 tydntekijaa, joten suorituslisan
saajien lukumaara on asianmukainen suhteessa koko henkiloston maaraan. Esityksia tuli kai-
kilta yksikoiltd, samoin kaikilta tyoaloilta.

Seurakuntien ja seurakuntayhtyman palveluyksikdiden tyontekijoita koskevat esitykset suori-
tuslisan maksamisesta vuodelle 2022 on kasitelty henkilostoasioiden valmisteluryhman ko-
kouksessa 7.12.2021. Henkilostoasioiden valmisteluryhma yhtyy esimiesten nakemyksiin.

Henkildiden palkkauksen perustetta varten tehdyt arvioinnit ovat salassa pidettavia viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 §:n kohdan 29 perusteella.

Yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyy seurakuntayhtyman ja sen seurakuntien
maksettavat suorituslisat vuodelle 2022 esityksen mukaisesti 78 tydntekijalle.

Kirkkoneuvosto Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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204 § Paatos tarvittaessa kdayttoon otettavasta koronapassista Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtymassa ja
sen seurakunnissa

Koronapassia koskeva saantely sisaltyy tartuntatautilakiin ja tuli voimaan 16.10.2021. Ko-
ronapassina toimii EU:n digitaalinen koronatodistus, jonka saa Omakannasta tai paperisena
versiona terveydenhuollosta. Koronapassin kayton tavoitteena on estda koronatartuntojen
leviamista ihmisten kokoontumisissa ja edistda yhteiskunnan terveysturvallista avaamista.

Koronapassin kayttéonotolla tapahtuman jarjestaja voi valttaa yleisotilaisuuksien rajoitukset.
Koronapassia voidaan edellyttada vain sellaisissa tiloissa ja toiminnoissa, joissa on voimassa vi-
ranomaisten asettamia rajoituksia epidemian levidmisen estamiseksi. Koronapassia ei voi ot-
taa kayttoon alueilla ja tilaisuuksissa, joita rajoitukset eivat koske. Seka yksityiset etta julkiset
toimijat voivat edellyttda koronapassin kayttod. Koronapassia voi edellyttdd 16-vuotiailta ja
sitd vanhemmilta.

Tartuntatautilain 58 j §:ssa sdadetaan oikeudesta kasitella koronatodistuksen tietoja; lain no-
jalla toiminnanharjoittajalla ja sen palveluksessa olevalla on oikeus tarkastaa koronapassin
voimassaolo, jos sen toimintaan kohdistuu viranomaisen maaradama rajoitus. Samoin toimin-
nanharjoittajalla ja sen palveluksessa olevalla on oikeus tarkistaa myds toimintaan osallistuvan
henkilollisyys. Todistuksen tietoja ei saa rekisterdida tai tallentaa tai kasitellda muussa kaytto-
tarkoituksessa.

Tilaisuuteen tai tapahtumaan osallistuva henkild esittda sisddnpdasyn yhteydessa koronapas-
sinsa ja henkil6llisyystodistuksensa. Henkil6lla tulee olla todistus koronarokotuksista, tuo-

reesta negatiivisesta koronatestituloksesta tai sairastetusta koronasta. Tapahtuman jarjestaja
lukee koronapassin mobiililaitteella, johon on ladattu Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen hy-
vaksyma Koronatodistuksen lukija -sovellus. Sen saa maksutta yleisimmista sovelluskaupoista.

Koronatodistuksen lukijalla luetaan todistuksen QR-koodi, jolloin ruudulle tulee hyvaksytty tai
hylatty -merkinta. Koronatodistuksen lukija ei keraa tai tallenna todistusten tietoja. Jos sovel-
lus lukee todistuksen hyvaksytyksi, ruudulle tulee nakyviin henkildn nimi ja vihrea vari. Jos to-
distus hylataan, ruudulle ei tule nimea vaan vain punainen vari.

Aluehallintoviraston maaraamat kokoontumisrajoitukset eivat koske uskonnollisten yhdyskun-
tien jarjestdamia jumalanpalveluksia ja muita tilaisuuksia, jotka jarjestetdan julkista uskonnon-
harjoittamista varten yhteison omissa tai niitd vastaavissa tiloissa. (Kokoontumislaki 2.3 §) Ju-
malanpalvelusten ja kirkollisten toimitusten lisdksi nditd ovat mm. hartaudet ja rippikoulut.
Koronapassin kayttéonotto julkisessa uskonnonharjoituksessa ei ole mahdollista; jumalanpal-
velus on kaikille avoin (KJ 2:1).

Aluehallintoviraston mukaan Kauneimmat joululaulut -tilaisuudet ovat kokoontumisrajoitus-
ten piiriin kuuluvia yleisotilaisuuksia, vaikka ne jarjestettaisiin kirkossa.
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Koronapassia on alettu ottaa kdyttoon myds Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa niilla
alueilla, joissa on voimassa seurakunnan toimintaa koskevia kokoontumisrajoituksia. Itd-Suo-
men aluehallintovirasto paatti 2.12.2021 koronavirustilanteeseen liittyen, etta se ei tassa vai-
heessa aseta kokoontumisrajoituksia Pohjois-Karjalan maakunnan alueelle. Sen sijaan Pohjois-
Savoon kokoontumisrajoituksia asetettiin.

Joensuun seurakuntayhtymassa on tarkoitus tehda ennakkopaatos, joka mahdollistaa ko-
ronapassin kayttoonoton tilanteissa, jossa viranomainen asettaa seurakuntatoimintaan vaikut-
tavia kokoontumisrajoituksia Pohjois-Karjalaan. Joensuun seurakuntayhtyman ja sen seura-
kunta voivat itse niin halutessaan paattaa passin kayttoonotosta niissa tilaisuuksissa, joita ra-
joitukset koskevat.

Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulin mukaan koronapassin kdyttoonotosta paattaa seura-
kuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1. ettd Joensuun seurakuntayhtyman ja sen seurakuntien jarjestamissa yleiso-
tilaisuuksissa voidaan ottaa kayttoon koronapassi silloin, jos viranomaiset
asettavat alueelle seurakuntien jarjestamia tilaisuuksia koskevia kokoontu-
misrajoituksia ja

2. lahettaa paatoksen seurakunnille tiedoksi ja noudatettavaksi.

Kirkkoneuvosto Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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205 § Muutokset Kiihtelysvaaran kirkon rakennustoimikunnan kokoonpanossa

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto kaynnisti kokouksessaan
22.9.2020 (121 §) Kiihtelysvaaran kirkon rakennussuunnittelun ja asetti rakennussuunnittelu-
vaiheen toteuttajaksi Kiihtelysvaaran kirkon rakennustoimikunnan.

Toimikunnan jaseniksi nimettiin kiinteistopaallikko Jussi Nevalainen, rakennuttajakonsultti,
toimitusjohtaja Esa Mustonen, Pro Tiimi Oy, kirkkoherra Anne Angervo, yhteisen kirkkoneu-
voston varapuheenjohtaja Eevi Vaisto seka kiinteistotoimikunnan puheenjohtaja Pauli Tahva-
nainen. Tahvanaisen kuolemantapauksen jalkeen toimikuntaan nimettiin kiinteistotoimikun-
nan puheenjohtaja Jari Juvonen (YKN 27.4.2021, 70 §).

Yhteinen kirkkoneuvosto pyysi Vaara-Karjalan seurakunnan seurakuntaneuvostoa nimeamaan
rakennustoimikuntaan 1-2 edustajaa. Vaara-Karjalan seurakunnan seurakuntaneuvosto nimesi
30.9.2020 (67 §) edustajikseen Jouni Heiskasen ja Juhani Rouvisen.

Heiskanen on 19.11.2021 ja Rouvinen 24.11.2021 paivatyilla kirjeilldan ilmoittaneet eroavansa
rakennustoimikunnan jasenyydesta. Vaara-Karjalan seurakunnan seurakuntaneuvosto paatti

kokouksessaan 8.12.2021 (106 §), ettd se ei nimea uusia edustajia kirkon rakennustoimikun-
taan.

Ehdotus (hj.) Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee eroilmoitukset tiedoksi.

Kirkkoneuvosto Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsi eroilmoitukset tiedoksi.
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206 § Testamentti Joensuun evankelis-luterilaiselle seurakunnalle; lausuntopyynto

Joensuun evankelis-luterilaiselle seurakunnalle on osoitettu yksityishenkilon tekema lahjoitus,
joka perustuu 30.12.2014 laadittuun testamenttiin. Testamentin 1 kohta sisadltda ehdollisen
lahjoituksen, jossa Joensuun seurakunnalle on osoitettu toissijaismaarayksena Asunto Oy Jo-
ensuun Koskikatu 21:den osakkeet nrot 323-677. Testamentissa maaritellyn kayttotarkoituk-
sen mukaan huoneistoa on kaytettdava Joensuun seurakunnan tyontekijéiden asuntona. Lisaksi
testamentin kohdassa 14 maarataan, etta Joensuun evankelis-luterilainen seurakunta saa kai-
ken Joensuun asunnossa olevan uskonnollisen kirjallisuuden (Suuri Perheraamattu, Raamatut,
virsikirjat seka hartaus- ja rukouskirjat).

Kirkkohallituksen antaman lahjoitusrahastojen erityiskatteita koskevan ohjeen mukaan tilan-
teessa, jossa seurakunnalle osoitetussa testamentissa maaritellaan sen kayttotarkoitus, seura-
kuntataloudessa tulee ensin arvioida maaritellyn kayttotarkoituksen toteuttamismahdollisuu-
det. Jos seurakuntataloudella on mahdollisuus toteuttaa kadyttotarkoitus ja muut mahdolliset
ehdot, yhteinen kirkkoneuvosto tekee paatdksen testamentin tai lahjoituksen vastaanottami-
sesta. Kdyttoehdon ilmauksena pidetdan jo sitd, etta testamentti tai lahjoitus on osoitettu seu-
rakuntayhtymaan kuuluvalle paikallisseurakunnalle.?

Taman jalkeen testamentin tai lahjoituksen varoista perustetaan erityiskatteinen rahasto. Ra-
hastolle laaditaan sdannot, jotka yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyy.

Joensuun seurakuntayhtyman perussdaannon 3.3 §:n mukaan seurakunnalle lahjoituksin tai
testamentilla annettu tai sen nailla varoilla hankkima omaisuus on seurakunnan omistuksessa
ja hallinnassa, vaikka padsdaannon (3.1 §) mukaan seurakuntien omaisuus kuuluu seurakun-

tayhtymalle.

Ehdotus (hj.) Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa pyytaa Joensuun seurakunnan seurakunta-
neuvostolta lausunnon testamentin kayttotarkoituksen toteuttamismahdolli-
suuksista ja lahjoituksen vastaanottamisesta.

Kirkkoneuvosto Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Joensuun seurakunnalle osoitettu testamentti koostuu kahdesta osasta; asunto-osakeyhtion
osakkeiden mukaisesta asuinhuoneistosta seka kirjalahjoituksesta. Asuinhuoneistoa koskeva
lahjoitus on ehdollinen; testamentissa maaritellyn kayttotarkoituksen mukaan huoneistoa on
kaytettava Joensuun seurakunnan tyontekijéiden asuntona. Testamentti on nahtavana ko-
kouksessa.

3 Seurakuntatalouden tase. Lahjoitusrahastojen erityiskatteet. Kirkkohallituksen virastokollegio 17.6.2020, s.6.
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Asuinhuoneistolle maaratty kdyttotarkoitus rajoittaa merkittavasti huoneiston kayttoa. Kayt-
totarkoitus on vaikea toteuttaa ja huoneiston myyminen ei tule kysymykseen. Lisaksi huoneis-
ton korjauskulut ja taloyhtiossa tulevaisuudessa tehtdvat remontit aiheuttaisivat merkittavia
kustannuksia pitkalla aikavalilla.

Testamentissa mainittu uskonnollinen kirjallisuus on asianhoitajan mukaan Eteld-Suomessa,
eika niiden lahettdminen Joensuuhun ole tarkoituksenmukaista.

Yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa 16.11.2021 (181 §) testamentista ja sen ehdollisuu-
desta kaytiin laaja keskustelu. Lisdksi kirkkoherra on keskustellut asiasta seurakuntayhtyman
hallintojohtajan ja kiinteistopaallikon kanssa.

Seurakuntaneuvosto toteaa lausuntonaan, ettd Joensuun seurakunnalle osoi-
tettua testamenttia, joka koostuu kahdesta osasta, ei oteta vastaan miltdan
osin.

Seurakuntaneuvosto Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Ehdotus (hj.)

Yhteinen kirkkoneuvosto toteaa, ettd testamentissa ilmaistua kayttotarkoitusta
ei ole mahdollista toteuttaa, ja paattas, ettd testamenttia ei oteta vastaan mil-
taan osin.

Kirkkoneuvosto Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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207 § Hautaustoimen maksut 2022

Ehdotus (hj.)

Yhteinen kirkkovaltuusto vahvistaa hautojen hinnat. Kdytannossa yhteinen kirkkovaltuusto on
vahvistanut perittdvien maksujen yla- ja alarajat ja valtuuttanut yhteisen kirkkoneuvoston
maardamaan vuosittain yksityiskohtaiset hinnat. Yhteinen kirkkovaltuusto on vahvistanut ko-
kouksessaan 5.6.2017 (23 §) hautapaikkojen hintarajat, liite 2a.

Hautaustoimilain 6 §:n mukaan seurakunta voi perida maksuja hautasijan luovuttamisesta, hau-
taamiseen liittyvista palveluista ja haudan hoidosta. Maksut saavat olla enintdan palvelun
tuottamisesta aiheutuvien kustannusten suuruiset. Hautaustoimessa perittavien maksujen
perusteiden tulee olla samat kaikille, joilla on oikeus tulla haudatuksi seurakunnan yllapita-
malle hautausmaalle riippumatta seurakunnan jasenyydesta.

Yhteisen kirkkovaltuuston paatokselld 13.12.2004 (47 §) rintamasotilas- ja rintamatunnuksen
omaavilta ja heidan puolisoiltaan ei perita hauta- eikd hautausmaksuja.

Liitteessa 2b on esitetty uudet hyvaksyttavaksi esitetyt hinnat vuodelle 2022.
Seurakunnan omistamien ja hallinnoimien tilojen kaytto ei kuulu hautaustoimilain piiriin.

Tassa hinnastossa kappelivuokria esitetaan perittdavaksi vaestorekisteriin kuuluvilta ja ulko-
paikkakuntalaisilta, jotka eivat kuulu ev.-lut. seurakuntaan.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya hautaustoimen maksut liitteen 2b
mukaisesti.

Kirkkoneuvosto Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya hautaustoimen maksut liitteen 2b

mukaisesti. Maariteltdessa hautaustoimen maksuja vuodelle 2023, tarkenne-
taan kappelin tai kirkon vuokrien soveltamisohjetta ev.-lut. kirkkoon kuulumat-
tomille.

34



LUTERILAINEN KIRKKO JOENSUUSSA
POYTAKIRJA 10/2021

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma
Yhteinen kirkkoneuvosto 15.12.2021
208 § Haudanhoitomaksut 2022

Hautainhoitorahaston toiminta-alue kattaa kaikki seurakuntayhtyman alueella olevat hautaus-
maat. Haudanhoitojen hinnoittelu on kaikilla hautausmailla sama.

Hinnastoa kaytetdan seka kesdhoitojen etta pitkaaikaisten hoitojen laskutusperusteena.

Kertoimena viiden vuoden hoitosopimuksissa kaytetddn lukua 5,33 ja kymmenen vuoden sopi-
muksissa vastaava luku on 11,25.

Haudanhoitomaksut vuodelle 2022 ovat liitteena 3.

Ehdotus (hj.) Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa vahvistaa haudanhoitomaksut vuodelle 2022
liitteen 3 mukaisina.

Kirkkoneuvosto Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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209 § Vaivion kurssikeskuksen hinnasto 2022
Yhteinen kirkkoneuvosto on vuosittain vahvistanut Vaivion kurssikeskuksen hinnaston.
Hinnat vastaavat suurin piirtein samaa tasoa kuin seurakuntien leirikeskuksissa yleisesti. Ulko-
puolisten kayttajien hintoihin sisaltyy arvonlisdvero. Tilausten yhteydessa kurssikeskuksen tii-
minvetajan kanssa sovitaan erikseen mahdollisista poikkeamista hinnastoon halutun palvelun

sisallosta riippuen.

Vaivion kurssikeskuksen vuoden 2022 hinnasto on liitteena 4.

Ehdotus (hj.) Yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa Vaivion kurssikeskuksen hinnaston liitteen 4
mukaisena 1.1.2022 alkaen.

Kirkkoneuvosto Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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210 § Hietajarven leirikeskuksen hinnasto 2022
Yhteinen kirkkoneuvosto on vuosittain vahvistanut Hietajarven leirikeskuksen hinnaston.
Hinnat vastaavat suurin piirtein samaa tasoa kuin seurakuntien leirikeskuksessa yleisesti. Ulko-
puolisten kdyttajien hintoihin sisaltyy arvonlisdvero. Tilausten yhteydessa sovitaan erikseen

mahdollisista poikkeamista hinnastoon haluttujen palvelujen sisallosta riippuen.

Hietajarven leirikeskuksen vuoden 2022 hinnasto on liitteend 5.

Ehdotus (hj.) Yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa Hietajarven leirikeskuksen hinnaston liitteen
5 mukaisena 1.1.2022 alkaen.

Kirkkoneuvosto Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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211 § Seurakuntatilojen kdyttokorvausmaksut 2022 ja kayttoa koskevat ohjeet
Yhteinen kirkkoneuvosto on vahvistanut seurakuntatilojen kdyttoon liittyvat ohjeet ja kaytto-
korvausmaksut. Kayttékorvausmaksuja tarkistetaan vuosittain kustannustason nousua vastaa-
vasti. Vuonna 2022 kayttokorvausmaksut pysyvat ennallaan. Liinojen kdytosta peritaan erilli-
nen maksu.
Seurakuntatilojen kayttokorvausmaksut vuodelle 2022 ovat liitteind 6a-c:
e liite 6a - seurakuntatilojen kayttokorvaukset oman seurakunnan jasenten perhejuhliin
e liite 6b - seurakuntatilojen kayttokorvausmaksut ulkoseurakuntalaisten perhejuhliin

seka kokoustilojen kadyttokorvausmaksut
e liite 6¢ - kirkkojen vuokrat ulkopuolisille kayttajille konsertti- ym. kayttoon.

Liitteessa 6d on esitetty seurakuntatilojen kayttdon liittyvat ohjeet.
Ehdotus (hj.) Yhteinen kirkkoneuvosto

1. vahvistaa seurakuntatilojen kayttokorvausmaksut liitteiden 6a-c mukaisina
1.1.2022 alkaen ja

2. hyvaksyy liitteen 6d mukaisina seurakuntatilojen kayttoa koskevat ohjeet
1.1.2022 alkaen.

Kirkkoneuvosto Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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212 § Vuoden 2022 talousarvion taytanté6npano-ohjeet

Ehdotus (hj.)

"Yhteinen kirkkoneuvosto huolehtii siita, etta kaikki seurakuntayhtyman asianomaiset hallin-
toelimet ja viranhaltijat saavat tiedot yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksymasta talousarviosta
ja toiminta- ja taloussuunnitelmasta seka talousarvion taytantédnpanoon liittyvista oh-
jeista.”Joensuun ev.lut. seurakuntayhtymdn taloussédnté 4 §

"Hankinnat on suoritettava julkisia hankintoja koskevan lainsdadannon ja yhteisen kirkkoneu-
voston hyvaksyman hankintaohjeen mukaisesti.” Joensuun ev.lut. seurakuntayhtymdén talous-
s@dénté 11 §

Yhteinen kirkkovaltuusto kasitteli talousarvion kokouksessaan 14.12.2021 (50 §).
Hallintojohtaja on laatinut ehdotuksen talousarvion taytantdonpano-ohjeiksi. Vastuu maara-

rahojen kaytosta palkkamaardrahat mukaan lukien on ao. talousvastuullisilla yksikoilla. Ohjeet
ovat liitteend 7.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1. hyvaksya talousarvion taytantéonpano-ohjeet liitteen 7 mukaisina ja

2. lahettaa talousarvion perusteluineen ja taytantdonpano-ohjeineen asian-
omaisten tiedoksi ja noudatettavaksi.

Kirkkoneuvosto Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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213 § Yhteisen kirkkovaltuuston poytakirja 14.12.2021

Joensuun seurakuntayhtyman yhteisen kirkkovaltuuston kokous pidettiin 14.12.2021. Poyta-
kirja on ndhtavana kokouksessa.

Ehdotus (pj.) Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa merkita yhteisen kirkkovaltuuston 14.12.2021
pidetyn kokouksen poytakirjan tiedoksi ja padtokset toimeenpantaviksi.

Kirkkoneuvosto Yhteinen kirkkoneuvosto paatti merkita yhteisen kirkkovaltuuston 14.12.2021
pidetyn kokouksen poytakirjan tiedoksi ja paatokset toimeenpantaviksi.
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214 § Viranhaltijapaatokset

Ehdotus (pj.)

Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman yhteisen kirkkoneuvoston ohjesdannon 4 luvun 12 §:n
mukaan ohjesdannon 10 ja 11 §:ien mukaan tehdyista ratkaisuista on pidettava paatdsluette-
loa. Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan on toimitettava varapuheenjohtajalle ja hallin-
tojohtajan ja yhteisen seurakuntatyon johtajan yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalle
ote paatosluettelosta tai muu ilmoitus tehdysta ratkaisusta yhteisen kirkkoneuvoston maaraa-
malla tavalla. Yhteinen kirkkoneuvosto maaraa, miten paatods on saatettava sen tietoon.

Yhteinen kirkkoneuvosto on paattanyt 9.2.2021 (11 §), ettd em. viranhaltijoiden paatoksista
pidettava paatosluettelo saatetaan yhteisen kirkkoneuvoston tiedoksi ja paatospoytakirjat

ovat kokouksessa nahtavana.

Yhteisen kirkkoneuvoston ohjesdaanndn 4 luvun 11 §:d33n perustuen vt. yhteisen seurakunta-
tyon johtaja, kirkkoherra Ari Autio on tehnyt paatoksen 19/2021.

Yhteisen kirkkoneuvoston ohjesdannon 4 luvun 10 ja 11 §:iin perustuen hallintojohtaja Tommi
Maki on tehnyt paatokset 15-17/2021.

Palkka-asiamies Satu Krohns on yhteisen kirkkoneuvoston ohjesddannon 4 luvun 11.1 §:33n pe-
rustuen tehnyt paatoksen 17/2021.

Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee viranhaltijapaatokset tiedoksi.

Kirkkoneuvosto Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsi viranhaltijapaatokset tiedoksi.
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215 § Yhteiselle kirkkoneuvostolle lahetetyt poytakirjat ja muistiot

Yhteiselle kirkkoneuvostolle on lahetetty seuraavat poytakirjat ja muistiot:

Asialistalla mm.

e Tutustuminen Enon uuteen seurakuntataloon
e Viestinnan ajankohtaiset asiat

e Intrauudistus

o Somen kehittamisprojekti

o Kotitehtdvan lapikaynti

Asialistalla mm.

e Lahjoitettava teos, Leena van der Made: Valon tila.
e Kiihtelysvaaran kirkon rakentaminen

Asialistalla mm.

e Yhteisen seurakuntatyon tilanne
e Yhteisty6toimikunnan kokoonpano 2022-2025
o Tydpaikkaselvitykset

Asialistalla mm.

e Suorituslisien maksu vuonna 2022

e Yhteisen seurakuntatydn uudelleenorganisoitumisen vaikutukset esimiesten palkkoi-
hin

Poytakirjat ja muistiot ovat nahtavilla kokouksessa ja lahetetty esityslistan mukana.
Ehdotus (pj.) Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee poytakirjat ja muistiot tiedoksi.

Kirkkoneuvosto Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsi poytakirjat ja muistiot tiedoksi.
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216 § limoitusasiat

Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli on istunnossaan 18.11.2021 antanut pastori Antti Hap-
poselle viranhoitomaarayksen Pyhaselan vankilan osa-aikaiseen (50 %) ja maaraaikaiseen van-
kilapapin virkaan ajalle 1.1.-31.12.2022.

Ehdotus (pj.) Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee ilmoitusasian tiedoksi.
Kirkkoneuvosto Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee ilmoitusasian tiedoksi.

217 § Muut asiat

Pekka Auvinen toi terveiset yhteisen kirkkoneuvoston asettamalta tulevaisuustyéryhmalta.
Tyoryhma sai tehtavakseen valmistella seminaarin. Tydoryhman toivomuksesta seminaarin
ajankohtaa ja tehtavaa pohditaan yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa tammikuussa 2022.

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja kiittivat luottamushenkil6ita,
esittelijoita ja valmistelijoita hyvasta yhteistyosta.

43



LUTERILAINEN KIRKKO JOENSUUSSA

POYTAKIRJA 10/2021

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma
Yhteinen kirkkoneuvosto 15.12.2021

218 § Kokouksen paatos

Valitusosoitus liitettiin poytdkirjaan. Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 20.03.

Puheenjohtaja TIINA REINIKAINEN EEVI VAISTO
Tiina Reinikainen Eevi Vaisto
188-197 §, 199-218 § 198 §
Poytakirjanpitija MINNA PAAVOLA

Minna Paavola

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty Joensuussa 15.12.2021

PETRI HAMALAINEN INARI MALINEN
Petri Hdmalainen Inari Malinen

Poytakirja on ollut nahtavana Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman keskusrekisterissa ajalla
16.12.-16.1.2022 viraston aukioloaikoina, mista on kuulutettu keskusrekisterin ilmoitustau-
lulla ajalla 10.12.-16.1.2022.

Joensuussa / 2022

Minna Paavola
hallintosihteeri
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Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma
Yhteinen kirkkoneuvosto

Kokouspaivamaara 15.12.2021 ja valitusosoituksen antamista koskeva poytakirjan pykalanu-
merot 188-218.

Valmistelua ja tdytantodonpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehd3 kirkollis-
valitusta eikd oikeudenkadynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 mo-
mentin nojalla hallintovalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.
Julkisista hankinnoista ja kdyttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki)
146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehda paatok-
sesta tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

Poytdkirjan pykalat: 188-191 §, 196 §, 199 §, 205 §, 213-218 §

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska paatoksesta voidaan tehda kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Poytakirjan pykalit: 192-195 §, 197 §, 198 §, 200-204 §, 206-212 §

Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto

Kirkkolain 24 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta,
joka alistetaan tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Poytdkirjan pykalat:

Erikseen sddadetyt muutoksenhakukiellot

— Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen paatokseen evankelis-lute-
rilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 §:ss& tarkoitetussa asi-
assa eikd saattaa sita oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella
taikka viranhaltijayhdistykselld on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa. Edella
mainittua sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jasenena sellaisessa viranhaltijayhdis-
tyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessa
(kirkkolain 6 luvun 72 § 2 momentti).

— Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla paatokseen, joka koskee vali-
aikaista viran toimituksesta pidattamista (kirkkolain 24 luvun 14 § 2 momentti).

— Seurakunnan jasenelld ei ole oikeutta tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta paatoksesta,
joka koskee toiseen henkil6on kohdistuvaa diakoniaa, kristillista kasvatusta tai opetusta.

— Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisdiseen maaraykseen, joka koskee tehta-
van tai muun toimenpiteen suorittamista (oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun
lain 2 luvun 6 §:n 2 momentti).

— Muun lainsadadannoén mukaan paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Poytakirjan pykalat ja valituskieltojen perusteet:
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Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot

Hankintaa koskevista seuraavista paatoksista ei kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2 momentin no-
jalla saa tehda kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eika kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu
markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan
arvo ylittaa hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonli-
saveroa laskettuna ovat:

60 000 € (tavarat ja palvelut seka suunnittelukilpailut);

150 000 € (rakennusurakat);

400 000 € (hankintalain liitteen E 1-4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);

300 000 € (hankintalain liitteen E 5—-15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja

500 000 € (kayttooikeussopimukset).

Poytakirjan pykalat:

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan ja yhteystiedot:
Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma3, Yhteinen kirkkoneuvosto

Kayntiosoite: Kirkkokatu 28, 80100 Joensuu
Postiosoite: PL 10, 80101 Joensuu
Sahkdposti: joensuun.seurakuntayhtyma@evl.fi

Poytdkirjan pykalat: 192-195 §, 197 §, 198 §, 200-204 §, 206-212 §

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon paa-
toksestd. Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivaa
lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd,
seitsemantena paivana kirjeen ldhettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai eril-
liseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kdytettdessa tavallista sahkoista tiedok-
siantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksestad kolmantena paivana viestin |a-
hettdmisestd, jollei muuta ndyteta. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tie-
don, kun poytdkirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, ldhetin valityksella tai sahkoi-
sesti. Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena pdivana ennen
viraston aukioloajan paattymista. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle sil-
loin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten,
ettd viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:
oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta paatoksesta
millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan
milld perusteilla oikaisua paatokseen vaaditaan.
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Hankintaoikaisun tekeminen

Hankintayksikon paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytyma-
ton asianosainen voi tehda hankintayksikolle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132—
135 §). Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikolle.

Hankintayksikko: Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma
Kayntiosoite: Kirkkokatu 28, 80100 Joensuu
Postiosoite: PL 10, 80101 Joensuu

Sahkoposti: joensuun.seurakuntayhtyma@evl.fi

Hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon han-
kintayksikon paatoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Oikaisuvaa-
timusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivaa lukuun ottamatta. Tie-
doksiannon katsotaan tapahtuneen seitseméantena paivana kirjeen ldhettamisests, jollei sen
naytetd tapahtuneen myohemmin. Kaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan
saapuneen vastaanottajalle sind pdivana, jolloin séhkoinen viesti on vastaanottajan kdytetta-
vissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana
pidetdan viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esitetd luotettavaa selvitysta tietoliikenneyh-
teyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkoinen
viesti on saapunut vastaanottajalle myohemmin. Hankintaoikaisun on oltava perilla oikai-
suvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Hankintaoikai-
sun voi omalla vastuullaan ldhettda postitse, lahetin valityksella tai sahkdisesti.

Hankintaoikaisun sisalto

Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi:
e oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
e tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatoksesta
o millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan
e milld perusteilla oikaisua paatokseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole
hankintayksikon hallussa.

Kirkollis- ja hallintovalitukset

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:
Ita-Suomen hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio
Sahkoposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.
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Kirkollisvalitus, poytakirjan pykalat:
Hallintovalitus, poytakirjan pykalat:

Valitusaika on 30 pdivaa paatoksen tiedoksisaannista.

Kirkollisvalitus alistusasiassa
Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Valitusviranomainen ja yhteystiedot:
Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli, poytakirjan pykalat:

Kayntiosoite: Kuninkaankatu 22 A, 70100 Kuopio
Postiosoite: PL 42, 70101 Kuopio
Sahkoposti: kuopio.tuomiokapituli@evl.fi

Kirkkohallitus, poytéakirjan pykalat:

Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki
Kayntiosoite: Eteldranta 8, 00131 Helsinki
Telekopio: 09 1802 350

Sahkoposti: kirkkohallitus@evl.fi

Valitusaika on 30 padivaa paatoksen tiedoksisaannista.

Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksi-
saantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katso-
taan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena péaivana viestin lahettdmisesta,
jollei muuta naytetd. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poy-
takirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut
tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen. Valitusaika lasketaan paatok-
sen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivda lukuun ottamatta.

Jos hankintayksikko on tehnyt hankintapdatoksen jalkeen hankinta- tai kdyttooikeussopimuk-
sen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on teh-
tava 30 paivan kuluessa siita, kun tarjoaja on saanut tiedon paatoksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtava viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa hankintapaa-
toksen tekemisesta siina tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankinta-
paatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapdatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.
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Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon seitse-
mantena paivana kirjeen lahettdmisestd, jollei sen nayteta tapahtuneen myéhemmin. Kay-
tettdessa sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sind paivana,
jolloin sdhkoéinen viesti on vastaanottajan kdytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten,
etta viestid voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivaa, jollei
asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaa-
vasta muusta seikasta, jonka johdosta sdahkoinen viesti on saapunut vastaanottajalle myo6-
hemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisdksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikélle asian
saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. Imoitus on toimitettava hankintayksikon
ilmoittamaan osoitteeseen viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan
markkinaoikeuteen. Hankintayksikon yhteystiedot ovat edelld hankintaoikaisua koskevassa
kohdassa.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu han-
kintayksikdon paatos tai hankintayksikén muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on
vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei
voida saattaa hankintayksikon sellaista paatdsta tai muuta ratkaisua, joka koskee 1) yksin-
omaan hankintamenettelyn valmistelua, 2) sita, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin hankin-
talain 75 §:n nojalla tai 3) sitd, ettd hankintalain 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen
edullisuuden perusteena kdytetadn yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. Asia voi-
daan saattaa markkinaoikeuden kasiteltavaksi, jos hankinnan arvo ylittda hankintalain 25 §:n
mukaisen kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI

Kayntiosoite: Tuomioistuimet-talo. Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Telekopio: 029 56 43314

Sahkopostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava:

valittajan nimi ja yhteystiedot,

postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan
[3hettaa,

sahkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina
paatods, johon haetaan muutosta,

milta kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
vaatimusten perustelut,

mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.
Jos valittajan puhevaltaa kdyttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa, myos taman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoi-
tettava viipymatta valitusviranomaiselle.
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Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettava:

valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen,

selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksensa tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan al-
kamisen ajankohdasta,

asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimi-
tettu viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettava valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin maaraa, valtakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse esittaa oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssa tarkoite-
tuissa tilanteissa.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatoksessa mainitulle valitusviranomaiselle.
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse, lahetin valityksella tai sahkoisesti.
Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettad ne ehtivat perille valitusajan viimeisena
pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Sahkodinen viesti katsotaan saapuneeksi vi-
ranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojar-
jestelmadssa siten, ettd viestia voidaan kasitella.

Oikeudenkayntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritdan oikeuden-
kdyntimaksu, jollei lain 5, 7, 8 tai 9 §:std muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa saddet-
tyjen maksujen tarkistamisesta annetun oikeusministerion asetuksen (1383/2018) 1 §:n mu-
kaan oikeudenkdyntimaksu hallinto-oikeudessa on 260 € ja markkinaoikeudessa 2 050 €. Ka-
sittelymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 4 100 €, jos hankinnan arvo on vahintdan 1
miljoonaa euroa ja 6 140 €, jos hankinnan arvo on vahintaan 10 miljoonaa euroa.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdan poytakirjanotteeseen.
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