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1 § Kokouksen avaus

Alkuhartaus, Martti Savolainen.

2 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

”Seurakunnan toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on saapu-
villa.” KL 7:4.1

Yhteinen kirkkoneuvosto padatti 22.1.2019 (5 §), etta kutsu kokouksiin toimitetaan nelja paivaa
ennen kokousta. Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty sahkdpostin liitteend 13.1.2022.

Ehdotus (pj.) Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Kirkkoneuvosto Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

3 § Poytdkirjantarkastajat

Ehdotus (pj.) Valitaan poytakirjantarkastajiksi Petri Hamalainen ja Henrik Maki. He toimivat
tarvittaessa myos dantenlaskijoina.

Kirkkoneuvosto Valittiin poytakirjantarkastajiksi Helena Hulmi ja Kaija Majoinen. He toimivat tar-
vittaessa myo6s dantenlaskijoina.

4 § Tyojarjestyksen hyviksyminen

Ehdotus (pj.) Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Kirkkoneuvosto Hyvaksyttiin esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.
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5 § liris Lehdon vapauttaminen yhteisen kirkkoneuvoston jasenyydesta ja varajasenen kutsuminen

Yhteisen kirkkoneuvoston jaseneksi Joensuun seurakunnasta valittu liris Lehto on 4.1.2022
paivatylla kirjeelladn ilmoittanut muuttaneensa pois Joensuun seurakunnan alueelta.

"Vaalikelpoinen seurakunnan ja seurakuntayhtyman luottamustoimeen on kristillisesta va-
kaumuksesta tunnettu 18 vuotta tayttanyt seurakunnan konfirmoitu jasen, joka ei ole vajaa-
valtainen. Vaalikelpoisuusidn on taytyttava vaalipaivana.” KL 23:2.1

"Toimielimen jasenen menettdessa vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden hanet vapaute-
taan luottamustoimesta. - -” KL 23:4.1

”Luottamushenkilon vapauttamisesta, eron myontamisesta, pidattamisesta tai erottamisesta
luottamustoimesta paattaa se toimielin, joka on valinnut luottamushenkilon. Seurakuntavaa-
leilla, hiippakuntavaltuuston jasenten vaaleilla tai kirkolliskokousedustajien vaaleilla valitun
luottamushenkilon osalta paatdksen tekee kuitenkin se toimielin, jonka jasen luottamushen-
kilé on.” KL 23:6.1

”Jos seurakuntavaaleilla, hiippakuntavaltuuston jasenten vaaleilla tai kirkolliskokousedustajien
vaaleilla valittu luottamushenkild kuolee, menettaa vaalikelpoisuutensa, hanelle myénnetdan
ero tai hanet pidatetaan taikka erotetaan luottamustoimesta, hdanen tilalleen kutsutaan vara-
jasen tai varaedustaja. Muuhun luottamustoimeen on valittava jaljelld olevaksi toimikaudeksi
uusi luottamushenkilo.” KL 23:7.2

Ehdotus (pj.) Yhteinen kirkkoneuvosto

1. paattaa vapauttaa liris Lehdon luottamustehtavastdan Joensuun seurakun-
nan edustajana yhteisessa kirkkoneuvostossa ja

2. esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta se valitsee yhteiseen kirkkoneu-
vostoon varsinaisen jasenen Joensuun seurakunnasta.

Kirkkoneuvosto Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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6 § Seurakuntamestari Virva Kahkosen irtisanoutuminen

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman seurakuntamestari Virva Kahkénen on 20.12.2021 pai-
vatylla kirjeellaan jattanyt irtisanoutumisilmoituksen seurakuntamestarin virasta.

Ehdotus (hj.) Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee Virva Kahkosen irtisanoutumisilmoituksen
tiedoksi ja toteaa irtisanoutumisen tulevan voimaan 22.1.2022 alkaen.

Kirkkoneuvosto Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsi Virva Kahkosen irtisanoutumisilmoituksen
tiedoksi ja totesi irtisanoutumisen tulevan voimaan 22.1.2022 alkaen.
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7 § Kehitysvammaisty6n papin viransijaisuuden tayttaminen ajalla 1.3.2022-31.10.2023

Ehdotus (hj.)

Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli myonsi kokouksessaan 16.12.2021 (7 §) pastori Minna
Snellmanille palkatonta virkavapautta Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman kehitysvammais-
tyon papin virasta ajalle 1.1.2022-31.10.2023.

Kelpoisuutena kehitysvammaistyon papin virkaan on kelpoisuus papin virkaan, henkilokohtai-
nen soveltuvuus ja kirkon sairaalasielunhoidon erityiskoulutus tai muu kirkon hyvaksyma eri-
tyiskoulutus kehitysvammaisten sielunhoitotydhon tai sitoutuminen hankkimaan mainittu eri-
tyiskoulutus valittdmasti viran vastaanottamisen jalkeen.

Kehitysvammaistyon papin tehtdavana on yhteistydssa seurakuntien kanssa
1. huolehtia kirkollisesta tyosta kehitysvammaisten parissa,
2. antaa tyoalaansa liittyvaa koulutusta ja ohjausta seka
3. hoitaa muut esimiehen antamat tehtavat. Palveluyksikéiden johtosdénté 36 §

Pastori Erika Kyytsonen on ilmaissut kiinnostuksensa viransijaisuuteen. Hanet on vihitty pa-
piksi vuonna 2019, minka jalkeen han on tydskennellyt papin tehtédvissa yhteensa kolmen vuo-
den ajan. Han on saanut kosketuspintaa kehitysvammatyohon toimiessaan tutkimusavusta-
jana Kehitysvammaliitto ry:ssa.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelyd, kun henkilé otetaan hoitamaan virkaa
sijaisena tai avoinna olevaan virkasuhteeseen maaraajaksi. KL 11:1

Yhteinen kirkkoneuvosto

1. valitsee Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman kehitysvammaistyon papin
viransijaisuuteen ajalle 1.3.2022-31.10.2023 Erika Kyytsosen,

2. maaraa viranhaltijan peruspalkaksi vaativuusryhma 602 mukaisen peruspal-
kan lisattyna palkka-asiamiehen paatoksen mukaisella kokemuslisalla, pal-
kanmaksukausi on kuukausi ja vuosiloma maaraytyy Kirkon yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisesti,

3. maaraa viranhaltijan virkapaikaksi Honkalampikeskuksen, Ylamyllyntie 94,
80400 Ylamylly ja

4. pyytaa Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulilta viranhoitomaarayksen pas-
tori Erika Kyytsoselle Joensuun seurakuntayhtyman kehitysvammaistyon
papin virkaan ajalle 1.3.2022-31.10.2023.

Kirkkoneuvosto Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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8 § Jasenen nimedminen perheasiain neuvottelukeskuksen toimikuntaan

Yhteinen kirkkoneuvosto voi asettaa tilapaisia tehtavia varten toimikuntia, joiden tehtavan ja

toiminta-ajan se maaraa (KJ 9:4). Joensuun seurakuntayhtyman perussaannén mukaan perhe-
neuvonta on yksi yhteisesti hoidettavista seurakunnallisen toiminnan tydloista, jonka kehitta-
mistd ja suunnittelua varten Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtymassa on Perheasiain neuvotte-
lukeskuksen toimikunta.

Yhteinen kirkkoneuvosto asettaa toimikunnat toimikaudekseen kerrallaan. Yhteinen kirkko-
neuvosto valitsee toimikuntaan puheenjohtajan ja kuusi (6) muuta jasenta. Lisdksi yhteinen
kirkkoneuvosto nimeaa kuhunkin toimikuntaan edustajansa, jolla on kokouksessa ldasndolo- ja
puheoikeus. Toimikuntien jasenten tulee edustaa monipuolisesti kyseisen tytalan toimintaym-
pariston tuntemusta. Taman toteutumiseksi noudatetaan seuraavia menettelytapoja:

1. Silloin, kun tydmuodon kustannuksiin osallistuvat Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman
lisaksi muut seurakunnat tai yhteisty6tahot, niiden edustus on otettava huomioon toimi-
kunnan jasenia valittaessa.

2. Perheasiain neuvottelukeskuksen toimikuntaan Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalve-
lujen kuntayhtyma (Siun sote) nimeaa yhden tai kaksi asiantuntijaedustajaa, joilla on |as-
naolo- ja puheoikeus toimikunnan kokouksissa.

Ty6alan toimen- ja viranhaltijoilla on ldsndolo- ja puheoikeus toimikunnan kokouksessa. Per-
heasiain neuvottelukeskuksen toimikunnan kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus lisdksi
Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman (Siun sote) nimedmalla edusta-
jalla.

Toimikunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja nimeaa sihteerin.”
Joensuun ev.lut. seurakuntayhtymdén yhteisen seurakuntatyén toimikuntien johtosddnté 2 §

”Jollei erityisesta syysta muuta johdu, tulee kirkollisessa toimielimessa olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintdaan 40 prosenttia lukuun ottamatta kirkolliskokousta, hiippakuntaval-
tuustoa, tuomiokapitulia, kirkkovaltuustoa, yhteista kirkkovaltuustoa ja seurakuntaneuvos-
toa.” KL 23:8

"Perheasiain neuvottelukeskuksen toimikunnan tehtdvana on:

e kehittda ja suunnitella perheasiain neuvottelukeskuksen toimintaa;

e tehda yhteiselle kirkkoneuvostolle esitys perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan ja
muiden tyontekijoiden valinnasta:

e valita keskuksen ty6ta avustavat henkilot ja maarata heidan palkkiostaan;

e tehda esitys yhteiselle kirkkoneuvostolle ymparistokunnilta ja -seurakunnilta asiakas-
kdynneista perittavista maksuista seka tydonohjauksesta, koulutuksesta ja tyoyhteiso-
jen kehittdmistoiminnasta perittavista maksuista.” Joensuun ev.lut. seurakuntayhty-
mdn yhteisen seurakuntatyén toimikuntien johtosddnté 5 §

Yhteisen kirkkoneuvoston nimittamien toimikuntien kokouksista maksetaan luottamushenki-
|6jasenille kokouspalkkioita. Kokouspalkkio on 40 € / kokous; kokouksen pituus ei vaikuta ko-
kouspalkkion suuruuteen. Joensuun ev.lut. seurakuntayhtymdn talousarvio 2021, s. 11
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Yhteinen kirkkoneuvosto nimesi kokouksessaan 9.2.2021 (12 §) perheasiain neuvottelukeskuk-
sen toimikuntaan puheenjohtajan ja kuusi muuta jasenta vuosille 2021-2022: puheenjohta-
jaksi Paavo Kettusen, muiksi jaseniksi Merja Ignatiuksen, Tiina Juntusen, Mari Matikaisen,
Anne Merildisen, Jaana Minkkisen ja Satu Niemisen. Yhteisen kirkkoneuvoston edustajaksi ni-
mettiin Petri Himaldinen. Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma (Siun
sote) nimesi edustajakseen Ulla Kylldsen, jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimikunnan ko-
kouksissa.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti, ettd perheasiain neuvottelukeskuksen toimikunnan luotta-
mushenkildjasenille maksetaan kokouspalkkiona 40 € / kokous.

Perheasiain neuvottelukeskuksen toimikunnassa Pielisensuun seurakunnan edustajana ollut
Tiina Juntunen on eronnut tehtdvastdan, joten hanen tilalleen tulee valita uusi luottamushen-
kildjasen vuoden 2022 loppuun saakka.

Ehdotus (pj.) Yhteinen kirkkoneuvosto nimeaa perheasiain neuvottelukeskuksen toimikun-
taan uuden jasenen Pielisensuun seurakunnan edustajaksi kauden 2022 lop-
puun asti.

Kirkkoneuvosto Yhteinen kirkkoneuvosto nimesi perheasiain neuvottelukeskuksen toimikun-
taan Péivi Paavilaisen Pielisensuun seurakunnan edustajaksi kauden 2022 lop-
puun asti.
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9 § Esimiesten sijaiset vuonna 2022

"Yhteinen kirkkoneuvosto paattda vuosittain esimiesten sijaisista. Muista sijaisuusjarjeste-
lyista paattavat esimiehet.” Joensuun ev.lut. seurakuntayhtymdén palveluyksikéiden johto-

sddnté 43 §
Ehdotus (hj.) Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa, etta vuonna 2022 esimiesten sijaisina vuosi-
lomien ja virkavapauksien aikana toimivat, ellei muuta erikseen paateta:
e hallintojohtaja Tommi Méen sijaisena henkilostdpaallikko Satu Krohns tai
yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Tiina Reinikainen,
o kurssikeskuksen tiiminvetdja Minna Soikkelin hallinnollisena sijaisena hallin-
tojohtaja Tommi Maki,
e hautaustoimen paallikké Virpi Kiviniemen sijaisena puistopuutarhuri Eeva
Laurikainen,
e kiinteistopaallikko Jussi Nevalaisen hallinnollisena sijaisena johtava seura-
kuntamestari Satu Laakkonen,
e viestintdpaallikko Kirsi Taskisen sijaisena tiedottaja Virpi Hyvarinen seka
e perheasiain neuvottelukeskuksen vs. johtaja Salla Ulvi-Altion sijaisena per-
heneuvoja Piia Nurhonen.
Kirkkoneuvosto Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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10 § Kateiskassavarojen tarkastuskertomus vuodelta 2021
Joensuun seurakuntayhtyman taloussaannon 8 §:n mukaan hallintojohtaja paattaa kateiskas-
san perustamisesta ja antaa ohjeet kdyttotarkoituksesta, pohjakassan suuruudesta, kassan
tarkastamistavoista, raportoinnista seka siitd, kuinka paljon varoja enintdan pidetdan kateis-
kassassa. Hallintojohtajan paatos kateiskassan perustamisesta annetaan tiedoksi yhteiselle

kirkkoneuvostolle.

Kassat on tarkastettava maaraajoin (vahintdaan kerran vuodessa) ja lisdksi aina kassaa hoitavan
henkilon vaihtuessa.

Kateiskassavarojen tarkastuskertomus vuodelta 2021 on liitteena 1.

Vuonna 2021 kassojen enimmaismadarat ovat olleet: taloustoimisto 2 000 €, keskusrekisteri
200 €, hautainhoitorahaston kukkamyymala 500 € ja Vaivion kurssikeskus 500 €.

Ehdotus (hj.) Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi kateiskassavarojen tarkastuskerto-
muksen vuodelta 2021.

Kirkkoneuvosto Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsi tiedoksi kateiskassavarojen tarkastuskerto-
muksen vuodelta 2021.

10
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11 § Palkka-asiamiehen kertomus vuodelta 2021

Ohjeensa mukaisesti palkka-asiamiehen tehtdvana on laatia vuosittain tammikuun loppuun
mennessa yhteiselle kirkkoneuvostolle selvitys siitd, miten virka- ja tydehtosopimuksia on seu-
rakuntayhtymassa ja sen seurakunnissa on noudatettu.

Palkka-asiamiehen kertomus on liitteena 2.
Ehdotus (pj.) Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee palkka-asiamiehen kertomuksen tiedoksi.

Kirkkoneuvosto Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsi palkka-asiamiehen kertomuksen tiedoksi.

11
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12 § Seurakuntayhtyman nimen kirjoittaminen

”Kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto paattaa seurakunnan ja yhteinen kirkkoneuvosto
seurakuntayhtyman nimenkirjoitusoikeudesta.” KL 7:7

Suurimmissa seurakuntayhtymissa ja seurakunnissa johtavilla viranhaltijoilla on merkittavaa
paatdsvaltaa, jonka taytantéonpano edellyttaa erilaisten sopimusten laatimista ja allekirjoitta-
mista. Kaytannossa yhteisen kirkkoneuvoston on em. 1.1.2005 voimaan tulleen saanndksen
mukaan maarattava nimenkirjoitusoikeudesta toistaiseksi ja tdydennettdva tai muutettava
valtuutta tarpeen mukaan.

Nimenkirjoitusoikeus ei anna nimenkirjoittajille uusia valtuuksia, valtuudet paatosten tekemi-

seen ja asioiden hoitamiseen on annettu muualla. Nimenkirjoitusoikeuden maaraaminen an-
taa ulospain tiedon nimenkirjoittamisesta.

Ehdotus (pj.) Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa, ettd Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman
nimen kirjoittavat yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja ja hallintojohtaja
yhdessa tai erikseen.

Kirkkoneuvosto Paatésehdotus hyvaksyttiin.

12
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13 § Jouni Kuivalaisen maanvuokrasopimuksen hyvaksyminen

Ehdotus (hj.)

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma vuokraa Joensuun kaupungin Tuupovaaran kyldssa sijait-
sevasta tilasta RN:0 17:21 noin 5152 m? suuruisen maaraalan Jouni Kuivalaiselle. Vuokrasopi-
musluonnoksen mukaan vuokra-aluetta, sen osaa seka silld olevia rakennuksia ei saa seura-
kuntayhtyman suostumuksetta kayttaa muuhun, kuin vuokrasopimuksessa maariteltyyn tar-
koitukseen eli asuinkdyttoon. Vuokrasuhteen kesto on 1.7.2021-30.6.2030.

Vuokrasopimusluonnos ja alueen kartta ovat liitteend 3.

Seurakuntayhtyma paattaa - - seurakuntien kiintedsta omaisuudesta ja sen luovuttamisesta,
jollei naita asioita ole perussdadanndssa annettu seurakuntien hoidettavaksi. KL 11:2.4

Kirkkolain 14 luvun 4 §:n 2 momentin mukaan kirkonmaan ja seurakunnan kiintedn omaisuu-
den vuokraamista koskeva paatos on alistettava tuomiokapitulin vahvistettavaksi, jos vuokra-
aika on yli 10 vuotta. Kasiteltavana olevassa tapauksessa 10 vuoden aikaraja ei tayty, joten
paatosta ei alisteta tuomiokapitulin vahvistettavaksi.

Yhteinen kirkkoneuvosto esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle, ettd se paattaa
hyvaksya maanvuokrasopimuksen liitteen 3 mukaisena.

Kirkkoneuvosto Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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LUTERILAINEN KIRKKO JOENSUUSSA

POYTAKIRJA 1/2022

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma
Yhteinen kirkkoneuvosto 18.1.2022

14 § Liisa Mutasen testamenttirahaston sddnto

Liisa Mutanen on 22.9.2014 paivatylla testamentillaan maarannyt Joensuun evankelis-luterilai-
selle seurakunnalle yhden kymmenesosan (1/10) omaisuudestaan.

Kirkkohallituksen antaman lahjoitusrahastojen erityiskatteita koskevan ohjeen mukaan tilan-
teessa, jossa seurakunnalle osoitetussa testamentissa maaritelladn sen kayttotarkoitus, seura-
kuntataloudessa tulee ensin arvioida maaritellyn kayttotarkoituksen toteuttamismahdollisuu-
det. Jos seurakuntataloudella on mahdollisuus toteuttaa kayttotarkoitus ja muut mahdolliset
ehdot, yhteinen kirkkoneuvosto tekee paatoksen testamentin tai lahjoituksen vastaanottami-
sesta. Kayttéehdon ilmauksena pidetaan jo sitd, etta testamentti tai lahjoitus on osoitettu seu-
rakuntayhtymaan kuuluvalle paikallisseurakunnalle.! Timén jalkeen testamentin tai lahjoituk-
sen varoista perustetaan erityiskatteinen rahasto. Rahastolle laaditaan sdannot, jotka yhtei-
nen kirkkovaltuusto hyvaksyy.

Joensuun seurakuntayhtymén yhteinen kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 31.8.2021 (128
§) ottaa vastaan saadun testamentin, sitoutua tayttamaan sen ehdot seka rahastoida varalli-
suuden Liisa Mutasen nimea kantavaan rahastoon. 10.11.2021 saapuneen perinndnjakokirja-
luonnoksen mukaan Joensuun evankelis-luterilainen seurakunta saa testamenttilahjoituksena
kuolinpesan varoista 16 680,83 €.

Ehdotus Liisa Mutasen testamenttirahaston sdanndksi on esityslistan liitteena 4.

Ehdotus (hj.) Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, ettd se
hyvaksyy Liisa Mutasen testamenttirahaston saannon liitteen 4 mukaisesti.

Kirkkoneuvosto Paatésehdotus hyvaksyttiin.

! Seurakuntatalouden tase. Lahjoitusrahastojen erityiskatteet. Kirkkohallituksen virastokollegio 17.6.2020, s.6.
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LUTERILAINEN KIRKKO JOENSUUSSA

POYTAKIRJA 1/2022

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma
Yhteinen kirkkoneuvosto 18.1.2022

15 § Toisen tulevaisuusseminaarin jarjestaminen vuonna 2022

Joensuun seurakuntayhtyman tulevaisuusty6 kaynnistyi Joensuun seurakunnan seurakunta-
neuvoston aloitteesta syksylla 2019. Yhteinen kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 18.2.2020
(27 8), ettd Joensuun seurakuntayhtymassa jarjestetdaan luottamushenkildille ja seurakuntien
tyontekijoille suunnattu tulevaisuusseminaari syksylla 2020. Seminaarin suunnittelua ja toteu-
tusta varten nimettiin tydoryhma: puheenjohtaja ja tyéryhman koollekutsuja Tiina Sotkasiira ja
jasenet Pekka Auvinen, Petri Hamaldinen, Antti Kyytsonen, liris Lehto ja Kaija Majoinen. Yh-
teyshenkiloksi tulevaisuustydoryhman ja yhteisen kirkkoneuvoston vilille nimettiin yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtaja, kirkkoherra Tiina Reinikainen.

Tulevaisuusverstas toteutettiin verkkoseminaarina 18.3.2021 klo 16.15-18.30. Seminaariin
osallistui yhteensa kuutisenkymmenta tyontekijaa ja luottamushenkil6a. Verstaan toteutuk-
sessa perusideoina olivat vuorovaikutteisuus, osallisuuden vahvistaminen seka prosessimai-
suus. Lisaksi korostettiin luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden yhteistydon merkitysta. Tilai-
suuden vetajina toimivat Tiina Sotkasiira ja Tiina Reinikainen.

Tulevaisuusverstaan teemoja olivat:

e Muuttuva hengellisyys ja monimuotoistuva yhteiskunta

e Kirkko luomakunnassa ja seurakuntien ymparistovastuu
Osallisuus, uudet tydomuodot ja seurakuntalaisten muuttuvat roolit
Huolenpidon ja vdah&osaisten kirkko seka

e Pohjois-Karjala nyt ja tulevaisuudessa

Tulevaisuusverstaan tarkoitus oli olla Idhtolaukaus pitkdjanteiseen tulevaisuustyéhon, joka
kytkeytyisi seurakunnan strategiatydhon ja jota tehtaisi seka seurakunnissa ettad yhtymassa.

Ty6ryhman ehdotukset jatkotoimenpiteiksi:

e Tulevaisuusverstaan tuotosten hyddyntaminen seurakuntien ja yhtyman strategiatyossa
e Tulevaisuustydoryhman nimeaminen

o Teemallisten tulevaisuustapahtumien jarjestaminen

o Kokeiluhankkeen kdynnistdminen

e Viestinta

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 18.5.2021 (89 §) jatkaa tulevaisuustyéryhman toimintaa vaali-
kauden loppuun 31.12.2022 asti. Tyoryhman luottamushenkildpainotteisuuden vuoksi on
luontevaa pitaa tydryhman toimikautena vaalikautta.

Yhteinen kirkkoneuvosto nimesi tydryhman jaseniksi Tiina Sotkasiiran (koollekutsuja), Pekka
Auvisen, Petri Himalaisen, Antti Kyytsosen, liris Lehdon ja Kaija Majoisen. Tyoryhma valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan. Yhteyshenkiloksi tulevaisuustydoryhman ja yhteisen kirkko-
neuvoston vdlille nimettiin yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Tiina Reinikainen.
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LUTERILAINEN KIRKKO JOENSUUSSA

POYTAKIRJA 1/2022

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma
Yhteinen kirkkoneuvosto 18.1.2022

Ty6ryhman tehtavdna on avustaa seurakuntayhtyman ja seurakuntien johtoa ja tydyhteisoja
e strategian valmistelussa ja kokeilutoiminnassa,
e seurakuntalaisten osallisuuden edistamisessa,
e hengellisen ydintehtavan esilla pitdmisessa seka
e jarjestamalla toimikaudellaan seminaarin, jossa keskitytdaan seurakuntayhtyman ja
seurakuntien rakenteeseen ja yhteistyéhon.

Tulevaisuustyéryhman pyytaa yhteista kirkkoneuvostoa kaymaan kokouksessaan 18.1.2022
lahetekeskustelun tulevaisuustyoryhmalle annetusta tehtavasta jarjestdd seminaari, jossa kes-
kitytdan seurakuntayhtyman ja seurakuntien rakenteeseen ja yhteistyohon. Lahetekeskuste-
lulta toivotaan tarkennusta seminaarin tavoitteisiin, kohderyhméaan ja ajankohtaan. Tulevai-
suustyoryhma ehdottaa, ettd seminaari pidetaisiin joko toukokuun tai lokakuun alussa vuonna

2022.
Ehdotus (pj.) Yhteinen kirkkoneuvosto keskustelee tulevaisuusseminaarin jarjestamisesta
vuonna 2022.
Kirkkoneuvosto Kirkkoneuvosto evasti tulevaisuustyoryhman jasenia tulevaisuusseminaarin jar-

jestamisesta. Keskustelussa toivottiin sisdisen seminaarin jarjestamista touko-
kuussa ldhiseminaarina, kohderyhméana seurakuntayhtyman ja seurakuntien
tyontekijat seka luottamushenkildt. Seminaarin tavoitteena tulisi olla yhteis-
hengen parantaminen yhteisty6ta lisadmalla.

16



LUTERILAINEN KIRKKO JOENSUUSSA

POYTAKIRJA 1/2022

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma
Yhteinen kirkkoneuvosto 18.1.2022

16 § Viranhaltijapaatokset

Ehdotus (pj.)

Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman yhteisen kirkkoneuvoston ohjesdannon 4 luvun 12 §:n
mukaan ohjesdannon 10 ja 11 §:ien mukaan tehdyista ratkaisuista on pidettava paatosluette-
loa. Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan on toimitettava varapuheenjohtajalle ja hallin-
tojohtajan ja yhteisen seurakuntatyon johtajan yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalle
ote paatosluettelosta tai muu ilmoitus tehdysta ratkaisusta yhteisen kirkkoneuvoston maaraa-
malla tavalla. Yhteinen kirkkoneuvosto maaraa, miten paatods on saatettava sen tietoon.

Yhteinen kirkkoneuvosto on paattanyt 22.1.2019 (11 §), ettd em. viranhaltijoiden paatoksista
pidettava paatosluettelo saatetaan yhteisen kirkkoneuvoston tiedoksi ja paatospoytakirjat

ovat kokouksessa nahtavana.

Yhteisen kirkkoneuvoston ohjesdannon 4 luvun 10 ja 11 §:iin perustuen hallintojohtaja Tommi
Maki on tehnyt paatokset 18-21/2021 ja 1-3/2022.

Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee viranhaltijapaatokset tiedoksi.

Kirkkoneuvosto Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsi viranhaltijapaatokset tiedoksi.
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LUTERILAINEN KIRKKO JOENSUUSSA
POYTAKIRJA 1/2022

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma
Yhteinen kirkkoneuvosto 18.1.2022

17 § limoitusasiat

Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli pdatti istunnossaan 16.12.2021 antaa pastori Anna-

Riitta Pellikalle viranhoitomaarays Pielisensuun seurakunnan | kappalaisen viran hoitamiseen

viransijaisena ajalle 1.1.2022-31.10.2023.

Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli pdatti istunnossaan 16.12.2021 antaa pastori Topi Nie-

miselle viranhoitomaaradys Joensuun seurakunnan | seurakuntapastorin viran hoitamiseen
osa-aikaisesti (20 %) ajalla 1.1.2022-31.12.2024.

Ehdotus (pj.) Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Kirkkoneuvosto Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsi ilmoitusasiat tiedoksi.

18 § Muut asiat

Todettiin, etta talla hetkelld koronarajoitukset ovat voimassa 14.2.2022 asti. Koronarajoituk-
sista viestitdaan henkildokunnalle ja luottamushenkil6ille Puhallus-verkkotiedotteen kautta.
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LUTERILAINEN KIRKKO JOENSUUSSA

POYTAKIRJA 1/2022

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma
Yhteinen kirkkoneuvosto 18.1.2022

19 § Kokouksen paatos

Valitusosoitus liitettiin poytdkirjaan. Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.18.

Puheenjohtaja TIHINA REINIKAINEN
Tiina Reinikainen

Poytakirjanpitaja MINNA PAAVOLA
Minna Paavola

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty Joensuussa 19.1.2022

HELENA HULMI KAIJA MAJOINEN
Helena Hulmi Kaija Majoinen

Poytakirja on ollut nahtavana Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman neuvonnassa ajalla 20.1.—

20.2.2022 sen aukioloaikoina, mista on kuulutettu seurakuntayhtyman ilmoitustaululla ajalla
14.1.-20.2.2022.

Joensuussa / 2022

Minna Paavola
hallintosihteeri
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Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma
Yhteinen kirkkoneuvosto

Kokouspaivamaara 18.1.2022 ja valitusosoituksen antamista koskeva poytakirjan pykalanu-
merot 1-19.

Valmistelua ja taytantoonpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehda kirkollis-
valitusta eikd oikeudenkadynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 mo-
mentin nojalla hallintovalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
Julkisista hankinnoista ja kdyttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki)
146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehda paatok-
sesta tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

Poytakirjan pykalat: 1-5 §, 13-19 §

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto
Koska paatoksesta voidaan tehda kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Poytakirjan pykalat: 6-12 §

Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto
Kirkkolain 24 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta,
joka alistetaan tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Poytdkirjan pykalat:

Erikseen sddadetyt muutoksenhakukiellot

— Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen paatokseen evankelis-lute-
rilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 §:ssé tarkoitetussa asi-
assa eika saattaa sita oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella
taikka viranhaltijayhdistykselld on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa. Edella
mainittua sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jasenena sellaisessa viranhaltijayhdis-
tyksessd, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessa
(kirkkolain 6 luvun 72 § 2 momentti).

— Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla paatokseen, joka koskee vali-
aikaista viran toimituksesta pidattamista (kirkkolain 24 luvun 14 § 2 momentti).

— Seurakunnan jasenelld ei ole oikeutta tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta paatoksesta,
joka koskee toiseen henkil6on kohdistuvaa diakoniaa, kristillista kasvatusta tai opetusta.

— Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisdiseen maaraykseen, joka koskee tehta-
van tai muun toimenpiteen suorittamista (oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun
lain 2 luvun 6 §:n 2 momentti).

— Muun lainsadadannoén mukaan paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Poytakirjan pykalat ja valituskieltojen perusteet:
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Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot
Hankintaa koskevista seuraavista paatoksista ei kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2 momentin no-
jalla saa tehda kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eika kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu
markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan
arvo ylittaa hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonli-
saveroa laskettuna ovat:
1. 60000 € (tavarat ja palvelut seka suunnittelukilpailut);
2. 150000 € (rakennusurakat);
3. 400 000 € (hankintalain liitteen E 1-4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalve-
lut);
4. 300 000 € (hankintalain liitteen E 5-15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut)
ja
5. 500 000 € (kdyttooikeussopimukset).

Poytakirjan pykalat:

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika
Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan ja yhteystiedot:
Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma3, Yhteinen kirkkoneuvosto

Kayntiosoite: Kirkkokatu 28, 80100 Joensuu
Postiosoite: PL 10, 80101 Joensuu
Sahkdposti: joensuun.seurakuntayhtyma@evl.fi

Poytakirjan pykalat: 6-12 §

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon paa-
toksesta. Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa
lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitsemantena paivana kirjeen ldhettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai eril-
liseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kdytettdessa tavallista sahkoista tiedok-
siantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksestad kolmantena paivana viestin 13-
hettamisestd, jollei muuta ndyteta. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tie-
don, kun poytdkirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, lahetin valityksella tai sahkoi-
sesti. Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena pdivana ennen
viraston aukioloajan paattymista. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle sil-
loin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten,
ettd viestid voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisalto
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:
1. oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
2. tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta paatoksesta
3. millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan
4. milla perusteilla oikaisua paatokseen vaaditaan.
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Hankintaoikaisun tekeminen

Hankintayksikon paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytyma-
ton asianosainen voi tehda hankintayksikolle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132—
135 §). Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikolle.

Hankintayksikko: Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyma
Kayntiosoite: Kirkkokatu 28, 80100 Joensuu
Postiosoite: PL 10, 80101 Joensuu

Sahkoposti: joensuun.seurakuntayhtyma@evl.fi

Hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon han-
kintayksikon paatoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Oikaisuvaa-
timusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivaa lukuun ottamatta. Tie-
doksiannon katsotaan tapahtuneen seitseméantena paivana kirjeen ldhettdmisesta, jollei sen
naytetd tapahtuneen myohemmin. Kaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan
saapuneen vastaanottajalle sind pdivana, jolloin séhkdinen viesti on vastaanottajan kadytetta-
vissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana
pidetdan viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esitetd luotettavaa selvitysta tietoliikenneyh-
teyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen
viesti on saapunut vastaanottajalle myohemmin. Hankintaoikaisun on oltava perilla oikai-
suvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Hankintaoikai-
sun voi omalla vastuullaan ldhettda postitse, ldahetin valityksella tai sahkdisesti.

Hankintaoikaisun sisalto
Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi:
e oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
e tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatoksesta
o millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan
e milld perusteilla oikaisua paatokseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole
hankintayksikon hallussa.

Kirkollis- ja hallintovalitukset
Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Valitusviranomainen ja yhteystiedot:
Ita-Suomen hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio
Sahkoposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kirkollisvalitus, poytakirjan pykalat:
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Hallintovalitus, poytakirjan pykalat:

Valitusaika on 30 pdivaa paatoksen tiedoksisaannista.

Kirkollisvalitus alistusasiassa
Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Valitusviranomainen ja yhteystiedot:
Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli, poytakirjan pykalat:

Kayntiosoite: Kuninkaankatu 22 A, 70100 Kuopio
Postiosoite: PL 42, 70101 Kuopio
Sahkoposti: kuopio.tuomiokapituli@evl.fi

Kirkkohallitus, poytédkirjan pykalat:

Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki
Kayntiosoite: Eteldranta 8, 00131 Helsinki
Telekopio: 09 1802 350

Sahkoposti: kirkkohallitus@euvl.fi

Valitusaika on 30 padivaa paatoksen tiedoksisaannista.

Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksi-
saantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katso-
taan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena pédivana viestin lahettdmisesta,
jollei muuta naytetd. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poy-
takirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut
tiedon hankintaa koskevasta pdatoksesta valitusosoituksineen. Valitusaika lasketaan paatok-
sen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivda lukuun ottamatta.

Jos hankintayksikko on tehnyt hankintapdatoksen jalkeen hankinta- tai kayttooikeussopimuk-
sen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on teh-
tava 30 paivan kuluessa siita, kun tarjoaja on saanut tiedon paatoksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtdva viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa hankintapaa-
toksen tekemisesta siind tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankinta-
paatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapdatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon seitse-
mantena paivana kirjeen lahettamisesta, jollei sen nayteta tapahtuneen myohemmin. Kay-
tettdessa sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sina paivana,
jolloin sdahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettdvissa taman vastaanottolaitteessa siten,
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etta viestid voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivaa, jollei
asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaa-
vasta muusta seikasta, jonka johdosta sdahkoinen viesti on saapunut vastaanottajalle myo6-
hemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisdksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikélle asian
saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. Imoitus on toimitettava hankintayksikon
ilmoittamaan osoitteeseen viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan
markkinaoikeuteen. Hankintayksikon yhteystiedot ovat edelld hankintaoikaisua koskevassa
kohdassa.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu han-
kintayksikdn paatos tai hankintayksikén muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on
vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei
voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee 1) yksin-
omaan hankintamenettelyn valmistelua, 2) sita, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin hankin-
talain 75 §:n nojalla tai 3) sitd, ettd hankintalain 93 §:sséa tarkoitetun kokonaistaloudellisen
edullisuuden perusteena kdytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. Asia voi-
daan saattaa markkinaoikeuden kasiteltavaksi, jos hankinnan arvo ylittaa hankintalain 25 §:n
mukaisen kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Kaynti- ja postiosoite: Sorndistenkatu 1, 00580 HELSINKI

Faksi: 029 56 43314

Sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen sisalté
Valituksessa on ilmoitettava:
1. valittajan nimi ja yhteystiedot
2. postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voi-
daan lahettaa
3. sahkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viestina
4. paatos, johon haetaan muutosta
5. miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan teh-
tavaksi
6. vaatimusten perustelut
7. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva pdatos ei kohdistu valit-
tajaan.

Jos valittajan puhevaltaa kdyttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa, myos tdaman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoi-
tettava viipymatta valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet
Valitukseen on liitettava:
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1. valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen

2. selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksensa tiedoksi, tai muu selvitys valitus-
ajan alkamisen ajankohdasta

3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettava valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin maaraa, valtakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse esittaa oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssé tarkoite-
tuissa tilanteissa.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatoksessa mainitulle valitusviranomaiselle.
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse, lahetin valityksella tai sahkoisesti.
Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettad ne ehtivat perille valitusajan viimeisena
pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Sahkodinen viesti katsotaan saapuneeksi vi-
ranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojar-
jestelmadssa siten, ettd viestia voidaan kasitella.

Oikeudenkayntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritdan oikeuden-
kdayntimaksu, jollei lain 5, 7, 8 tai 9 §:std muuta johdu. Oikeudenkayntimaksu hallinto-oikeu-
dessa on 270 € ja markkinaoikeudessa 2 120 €. Kasittelymaksu markkinaoikeudessa on kui-
tenkin 4 240 €, jos hankinnan arvo on vahintdan 1 miljoonaa euroa ja 6 350 €, jos hankinnan
arvo on vahintdan 10 miljoonaa euroa.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetddan poytakirjanotteeseen.
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