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93 § Kokouksen avaus
Alkuhartaus, Pirjo Ketonen.

94 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

”Seurakunnan toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on saapu-
villa.” KL 7:4.1

”Kutsu kokoukseen toimitetaan jasenille viimeistaan kahta paivaa ennen kokousta. Kutsuun
on liitettava luettelo kasiteltavista asioista paatosesityksineen.” Pielisensuun seurakunnan
seurakuntaneuvoston ohjesdanto 2 § 1 mom.

Kokouskutsu ja esityslista padtésehdotuksineen tdhan seurakuntaneuvoston kokoukseen on
lahetetty 19.8.2022.

Ehdotus (pj.) Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Seurakuntaneuvosto Paatosehdotus hyvaksyttiin.

95 § Poytdkirjantarkastajat

"Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla, jollei tarkastamisesta ole maaratty
ohje- tai johtosaannossa.” KJ 7:6.2

"Poytakirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa poytakirjantarkastajaa tai, jos kokous niin
paattaa seurakuntaneuvosto kokouksessaan.” Pielisensuun seurakunnan seurakuntaneuvos-
ton ohjesdanto 6 § 3 mom.

Ehdotus (pj.) Valitaan poytakirjantarkastajiksi Pekka Auvinen ja Anna Miettinen. He toimivat
tarvittaessa myos dantenlaskijoina.

Seurakuntaneuvosto Paatosehdotus hyvaksyttiin.

96 § Tyojarjestyksen hyviksyminen
Ehdotus (pj.) Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Seurakuntaneuvosto Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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97 § Seurakuntaneuvoston lausunto palveluyksikéiden johtosaannén muuttamisesta

Ehdotus (hj.)

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman palveluyksikdiden johtosdanndssa maaritelldadn yhteisen
kirkkoneuvoston alaisuudessa toimivat taloushallinnon ja yhteisen seurakuntatyon palveluyk-
sikot vastuualueineen seka palveluyksikoiden virat ja tydsuhteet kelpoisuusehtoineen ja kes-
keisine tehtavineen. Palveluyksikot ja niiden yhteinen johtosadnto luotiin vuonna 2004, jolloin
toimistolahtoisestd ajattelusta siirryttiin palveluyksikéihin. Sen jalkeen johtosdantda on paivi-
tetty seuraavasti; yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyi 8.12.2008 (24 §) paivityksen, jossa enna-
koitiin vuoden 2009 alusta tapahtuva seurakuntayhtyman laajenemista ja 5.6.2017 (81 §) pe-
rustettaessa henkilostopaallikon virkaa seka 11.12.2017 (32 §) muutettaessa viestintapaalli-
kon virka-asema oman tyoyksikkonsa esimieheksi.

Nyt kasiteltdavana oleva johtosddanndon muutostarve syntyy Joensuun seurakuntayhtyman kes-
kusrekisteritoiminnan siirtymisesta Kuopion aluekeskusrekisteriin 1.1.2022 alkaen (YKV
14.10.2021, 40 §), viestintayksikon siirtymisesta osaksi talous- ja hallintopalveluja (YKN
15.12.2021, 198 §), seka mahdollisesta tiedottajan viran kelpoisuusehtojen muuttamisesta
(YKN 17.5.2022, 84 § ja YKV 14.6.2022).

"Kirkkolaissa tai kirkkojarjestyksessa saddettyjen alistettavien ohjesaantojen lisdksi voi seura-
kunta ja seurakuntayhtyma hyvaksya johtosdantoja toimielimien, viranhaltijoiden ja tyonteki-
joiden toiminnan seka seurakunnan muun hallinnon jarjestamiseksi.” KJ 7:1.1
”Seurakuntaneuvostolle on varattava tilaisuus antaa lausunto ennen kuin yhteinen kirkkoval-
tuusto tekee paatoksen asiassa, joka koskee 4) yhteisten tydmuotojen johtosaantoja;” Kl
10:14, kohta 3.

Kirkon yhteistoimintasopimuksen 3.2 §:n mukaan tyénantajan ja tyontekijéiden valisessa jat-
kuvassa yhteistoiminnassa kasitelldan - - 1) henkilostén asemaan olennaisesti vaikuttavat ke-
hittdmishankkeet, muutokset tyétehtavissa, tydmenetelmissa ja tehtdvien tai tyotilojen jarjes-
telyssd; 2) organisaation ja toiminnan uudelleen jarjestdiminen ja niiden periaatteet, jos asialla
voi olla olennaisia henkilostévaikutuksia. Kirkon virka- ja tyéehtosopimus 2020-2022, Liite 10
Yhteistyotoimikunta kasitteli palveluyksikdiden johtosdannén kokouksessaan 12.5.2022.

Liitteend 3 on Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman palveluyksikdiden johtosdanto esitetyin
muutoksin, muutokset on merkitty sinisella.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1. pyytaa palveluyksikéiden johtosdantda koskevista muutoksista Enon, Joen-
suun, Pielisensuun, Pyhadseldan, Rantakylan ja Vaara-Karjalan seurakunta-
neuvostojen lausunnot ja

2. lahettaa palveluyksikdiden johtosdaanndn seurakuntien lausuntoineen yhtei-
sen kirkkovaltuuston vahvistettavaksi ja noudatettavaksi Joensuun ev.-lut.
seurakuntayhtyman palveluyksikéiden johtosaantona.

Kirkkoneuvosto Paatosehdotus hyvaksyttiin.



LUTERILAINEN KIRKKO JOENSUUSSA
PIELISENSUUN SEURAKUNTA

Seurakuntaneuvosto 24.8.2022 POYTAKIRJA 7/2022

Joensuun ev.lut. seurakuntayhtyman palveluyksikdiden johtosaanto esitetyin muutoksin on

liitteessa 1.

Ehdotus (pj.)

Seurakuntaneuvosto

Seurakuntaneuvosto lausuu palveluyksikdiden johtosdanndsta seuraavaa ja la-
hettda sen yhteiselle kirkkoneuvostolle.

Esitetyt muutokset palveluyksikdiden johtosdantdon ovat tarkoituksenmukaisia
ja vastaavat taman hetken tilannetta. Viestintdpaallikon ja tiedottajan virankel-
poisuusehtojen muuttamiseen liittyen seurakuntaneuvosto kiinnittda huomiota
erityisesti seuraaviin seikkoihin.

Viestintdpaallikon ja tiedottajan virkojen kelpoisuusehtojen muuttamista 28 § on
kasitelty Joensuun seurakuntayhtyman yhteistyétoimikunnan kokouksessa
12.5.2022 ja toimikunta on todennut asiasta: “Talla hetkelld viestinnan viranhalti-
joiden (viestintapaallikko ja tiedottaja) kelpoisuusehdoissa edellytetaan, etta va-
hintdan toisella tiedotuksen viranhaltijoista tulee olla teologinen tutkinto. Tama
lisdys ei ole valtakunnallinen kdytanto, vaan on maaritelty paikallisesti. Esityksena
on, etta paikallisesti tehty lisdys poistetaan johtosdaannosta. Teologinen nakemys
saadaan viestintdan organisaation sisalta ja voidaan myds esimerkiksi maaritella,
etta viestinnan toimikunnassa on oltava jasen, jolla on teologinen tutkinto.

Kirkon tydmarkkinalaitoksen yleiskirjeessad 1/2022 mallijohtosaanto niille viroille,
joihin vaadittavasta tutkinnosta ei ole sddannoksia, toteaa seuraavasti: “Muihin
kuin hengellisen tyon tiettyihin virkoihin seurakunnan ei ole valttaméatonta paat-
taa virkaan vaadittavasta tutkinnosta. Kelpoisuusehtona olevan tutkinnon asetta-
minen on mahdollista, mutta rekrytoinnin ndkékulmasta on joustavampaa, jos
seurakunta hakuilmoituksessa ilmoittaa esim. millaista tutkintoa seurakunta ar-
vostaa. Talloin valintaprosessissa voidaan ottaa huomioon myds sellaiset hakijat,
joilla ei ole toivottua tutkintoa. Jos tutkinto vahvistetaan kelpoisuusvaati-
mukseksi, henkil63, jolta puuttuu mainittu tutkinto, ei voida valita virkaan.”

Rekrytoinnin joustavuuden ja yksikdssa tarvittavan monipuolisen osaamisen na-
kokulmasta on tarkeaa, etta kelpoisuusehtoja ei maaritella liian tiukoiksi. Teologi-
nen osaaminen seurakunnan viestinndssa on valttamatontd, mutta se voidaan
taata yhteisty0ssa seurakuntien kanssa ja kiinnittamalla huomiota viestintatoimi-
kunnan jasenten kokoonpanoon ja heiddn kauttaan tulevaan osaamiseen.

Esitetyt muutokset palveluyksikdiden johtosdantdon ovat tarkoituksenmukaisia
ja vastaavat taman hetken tilannetta.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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98 § Lapsivaikutuksen arviointi —ohjeen kdytto6notto Joensuun ev.lut. seurakuntayhtymassa; paatoksen
kumoaminen

Yhteinen kirkkoneuvosto 26.4.2022, 67 §
Suomen ev.-lut. kirkossa otettiin vuonna 2014 kdyttoon lapsivaikutusten arviointi ja vuonna
2015%aadittiin ohjeistus arvioinnin toteuttamiseksi.

Lapsivaikutusten arvioinnin perusta

Viranomaispaatosten lapsiin kohdistuvien vaikutusten arviointi perustuu YK:n lapsen oikeuk-
sien sopimukseen; kaikissa julkisen - - hallintoviranomaisten - - toimissa, jotka koskevat lapsia,
on ensisijaisesti otettava huomioon lapsen etu. Lapsella tarkoitetaan alle 18-vuotiasta. Vas-
taava saannos on kirkkojarjestyksessa: Lapsen edun edistdmiseksi kirkollisen viranomaisen on
pddtdksen valmistelussa arvioitava ja otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin. Vaikutusten
arvioinnin tekee se viranomainen, joka kdsittelee asiaa ensimmdisend. Lapsella tarkoitetaan
alle 18-vuotiasta (KJ 23:3).

Arvioinnista vastaavat tahot

Saannos koskee kaikkia kirkollisen viranomaisen tekemia paatoksia kirkon organisaation eri
tasoilla. Jokaisen paatettavan asian valmistelussa on tarkistettava, onko paatoksella vaikutuk-
sia lapsiin ja nuoriin. Kun vaikutuksia todetaan olevan, niistd tehddan tarkempi arviointi.

Lapsivaikutusten arviointi tehdaan siina toimielimessa, joka kasittelee asiaa ensimmaisena.
Kaytdannossa arvioinnin tekee paatoksen valmistelija. Seurakuntayhtymissa arviointi tehdaan
paasaantoisesti seurakuntien seurakuntaneuvostoissa sekd yhteisessa kirkkoneuvostossa.
My®os viranhaltijapdatoksia tekevat viranhaltijat ovat vastuussa lapsiarvioinnin tekemisesta
ennen paatoksentekoaan. Oleellista on, etta arviointi on tehty asiaa lopullisesti ratkaistaessa.

Viranomaispdatosten vaikutusten ennakollisen arvioinnin viline

Lapsivaikutusten arviointi on menetelm3, jolla paatoksentekoa tarkastellaan ennakolta lasten
ja nuorten edun nakokulmasta. Arviointia tehd&an, jotta paatdsten vaikutukset olisivat tie-
dossa paatoksia tehtdessa. Tavoitteena on |6ytaa lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja oikeuksien
toteutumisen kannalta parhaita ratkaisuja. Samalla voidaan vahvistaa myonteisia vaikutuksia
seka varautua kielteisiin vaikutuksiin ja lieventaa niita.

Mita arvioidaan?

Lapsiin kohdistuvilla vaikutuksilla tarkoitetaan suoria ja epdsuoria seké myénteisid ja kielteisié
vaikutuksia, joita pddtokselld on lapsivdestdn tai sen osan jokapdivdiseen eldmddn nykyhet-
kelld ja tulevaisuudessa. Arviointia ei tehda yksittdisten lasten nakdkulmasta vaan lapsia ja
nuoria tarkastellaan ryhmina, jossa otetaan kuitenkin huomioon lasten ja nuorten erilaisuus ja
yhdenvertaisuus.

1 Lapsivaikutusten arviointi Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa. Ohjeistus. Suomen ev.-lut. kirkon julkaisuja 21
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Havainnollisimmin lasten ja nuorten elamaan eritavoin heijastuvia vaikutuksia syntyy elinym-
parist6a koskevissa paatdksissa. Taman vuoksi vaikutuksia on hyva arvioida seuraavien seikko-
jen osalta:

Suorat vaikutukset: vaikutukset terveyteen, ihmissuhteisiin, asumiseen ja liikkkumiseen, arjen
sujuvuuteen, osallistumiseen seka tasa-arvoon. Suoria vaikutuksia lapsiin voi olla esimerkiksi
paatoksilla, jotka koskevat lasten ja nuorten toiminnan resursseja, toimintatiloja tai heidan
mahdollisuuttaan osallistua, ilmaista mielipiteensa ja vaikuttaa toiminnan sisaltoon.

Epdsuorat vaikutukset: vaikutukset perheen talouteen ja palveluihin, vaikutukset yhteis6on ja
alueeseen seka sosiaalisiin suhteisiin. Epasuoria vaikutuksia voi seurata paatoksista, jotka liit-
tyvat pitkdn ajan suunnitelmiin, lasten vanhempiin tai osallistumisen kustannuksiin.

Arvioinnin toteutus Joensuun seurakuntayhtymadssa ja sen seurakunnissa

Toimielimet voivat itse paattaa, milla tavalla ja missa laajuudessa lapsivaikutusten arviointi on
tarkoituksenmukaista tehda. Joensuun seurakunnan kirkkoherra Katri Vilén ja johtava nuoriso-
tyonohjaaja Noora Kahkdnen ovat valmistelleet lapsivaikutusten arviointia koskevan ohjeen
(liite 2), jota sovelletaan Joensuun seurakuntayhtymaéssa ja sen seurakunnissa sen tultua hy-
vaksytyksi. Ohjeluonnoksesta pyydettiin kommentteja esittelevilta viranhaltijoilta, poytakirjan-
pitdjilta ja lapsiasiahenkil6ilta.

Kyseisessa lapsivaikutusten arviointia koskevassa ohjeessa todetaan, ettad Joensuun seurakun-
nat valitsevat kukin kaksi lapsiasiahenkil63d, joista toinen on luottamushenkild ja toinen tyon-
tekija. He ovat asiantuntijoita, joiden puoleen valmisteluja tekevat hallintoelinten esittelijat
voivat kddntya. Nama lapsiasiahenkil6t muodostavat LAVA-seurantatyoryhman, jonka tehta-
vana on koordinoida, ohjeistaa ja kehittda toiminnan ja paatosten lapsivaikutusten arviointia
seurakunnissa ja yksikoissa. Myds seurakuntayhtyman ylimpien toimielinten esittelevat viran-
haltijat voivat konsultoida seurakuntien lapsiasiahenkil6ita. Yhteinen kirkkoneuvosto nimeaa
keskuudestaan luottamushenkildjasenen lapsiasiahenkiloksi.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

3. hyvaksya Lapsivaikutusten arvioinnin ohjeen otettavaksi kdyttoon liitteen 2
mukaisena,

4. nimeta keskuudestaan lapsiasiahenkilon, jonka toimikausi paattyy
31.12.2022,

5. ldhettda ohjeistuksen Enon, Joensuun, Pielisensuun, Pyhdselan, Rantakylan
ja Vaara-Karjalan seurakuntaneuvostojen hyvaksyttavaksi ja

6. pyytaa seurakuntia nimeamaan kaksi lapsiasiahenkil63, joista toinen on
luottamushenkil6 ja toinen tyontekija.

Kirkkoneuvosto Paatosehdotus hyvaksyttiin. Yhteinen kirkkoneuvosto paatti, etta lapsiasiahen-

kilo voi olla luottamushenkilon sijaan asiaa tunteva seurakunnan jasen. Yhtei-
sen kirkkoneuvoston lapsiasiahenkiloksi nimettiin Ville Toivasen esityksesta Eevi
Vaisto
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Yhteinen kirkkoneuvosto 15.6.2022, 105 §

Yhteinen kirkkoneuvosto lahetti lapsivaikutusten arviointia koskevan ohjeistuksen Enon, Joen-
suun, Pielisensuun, Pyhaseldan, Rantakylan ja Vaara-Karjalan seurakuntaneuvostojen hyvaksyt-
tavaksi. Seurakuntaneuvostoista osa on jo hyvaksynyt ohjeistuksen: Eno 3.5.2022 (31 §), Joen-
suu 18.5.2022 (64 §), Pielisensuu 11.5.2022 (74 §) ja Rantakyld 11.5.2022 (50 §). Pyhdseldn
seurakuntaneuvosto ei ole viela kasitellyt asiaa.

Vaara-Karjalan seurakunnan seurakuntaneuvosto kasitteli asiaa kokouksessaan 18.5.2022 (51
§) ja paatti, ettei hyvaksy lapsivaikutusten arvioinnin ohjetta kdytté6notettavaksi. Vaara-Karja-
lan seurakuntaneuvosto esittaa yhteiselle kirkkoneuvostolle asiaa koskevan paatoksen kumoa-
mista ja asian palauttamista valmisteluun.

Vaara-Karjalan seurakuntaneuvosto nakee lapsivaikutusten arvioinnin tarkedna ja ajankohtai-
sena teemana ja suhtautuu erittdin myonteisesti ohjeistuksen antamiseen. Seurakuntaneu-
vosto katsoo, nimenomaan asian tarkeyden vuoksi, etta lapsivaikutusten arvioinnin ohje tulee
palauttaa valmisteluun. Ohjeessa asetetaan lapsiasiahenkildlle vastuita ja tehtavia, jotka edel-
lyttavat sellaista oikeudellista asiantuntemusta, jota ei tehtavassa voida edellyttda. Lapsen
oikeuksien asiantuntijana toimiminen edellyttaa erityista perehtyneisyytta lapsen oikeudel-
lista asemaa koskevaan tematiikkaan, eika sellaista perehtyneisyytta loydy kuin aiheen varsi-
naisilta asiantuntijoilta, esimerkiksi lapsen oikeudelliseen asemaan perehtyneilta juristeilta.

Vaara-Karjalan seurakuntaneuvosto katsoo, ettd ohjeesta tulisi poistaa viittaukset lapsiasia-
henkilon vastuuseen ja tehtavaan lapsen oikeuksien asiantuntijana. Vaara-Karjalan seurakun-
taneuvosto katsoo, etta lapsiasiahenkilon vastuut ja tehtavat tulisi sanoittaa pikemminkin sen
kautta, etta lapsiasiahenkil6 edistda ja mahdollistaa lapsen asemaa parantavaa toimintaa seu-
rakunnissa erityisesti keskustelujen ja sidosryhmien osallistamisen kautta.

Ehdotus (pj.) Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1. kumota 26.4.2022 (67 §) tekeménsa paatoksen Lapsivaikutusten arvioinnin
ohjeen hyvaksymisesta kayttoon otettavaksi,

2. pyytaa Enon, Joensuun, Pielisensuun ja Rantakyldn seurakuntien seurakun-
taneuvostoja kumoamaan Lapsivaikutusten arvioinnin ohjeen hyvaksymista
koskevat paatoksensa seka

3. palauttaa Lapsivaikutusten arvioinnin ohjeen valmisteluun, jossa tulee huo-
mioida Vaara-Karjalan seurakuntaneuvoston esittamat nakdkohdat.

Kirkkoneuvosto Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Yhteisen kirkkoneuvoston pyynnosta Lapsivaikutusten arvioinnin ohjeen hyvaksyminen on
syyta kumota ja palauttaa valmisteluun, jotta siihen saadaan tehtya Vaara-Karjalan seurakun-
nan toivomat muutokset.

Ehdotus (pj.) Seurakuntaneuvosto paattda kumota 11.5.2022 (74 §) tekeménsa paatdksen
Lapsivaikutusten arvioinnin ohjeen hyvaksymisesta.

Seurakuntaneuvosto Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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99 § Tulevaisuusseminaarin toteutus 4.5.2022

Tulevaisuusseminaarin tausta ja tavoitteet

Yhteisen kirkkoneuvoston asettama tulevaisuustydoryhma jarjesti luottamushenkildille ja tyon-
tekijoille yhteistyota kasittelevan seminaarin keskiviikkona 4.5.2022 klo 17-20 Joensuun seura-
kuntakeskuksessa. Seminaarin ohjelma on liitteena 5.

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto nimitti 18.5.2021 (89 §) tule-
vaisuustyoryhman jatkamaan tehtdvassadn 31.12.2022 saakka. Tyoryhma sai tehtdvakseen
mm. jarjestda seurakuntien rakenteita ja yhteistyota kasitteleva seminaari. Yhteisen kirkko-
neuvoston kokouksessa 18.1.2022 keskusteltiin tulevaisuustyéryhman luonnoksen pohjalta
seminaarin tavoitteista, ajankohdasta, osallistujista ja toteutustavoista. Tuolloin seminaarin
ajankohdaksi paatettiin toukokuu 2022, osallistujiksi seurakuntayhtyman tyontekijat ja seura-
kuntien luottamushenkil6t seka toteutustavaksi lahitoteutus Joensuun seurakuntakeskuk-
sessa. Seminaarin pohjaksi toivottiin osallistujille suunnattua ennakkokyselya.

Seminaarin tavoitteiksi maariteltiin

1. keskustella seurakuntien ja seurakuntayhtyman rakenteeseen ja yhteistyohon liitty-
vista nakemyksista uusien strategisten linjausten ja tavoitteiden pohjalta seka
2. rakentaa yhteistd ymmarrysta yhteistyon tarpeista ja asiassa etenemisesta.

Ennakkokysely
Ennakkokysely toteutettiin huhtikuussa verkkokyselyna. Kyselyyn vastasi 47 henkil63, joista 35
oli tydntekijoita ja 12 luottamushenkil6ita. Vastauksia tuli kaikista seurakunnista.

Esitetyt kysymykset:
Miten yhteistyo seurakuntien valilla mielestasi toimii? Vastausten keskiarvo oli
2,96 asteikolla 1-5.

Miten arvioit Joensuun seurakuntayhtyman ja itsenaisten seurakuntien organi-
soinnin toimivuutta? Vastausten keskiarvo oli 3,28 asteikolla 1-5.

Nykyisina vahvuuksina ndhtiin muun muassa yhtyman tuki hallinnossa seka yhteiset hankin-
nat ja henkilostoasioiden hoitaminen. Uhkina puolestaan seurakuntayhteyden ja omaleimai-
suuden heikkeneminen seka paikallistuntemuksen puute. Mahdollisuuksina nostettiin esiin
yhteistyon tiivistdminen niilld seurakuntien raja-alueilla, jotka kasvavat yhteen. Myds seura-
kuntien yhdistymista on harkittava (esim. Joensuun kaupunkiseurakuntien alueella) seka lisat-
tava yhteistyota seurakuntien ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Kehittamistarpeina nahtiin
seurakuntarakenteen uudistaminen ja hallinnon keventaminen seka yhteistydn ja jouston li-
sdaminen tydalojen vilille: jaetaan tehtavia ja vastuita tydalojen valilla seurakuntien sisalla
seka tyodalojen sisalla seurakuntien valilla (erikoistuminen).
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Kehittamiseen annettiin mm. seuraavia vinkkeja: mietitdan ensin perustehtavaa ja palveluiden
tuottamista ilman rakenteita ja luodaan rakenteet, jotka tukevat palveluiden tuottamista, eika
toisin pain. Tarkeatd on myds ymmartaa, etta toiveita ja tarpeita on laidasta laitaan.

Asiantuntijoiden puheenvuorot

Seminaarin alussa katsottiin kaksi videotallenteina toteutettua ulkopuolista puheenvuoroa.
Muhoksen seurakunnan kirkkoherra Pekka Rehumaki kasitteli puheenvuorossaan seurakun-
tayhtyman sujuvan yhteistydn merkitysta seurakuntien ydintehtavan toteuttamisessa. Toi-

sessa puheenvuorossa professori Heikki Hiilamo Helsingin yliopistosta arvioi, miten toimin-

taympariston muutokset ja epavarmuus haastavat seurakuntayhtyman ja seurakuntien toi-

mintaa.

Seurakuntien tyontekijoiden ja luottamushenkiléiden puheenvuoroissa kasiteltiin yhteistyon
tarpeita uusissa strategioissa madriteltyjen tavoitteiden toteuttamiseksi ja konkreettisia ehdo-
tuksia yhteistyon vahvistamiseksi. Kaksi puheenvuoroista tuli Joensuun kaupunkiseurakun-
nista ja kaksi muista seurakuntayhtyman seurakunnista. Puheenvuorot pitivat

e Martti Savolainen, Vaara-Karjalan seurakunta
e Mari Karki-Puustinen, Pyhaseladn seurakunta
o Nonna-Omena Helojoki, Joensuun seurakunta
e Petri Karvinen, Rantakyldn seurakunta
Ryhmatyodskentelyssa keskityttiin kahteen kysymykseen
1. Missa kaivataan yhteisty0n tuomaa apua ja tukea seurakunnan ydintehtavan toteuttami-
sessa paikallisella tasolla? ja
2. Miten ja millaisin keinoin yhteistyossa tulisi edeta?

Seminaarin perusteella seurakuntien valilla on jo monenlaista yhteisty6ta ja vahvaa halua tii-
vistyvaan yhteistydhon. Perustoimintojen varmentaminen on luontainen yhteistyon tarve. Uu-
sina ja vahvistuvina yhteistydalueina tulivat esille

- seurakuntien perustehtavan toteuttamista tukevan viestinnan vahvistaminen

- seurakuntalaisten valmentaminen ja varustaminen erilaisiin palvelu- ja kehittamisteh-
taviin

- systemaattinen Raamatun opetus seurakuntien yhteistyona

- luontaisten yhteistyokuvioiden vahvistaminen

- uusien seurakuntien strategioiden pohjalta nousevien yhteisten kehittdmistarpeiden
tunnistaminen ja niiden perusteella toteuttavat yhteiset kehittamisprojektit

- tapahtumien ammattimainen toteuttaminen seurakuntien yhteistyona

Yhteistydssa ehdotamme lahdettavaksi liikkeelle

- vierailemalla toisissa seurakunnissa, tutustumalla toisten seurakuntien strategioihin ja
tunnistamalla tavoitteet, joiden toteutumista tuetaan tavoitteellisesti yhteisilla kehit-
tamisprojekteilla

- toiminnan tehostaminen ja kehittaminen tyontekijoiden ja seurakuntalaisten aloittei-
den pohjalta syntyvien ketterien kokeilujen avulla
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- nimittdmalla viestintavastaavat kaikkiin seurakuntiin ja kdaynnistamalla systemaattinen

yhteistyo
Ehdotus (pj.) Yhteinen kirkkoneuvosto
—  kiittaa tulevaisuustydryhmada seminaarin onnistuneesta toteutuksesta,
— merkitsee koosteen seminaarin toteutuksesta tiedoksi seka
— lahettda koosteen tiedoksi seurakuntayhtyman seurakuntiin ja palvelu-
yksikoille.
Kirkkoneuvosto Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Seminaarin ohjelma on lahetetty esityslistan ohessa.

Ehdotus (pj.) Seurakuntaneuvosto paattaa merkita tulevaisuusseminaarin toteutuksen tie-
doksi.
Seurakuntaneuvosto Paatosehdotus hyvaksyttiin. Oman strategian seurannan yhteydessa kiinnite-

tdan huomiota tulevaisuustyoryhman johtopaatoksiin.

100 § Seurakuntaneuvoston puheenjohtajan/kirkkoherran tekemét paatokset

Seurakuntaneuvoston ohjesdannon 3. luvun 11. §:n mukaan kirkkoherran 9 §:n
1 momentin a—e-kohtien nojalla tekemat paatokset annetaan seurakuntaneu-
vostolle tiedoksi, ei kuitenkaan paatoksia alle 30 vuorokauden sairauslomista.
Seurakuntaneuvosto voi kirkkoherran viranhaltijapaatoksen tiedoksi saatuaan
kumota paatoksen, muuttaa sita tai palauttaa asian uudelleen kasiteltavaksi.

Ehdotus (pj.) Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi puheenjohtajan/kirkkoherran tekemat
paatokset:
- péaatos 7/2022
- péaatos 8/2022
- paatos 9/2022

Seurakuntaneuvosto Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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101 § limoitusasiat

IImoitusasioita ei ollut.

102 § Muut asiat

- Pielisensuun kirkon alttaripenkin verhoilu uudistetaan kulumisen vuoksi. Jarjeste-
lyissda mukana taidetyoryhman puheenjohtaja Eila Heinonen.

- Seurakuntavaalien ehdokasasettelu paattyy 15.9.2022. Perustamisasiakirjat liittei-
neen on toimitettava klo 16.00 mennessa Pielisensuun seurakuntatoimistoon, Huvi-
lakatu 8 b, 80200 Joensuu.

- Riitta Laasonen kertoi kummikoulu-rahastosta.
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103 § Kokouksen paatos

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus liitettiin poytakirjaan. Puheenjohtaja paatti kokouksen

klo 18.08.
Puheenjohtaja TIINA REINIKAINEN
Tiina Reinikainen
Poytakirjanpitaja RAIJA ITALUOMA-HALME

Raija Itdluoma-Halme

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty Joensuussa 24.8.2022.

PEKKA AUVINEN ANNA MIETTINEN
Pekka Auvinen Anna Miettinen

Poytakirja on ollut nahtavana Pielisensuun kirkolla ajalla 25.8.—26.9.2022 seurakuntatoimiston
aukioloaikoina, mista on kuulutettu Pielisensuun seurakunnan ilmoitustaululla ajalla 22.8.—
26.9.2022.

Joensuussa / 2022

Raija Itdluoma-Halme
seurakuntasihteeri
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Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus
Pielisensuun seurakunta
Seurakuntaneuvosto

Kokouspadivamaara 24.8.2022 ja valitusosoituksen antamista koskeva péytakirjan pykdlanume-
rot 93-103 §.

1

Valmistelua ja taytantoonpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehd3 kirkollis-
valitusta eikd oikeudenkadynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 mo-
mentin nojalla hallintovalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
Julkisista hankinnoista ja kdyttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki)
146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehda paatok-
sesta tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

Poytakirjan pykalat: 93-103 §

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska paatoksesta voidaan tehda kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Poytakirjan pykalat:

Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto

Kirkkolain 24 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta,
joka alistetaan tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.
Poytdkirjan pykalat:

Erikseen sddadetyt muutoksenhakukiellot

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen paatokseen evankelis-luterilai-
sen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 §:ssé tarkoitetussa asiassa eika
saattaa sitd oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella taikka viran-
haltijayhdistyksella on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa. Edelld mainittua sovel-
letaan vain viranhaltijaan, joka on jasenena sellaisessa viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oi-
keus panna asia vireille tyétuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessa (kirkkolain 6 luvun 72 §
2 momentti).

Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla paatokseen, joka koskee viliai-
kaista viran toimituksesta pidattamista (kirkkolain 24 luvun 14 § 2 momentti).

Seurakunnan jasenella ei ole oikeutta tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta paatoksesta, joka
koskee toiseen henkil66n kohdistuvaa diakoniaa, kristillista kasvatusta tai opetusta.
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Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisdiseen maaraykseen, joka koskee tehtavan
tai muun toimenpiteen suorittamista (oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 2 lu-
vun 6 §:n 2 momentti).

Muun lainsdddannon mukaan paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
Poytakirjan pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot
Hankintaa koskevista seuraavista paatoksista ei kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2 momentin no-
jalla saa tehda kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eika kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu
markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan
arvo ylittdaa hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonli-
saveroa laskettuna ovat:

60 000 € (tavarat ja palvelut seka suunnittelukilpailut);

150 000 € (rakennusurakat);

400 000 € (hankintalain liitteen E 1-4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);

300 000 € (hankintalain liitteen E 5—-15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja

500 000 € (kayttooikeussopimukset).

Poytakirjan pykalat:

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan ja yhteystiedot:
Pielisensuun seurakuntaneuvosto

Kayntiosoite: Huvilakatu 8b, 80200 Joensuu

Postiosoite: Huvilakatu 8b, 80200 Joensuu

Sahkoposti: pielisensuun.seurakunta@evl.fi

Poytakirjan pykalat:

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon paa-
toksesta. Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivaa
lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitsemantena paivana kirjeen ldhettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai eril-
liseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedok-
siantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon padtoksesta kolmantena padivana viestin la-
hettamisesta, jollei muuta nayteta. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tie-
don, kun poytdkirja on asetettu yleisesti ndhtavaksi.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan |ahettda postitse, lahetin valityksella tai sahkoi-
sesti. Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle sil-
loin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten,
ettd viestid voidaan kasitella.
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Oikaisuvaatimuksen sisalto
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:
— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta paatoksesta
— millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan
— milla perusteilla oikaisua paatdkseen vaaditaan.

Kirkollis- ja hallintovalitukset

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

Itd-Suomen hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio

Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio

Sahkdposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kirkollisvalitus, poytakirjan pykalat:
Hallintovalitus, poytakirjan pykalat:
Valitusaika on 30 pdivaa paatoksen tiedoksisaannista.

Kirkollisvalitus alistusasiassa

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli, poytakirjan pykalat:
Kayntiosoite: Kuninkaankatu 22 A, 70100 Kuopio

Postiosoite: PL 42, 70101 Kuopio

Sahkoposti: kuopio.tuomiokapituli@evl.fi

Kirkkohallitus, poytakirjan pykalat:

Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki

Kayntiosoite: Eteldranta 8, 00131 Helsinki

Telekopio: 09 1802 350

Sahkoposti: kirkkohallitus@evl.fi

Valitusaika on 30 pdivaa paatoksen tiedoksisaannista.

Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksi-
saantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katso-
taan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin [ahettamisesta,
jollei muuta naytetd. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poy-
takirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.
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Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siitd, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tie-
don hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen. Valitusaika lasketaan paatoksen
tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivaa lukuun ottamatta.

Jos hankintayksikko on tehnyt hankintapdatoksen jalkeen hankinta- tai kdyttooikeussopimuk-
sen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on teh-
tava 30 paivan kuluessa siita, kun tarjoaja on saanut tiedon paatdksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtava viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa hankintapaa-
toksen tekemisesta siind tapauksessa, ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankinta-
paatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapdatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon seitse-
mantend paivana kirjeen lahettamisest3, jollei sen ndyteta tapahtuneen myohemmin. Kay-
tettdessa sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sina paivana,
jolloin sdahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettdvissa taman vastaanottolaitteessa siten,
etta viestid voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivaa, jollei
asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaa-
vasta muusta seikasta, jonka johdosta sdhkoinen viesti on saapunut vastaanottajalle myo6-
hemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisdksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikélle asian
saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. lImoitus on toimitettava hankintayksikon
ilmoittamaan osoitteeseen viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan
markkinaoikeuteen. Hankintayksikon yhteystiedot ovat edelld hankintaoikaisua koskevassa
kohdassa.

Markkinaoikeuden kéasiteltavaksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu han-
kintayksikdn paatos tai hankintayksikdn muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on
vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei
voida saattaa hankintayksikon sellaista paatdsta tai muuta ratkaisua, joka koskee 1) yksin-
omaan hankintamenettelyn valmistelua, 2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin hankin-
talain 75 §:n nojalla tai 3) sitd, ettd hankintalain 93 §:ssé tarkoitetun kokonaistaloudellisen
edullisuuden perusteena kdytetadn yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. Asia voi-
daan saattaa markkinaoikeuden kasiteltavaksi, jos hankinnan arvo ylittaa hankintalain 25 §:n
mukaisen kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Kaynti- ja postiosoite: Sorndistenkatu 1, 00580 HELSINKI

Telekopio: 029 56 43314 Sahkdpostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.
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Valituksen sisalté

Valituksessa on ilmoitettava:

— valittajan nimi ja yhteystiedot,

—  postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan
ldhettas,

sdahkopostiosoite, jos valitusviranomaisen pdatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viestina
paatos, johon haetaan muutosta,

miltd kohdin pdatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
vaatimusten perustelut,

— mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa kdyttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa, myds taman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillad ollessa ilmoi-
tettava viipymatta valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettava:

— valituksen kohteena oleva p&aatos valitusosoituksineen,

—  selvitys siitd, milloin valittaja on saanut padtoksensa tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta,

— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettava valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin maaraa, valtakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse esittda oikeudenkadynnista hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssa tarkoite-
tuissa tilanteissa.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatoksessa mainitulle valitusviranomaiselle.
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi Iahettaa postitse, l[ahetin valityksella tai sahkdisesti.
Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena
paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Sahkdinen viesti katsotaan saapuneeksi vi-
ranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojar-
jestelmassa siten, ettd viestia voidaan kasitella.

Oikeudenkdyntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritdan oikeuden-
kdyntimaksu, jollei lain 5, 7, 8 tai 9 §:std muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa saadet-
tyjen maksujen tarkistamisesta annetun oikeusministerion asetuksen (1383/2018) 1 §:n mu-
kaan oikeudenkayntimaksu hallinto-oikeudessa on 260 € ja markkinaoikeudessa 2 050 €. Ka-
sittelymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 4 100 €, jos hankinnan arvo on vahintdan 1
miljoonaa euroa ja 6 140 €, jos hankinnan arvo on vahintaan 10 miljoonaa euroa.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdan poytakirjanotteeseen.
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