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66 & Kokouksen avaus

Alkuhartaus, Reijo Karjunen.

67 & Kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

"Seurakunnan toimielin on p&itdsvaltainen, kun enemmén kuin puolet jasenistd on
saapuvilla.” KL 7:4.1

"Kutsu kokoukseen toimitetaan jésenille viimeistdén kahta pdivdd ennen kokousta.
Kutsuun on liitettava luettelo kasiteltdvistd asioista paatosesityksineen.”
Rantakyldn seurakunnan seurakuntaneuvoston ohjesdidnt6 2 8 1 mom.

Kokouskutsu ja esityslista padtosehdotuksineen tahin seurakuntaneuvoston kokouk-
seen on ldhetetty sahkopostin liitteend 16.9.2022.

Esitys Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja pdatosvaltaiseksi.

Paatos Seurakuntaneuvosto hyvéksyi padtosehdotuksen.
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68 § Poytikirjantarkastajat

"Poytikirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla, jollei tarkastamisesta ole
madritty ohje- tai johtosddnnossa.” KJ 7:6.2

"Poytikirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa pdytikirjantarkastajaa tai, jos ko-
kous niin padttdd seurakuntaneuvosto kokouksessaan.”
Rantakyldn seurakunnan seurakuntaneuvoston ohjesdint6 6 8 3 mom.

Esitys Valitaan poytakirjantarkastajiksi Natalia Kisko ja Outi Kérna.

He toimivat tarvittaessa myos ddntenlaskijoina.

Paatos Seurakuntaneuvosto hyviksyi padtosehdotuksen.

69 § Tydjarjestyksen hyviksyminen
Esitys Hyvaksytdan esityslista kokouksen tydjérjestykseksi.

Paatos Seurakuntaneuvosto hyvéksyi padtosehdotuksen.
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70 § | kappalaisen virkavapausanomusta koskeva lausunto

Esitys

Paatos

Rovasti Anna Holopainen anoo Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulille osoitetulla,
31.8.2022 pdivitylld kirjeellddn osittaista (50 %) virkavapautta Rantakyldn seurakun-
nan | kappalaisen virasta ajalle 1.1.-31.12.2023.

Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli on (18.3.2020 § 24) my6ntdnyt Anna Holopai-
selle osittaista virkavapautta (20 %) 1.10.2020 alkaen siihen asti, kun han jai eldk-
keelle. Mainitusta pdivistd lahtien Holopainen on jddnyt osittaiselle varhennetulle
varhaiseldkkeelle.

Osittaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeelle voi jédda 61 vuotta tayttényt henkilo,
Mahdollisista tydajan muutoksista sovitaan tyonantajan kanssa. Osittaista vanhuus-
eldkettd haettaessa voi valita, otetaanko kertyneestad eldkkeestdsi maksuun 25 vai 50
prosenttia. Jos eldkkeestdsi otetaan maksuun 25 prosenttia, voi myohemmin osuu-
den nostaa 50 prosenttiin.

Jos seurakunnan papin viran haltija pyytdd virkavapautta kahta kuukautta pitem-
mdksi ajaksi muun kuin sairauden tai perhevapaan vuoksi, hénen on liitettdvd hake-
mukseensa kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston lausunto. KJ 6:9.1

Rantakylan seurakunnassa on viisi papin virkaa. Seurakunnan jasenmaird on pienen-

2020 todettiin, ettd papiston 4,8 henkil6tyévuotta on riittdva. Rantakylan seurakun-
nassa noudatetaan virkaehtosopimusta hengellisen tyon viranhaltijoiden tydaikako-
keilusta. Se mahdollistaa henkiloresurssien riittdvyyden ja kohdentamisen tarkaste-
lun. Havaintojen perusteella voidaan todeta, ettd Holopaisen anoman virkavapauden
vaikutuksesta papiston resurssin pieneneminen 30 prosenttiyksikolld 4,5 henkilotyo-
vuoteen ei vaikeuta seurakunnan toimintaa. Kirkkolain 6 luvun 1 & sdddds, jonka mu-
kaan tyonantajalla tulee olla tehtdviensd hoitamista varten riittdva henkildstd, toteu-
tuu.

Seurakuntaneuvosto puoltaa rovasti Anna Holopaisen virkavapausanomusta.

Seurakuntaneuvosto hyviaksyi paitdsehdotuksen.
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71 § Jumalanpalvelussuunnitelma ajalle 1.10.2022-31.1.2023
Esittelija kirkkoherra Ari Autio
Jumalanpalvelussuunnitelma ajalle 1.10.2022-31.1.2023 on liitteessd 1.

Esitys Seurakuntaneuvosto padttdd merkitd tiedoksi liitteessd 1 olevan jumalanpalvelus-
suunnitelman ajalle 1.10.2022-31.1.2023.

Pa&tos Seurakuntaneuvosto hyviksyi paitdsehdotuksen.
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72 § Kolehtisuunnitelma ajalle 1.10.-31.12.2022

Esittelija

Esitys

Paatos

kirkkoherra Ari Autio

Seurakuntaneuvosto vahvistaa suunnitelman péivdjumalanpalveluksissa kannettavista
kolehdeista (Kirkkojdrjestys 2:8). Suunnitelma voidaan laatia kerralla koko vuodeksi
tai tyokausittain (talvi-, kesd- ja syyskausi). Kirkkohallituksen ja tuomiokapitulien
mddradmien kolehtien kantopdivid tulee noudattaa, ellei ole erityisen painavaa syyta
siirtdd virallista kolehtia toiselle pyhdpiiville.

Kirkkohallitus on 1.10.2021 kirkkolain 22 luvun 2 &n nojalla ma&rannyt vuoden
2022 aikana hiippakuntien seurakunnissa koottavat kolehdit, jotka on otettu huomi-
oon kolehtisuunnitelmaa laadittaessa.

Kirkkohallitus on yleiskirjeessdén nro 24/2021 mdarannyt seuraavat kolehdit kannet-
taviksi seurakunnan kolehtisuunnitelmassa tarkemmin méariteltyind pdivina:
tammi-maaliskuussa: pdihde- ja kriminaalityohon eri jérjestoille
huhti-toukokuussa: Kirkon ulkosuomalaistychon

touko-syyskuussa: oppilaitos- ja nuorisotyohon eri jirjestoille

syys-marraskuussa: Pohjois-Suomen tunturikappelin ja maamme tiekirkkotoiminnan
tukemiseen

Tuomiokapituli on istunnossaan 28.10.2021:

1) mddrannyt vuodelle 2022 kaksi kolehtia hiippakunnallisiin tarkoituksiin seuraa-
vasti:
- tammi-kesdkuun aikana seurakunnissa kerdtdan kolehti Kuopion hiippakunnan
seurakuntien diakoniatyon tukemiseen.
- heind-joulukuun aikana seurakunnissa kerataén kolehti Kuopion hiippakunnan
seurakuntien kansainvilisen tyon tukemiseen. Ndma kolehdit tilitetdan kirkko-
hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti kirkkohallituksen tilille;

2) suosittelee, ettd Kuopion hiippakunnan seurakunnat tukevat kolehtivaroin ysta-
vyyskirkkoamme, Jordanian ja Pyhdn Maan evankelis-luterilaista kirkkoa, Suo-
men Léhetysseuran vilityksella.

Ehdotus kolehtisuunnitelmaksi ajalle 1.10.-31.12.2022 on liitteessa 2.

Seurakuntaneuvosto padttaa

1) vahvistaa liitteessd 2 esitetyn kolehtisuunnitelman ajalle 1.10.-31.12.2022.

2) valtuuttaa kirkkoherran tarvittaessa muuttamaan kolehtisuunnitelmaa, jos juma-
lanpalvelussuunnitelman toteutus muuttuu.

Seurakuntaneuvosto hyvéksyi padatosehdotuksen.
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73 § Lapsivaikutusten arvioinnin ohje, hyviksymispadtéksen kumoaminen

Esitys

Paatos

Seurakuntaneuvosto hyvéksyi kokouksessaan 11.5.2022 (50 §) Lapsivaikutusten arvi-
oinnin ohjeen otettavaksi kiyttoon yhteisen kirkkoneuvoston esityksen 26.4.2022
(68 8) mukaan ja nimesi lapsiasiahenkil6iksi Laura Karvisen ja Mari Matikaisen
31.12.2022 asti.

15.6.2022 (105 §) kumota 26.4.2022 (67 8) tekeminsd padtoksen Lapsivaikutusten
arvioinnin ohjeen hyvaksymisestd kdyttoon otettavaksi, pyytdd Enon, Joensuun, Pieli-
sensuun ja Rantakyldn seurakuntien seurakuntaneuvostoja kumoamaan Lapsivaiku-
tusten arvioinnin ohjeen hyvaksymistd koskevat padtoksensd sekd palauttaa Lapsivai-
kutusten arvioinnin ohjeen valmisteluun, jossa tulee huomioida Vaara-Karjalan seura-
kuntaneuvoston esittamét nikokohdat.

Paatoksen taustalla on Vaara-Karjalan seurakunnan seurakuntaneuvoston esitys
18.5.2022 (51 8) yhteiselle kirkkoneuvostolle asiaa koskevan padtoksen kumoami-
sesta ja asian palauttamisesta valmisteluun.

Vaara-Karjalan seurakuntaneuvosto katsoo, ettd lapsivaikutusten arvioinnin ohje tu-
lee palauttaa valmisteluun. Ohjeessa asetetaan lapsiasiahenkil6lle vastuita ja tehtévia,
jotka edellyttavit sellaista oikeudellista asiantuntemusta, jota ei tehtdvassa voida
edellyttdd. Lapsen oikeuksien asiantuntijana toimiminen edellyttda erityistd perehty-
neisyyttd lapsen oikeudellista asemaa koskevaan tematiikkaan, eika sellaista perehty-
neisyyttd 16ydy kuin aiheen varsinaisilta asiantuntijoilta, esimerkiksi lapsen oikeudel-
liseen asemaan perehtyneiltd juristeilta.

Vaara-Karjalan seurakuntaneuvosto katsoo, ettd ohjeesta tulisi poistaa viittaukset lap-
siasiahenkilon vastuuseen ja tehtaviaan lapsen oikeuksien asiantuntijana; lapsiasiahen-
kilon vastuut ja tehtavit tulisi sanoittaa pikemminkin sen kautta, ettd lapsiasiahenkild

keskustelujen ja sidosryhmien osallistamisen kautta.

Seurakuntaneuvosto:
1. kumoaa Lapsiasian vaikutuksen arvioinnin ohjeen hyviksymistd koskevan
paatoksensd 11.5.2022 (50 §),
2. toteaa, ettd Laura Karvinen ja Mari Matikainen jatkavat lapsiasiahenkil 6ind
toimikautensa loppuun 31.12.2022 saakka.

Seurakuntaneuvosto hyvaksyi paitdsehdotuksen.



LUTERILAINEN KIRKKO JOENSUUSSA
RANTAKYLAN SEURAKUNTA
Seurakuntaneuvosto 21.9.2022 POYTAKIRJIA 5/2022

74 & Valmiussuunnitelma

Yhteinen kirkkoneuvosto 27.4.2021:
66 § Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman valmiussuunnitelman hyvaksyminen

Valmiussuunnittelulla varaudutaan hdiriétilanteisiin yhteiskunnassa

Kaikilla yhteiskunnan toimijoilla — viranomaisilla, kirkoilla ja uskonnollisilla yhteisailla,
yrityksilla, jarjest6illa ja turvallisuustutkimusta tekevilla yhteisoilla — on tarkea rooli toi-
mintojen turvaamisessa hairidtilanteissa. Viranomaisten tulee huolehtia lakisdateisista
tehtavistaan kaikissa olosuhteissa. Yleiset sddnnokset varautumisesta poikkeusoloihin
ovat valmiuslaissa ja lisdksi pelastuslaissa vaestonsuojelun osalta. Yhteiskunnan turval-
lisuusstrategia 2017 korostaa kirkon roolia erityisesti henkisen kriisinkestavyyden vah-
vistajana. Seurakuntien toiminta tukee ihmisten hengellista ja henkista tasapainoa,
tarjoaa osallisuuden kokemuksia ja vaikutusmahdollisuuksia seka luo sosiaalisia ver-
kostoja ja ehkaisee syrjdytymista. Kirkon rooli henkisen kriisinkestavyyden vahvista-
jana toteutuu ihmisten kohtaamisessa, sielunhoidossa, diakoniassa ja jumalanpalvelu-
selaman yllapitamisessa.

Valmiuslain tarkoituksena on poikkeusoloissa suojata vdaestda seka turvata sen toi-
meentulo ja maan talouselama, yllapitaa oikeusjarjestysta, perusoikeuksia ja ihmisoi-
keuksia seka turvata valtakunnan alueellinen koskemattomuus ja itsenaisyys. Valmius-
lain mukaan poikkeusoloja ovat:

1. Suomeen kohdistuva aseellinen tai siihen vakavuudeltaan rinnastettava hyékkdys
ja sen viilitén jdlkitila;

2. Suomeen kohdistuva huomattava aseellisen tai siihen vakavuudeltaan rinnastetta-
van hyékkdyksen uhka, jonka vaikutusten torjuminen vaatii tdmdn lain mukaisten
toimivaltuuksien viliténtd kdyttéén ottamista;

3. vdeston toimeentuloon tai maan talouselémdn perusteisiin kohdistuva erityisen

vakava tapahtuma tai uhka, jonka seurauksena yhteiskunnan toimivuudelle viilt-

tdmdttémdt toiminnot olennaisesti vaarantuvat;

erityisen vakava suuronnettomuus ja sen viilitén jélkitila; sekd

5. vaikutuksiltaan erityisen vakavaa suuronnettomuutta vastaava hyvin laajalle le-
vinnyt vaarallinen tartuntatauti.

A

Kirkon valmiussuunnittelu

Valmiussuunnittelu kasittdd seurakunnan toiminnan suunnittelun hairidtilanteissa ja
poikkeusoloissa seka tarpeelliset ennakkotoimenpiteet toiminnan varmistamiseksi.
Seurakuntien varautumisen perustana on kirkkolain 1 luvun 2 §:n sddnnos kirkon teh-
tavasta; kirkko tunnustuksensa mukaisesti julistaa Jumalan sanaa ja jakaa sakrament-
teja sekd toimii kristillisen sanoman levittdmiseksi ja IGhimmdisenrakkauden toteutta-
miseksi. Seurakuntien tulee huolehtia perustehtavistaan kaikissa turvallisuustilan-
teissa: normaalioloissa, normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa. Kirkon teh-
tdvan toteuttamisen merkitys korostuu yhteiskunnan hairictilanteissa.

Kirkollisen valmiussuunnittelun kokonaisohjauksesta vastaa Kirkkohallitus. Varautu-
mista ja poikkeusoloja koskevia erityissdannoksia on kirkkolaissa.

Valmiussuunnitelma
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Valmiussuunnitelmalla tarkoitetaan niiden toimenpiteiden ja keinojen selvittamista ja
jarjestelmallista esittamista, joihin on ryhdyttava, jotta organisaation toiminta ja hal-
linto voidaan normaalioloista poikkeavissa olosuhteissa jarjestda. Valmiussuunnitelma
on osa jatkuvaa prosessia, jossa tunnistetaan uhkia ja haavoittuvuuksia, suunnitellaan
toimintamalleja, testataan suunnitelmia seka kehitetdaan yhteistoimintaa muiden toi-
mijoiden kanssa. Ajantasainen ja harjoiteltu valmiussuunnitelma tukee seurakunnan
valmiuden rakentamista sellaiseksi, ettd perustehtavasta voidaan huolehtia kaikissa
olosuhteissa.

Valmiussuunnitelmassa maaritellaan organisaation kokonaistoiminnan paamaarat ja
perusajatus seka poikkeusolojen organisaatioratkaisut ja niihin liittyvat henkildjarjeste-
lyt. Paaperiaatteena on, ettd organisaatiota muutetaan hairio- ja kriisitilanteissa mah-
dollisimman vahan. Suunnitelmasta tulee kdyda ilmi, miten seurakunnan jumalanpal-
veluksista, toimituksista ja palveluista huolehditaan poikkeusoloissa. Yhteistyd muiden
viranomaisten ja eri jarjestéjen kanssa kuuluu valmiussuunnitteluun. Paasaanténa on,
ettd seurakunnan toimintaa hoidetaan héirittilanteessa ja poikkeusolosuhteissa ole-
massa olevalla organisaatiolla, jota vahvistetaan tilanteen vaatimalla tavalla.

Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman valmiussuunnitelma on paivitetty Kirkkohallituk-
sen vuonna 2019 antaman Seurakunnan valmiussuunnitelman laatimisohjeeseen mu-
kaisesti. Valmiussuunnitelman ylin hallintoelin on seurakuntayhtymassa yhteinen kirk-
koneuvosto, joka hyvaksyy valmiussuunnitelman ja siihen tehtadvat periaatteelliset
muutokset. Tekniset muutokset suunnitelmaan tekee valmiuspaallikko virkamies-
tyona. Valmiussuunnitelma tulee paivittaa tarvittaessa ja kahden vuoden valein.

Valmiussuunnitelman liitteissa kasitelladn kaytannollisluonteisia ja yksityiskohtaisia
valmiusjarjestelyja, joita ei ole valttamatonta kasitelld yhteisessa kirkkoneuvostossa.
Yhteinen kirkkoneuvosto voi antaa toimivallan liitteiden hyvaksymiseen esimerkiksi
valmiuspaallikolle tai valmiustoimikunnalle.

Ehdotus (hj.) Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1. hyvaksya Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman valmiussuunnitel-
man liitteineen liitteiden 4.0 -4.15 mukaisina ja

2. valtuuttaa valmiuspaallikon tekemaan virkatyonaan suunnitelmaan
ja sen liitteisiin tarvittavat tekniset muutokset.

Kirkkoneuvosto Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Rantakyldn seurakuntaneuvosto 21.9.2022, 74 §

Seurakuntayhtyman valmiussuunnitelma ohjaa Rantakyldn seurakunnan toimintaa
poikkeustilassa. Seurakunnan alueella todenndk®disid uhkia ja niiden todenndkdisyytta
on arvioitu liitteessd 3, joka seurakuntaneuvoston kisittelyn jilkeen esitetddn liitetta-
vaksi seurakuntayhtyman valmiussuunnitelman liitteeksi. Seurakuntayhtymaén val-
miussuunnitelman yleinen osa on jaettu esityslistan mukana.
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Esitys Seurakuntaneuvosto

1. merkitsee tiedoksi seurakuntayhtyman valmiussuunnitelman hyvaksymisen yh-
teisessa kirkkoneuvostossa,

2. hyviksyy liitteen 3 mukaisen uhka-arvion,

3. esittdd yhteiselle kirkkoneuvostolle, ettd uhka-arvio liitettdisiin seurakuntayhty-
mdn valmiussuunnitelman liitteeksi.

Pa&tos Seurakuntaneuvosto hyviksyi paitdsehdotuksen.
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75 § Kooste tulevaisuusseminaarin toteutuksesta, tiedoksi seurakuntaneuvostolle

Yhteinen kirkkoneuvosto 15.6.2022, 108 §:
108 § Tulevaisuusseminaarin toteutus 4.5.2022

Tulevaisuusseminaarin tausta ja tavoitteet
Yhteisen kirkkoneuvoston asettama tulevaisuustydryhma jarjesti luottamushenkildille
ja tyontekijoille yhteistyota kasittelevan seminaarin keskiviikkona 4.5.2022 klo 17-20
Joensuun seurakuntakeskuksessa. Seminaarin ohjelma on liitteena 5.
Joensuun ev.-lut. seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto nimitti 18.5.2021 (89
§) tulevaisuustyoryhman jatkamaan tehtavassaan 31.12.2022 saakka. Tyoryhma sai
tehtavakseen mm. jarjestda seurakuntien rakenteita ja yhteistyota kasitteleva semi-
naari. Yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa 18.1.2022 keskusteltiin tulevaisuustyo-
ryhman luonnoksen pohjalta seminaarin tavoitteista, ajankohdasta, osallistujista ja to-
teutustavoista. Tuolloin seminaarin ajankohdaksi paatettiin toukokuu 2022, osallistu-
jiksi seurakuntayhtyman tyontekijat ja seurakuntien luottamushenkil6t seka toteutus-
tavaksi lahitoteutus Joensuun seurakuntakeskuksessa. Seminaarin pohjaksi toivottiin
osallistujille suunnattua ennakkokyselya.
Seminaarin tavoitteiksi madriteltiin
1. keskustella seurakuntien ja seurakuntayhtyman rakenteeseen ja yhteistyo-
hon liittyvista nakemyksista uusien strategisten linjausten ja tavoitteiden
pohjalta seka
2. rakentaa yhteistd ymmarrysta yhteistyon tarpeista ja asiassa etenemisesta.
Ennakkokysely
Ennakkokysely toteutettiin huhtikuussa verkkokyselyna. Kyselyyn vastasi 47 henkil6a,
joista 35 oli tyontekijoita ja 12 luottamushenkil6ita. Vastauksia tuli kaikista seurakun-
nista.
Esitetyt kysymykset:
Miten yhteistyo seurakuntien valillda mielestasi toimii? Vastausten kes-
kiarvo oli 2,96 asteikolla 1-5.
Miten arvioit Joensuun seurakuntayhtyman ja itsendisten seurakuntien
organisoinnin toimivuutta? Vastausten keskiarvo oli 3,28 asteikolla 1-5.
Nykyisina vahvuuksina ndhtiin muun muassa yhtyman tuki hallinnossa seka yhteiset
hankinnat ja henkilostdasioiden hoitaminen. Uhkina puolestaan seurakuntayhteyden
ja omaleimaisuuden heikkeneminen seka paikallistuntemuksen puute. Mahdollisuuk-
sina nostettiin esiin yhteistyon tiivistaminen niilld seurakuntien raja-alueilla, jotka kas-
vavat yhteen. My6s seurakuntien yhdistymistd on harkittava (esim. Joensuun kaupun-
kiseurakuntien alueella) seka lisattdva yhteistyota seurakuntien ulkopuolisten toimijoi-
den kanssa. Kehittamistarpeina nahtiin seurakuntarakenteen uudistaminen ja hallin-
non keventaminen seka yhteistyon ja jouston lisddminen tyalojen vilille: jaetaan teh-
tdvia ja vastuita tyoalojen valilla seurakuntien sisalla seka tyoalojen sisalla seurakun-
tien valilla (erikoistuminen).
Kehittamiseen annettiin mm. seuraavia vinkkeja: mietitaan ensin perustehtavaa ja pal-
veluiden tuottamista ilman rakenteita ja luodaan rakenteet, jotka tukevat palveluiden
tuottamista, eika toisin pdin. Tarkeata on myds ymmartaa, etta toiveita ja tarpeita on
laidasta laitaan.
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Ehdotus (pj.)

Asiantuntijoiden puheenvuorot
Seminaarin alussa katsottiin kaksi videotallenteina toteutettua ulkopuolista puheen-
vuoroa. Muhoksen seurakunnan kirkkoherra Pekka Rehumaki kasitteli puheenvuoros-
saan seurakuntayhtyman sujuvan yhteistyon merkitystd seurakuntien ydintehtdvan
toteuttamisessa. Toisessa puheenvuorossa professori Heikki Hiilamo Helsingin yliopis-
tosta arvioi, miten toimintaymparistén muutokset ja epdvarmuus haastavat seurakun-
tayhtyman ja seurakuntien toimintaa.
Seurakuntien tyontekijoiden ja luottamushenkildiden puheenvuoroissa kasiteltiin yh-
teistyOn tarpeita uusissa strategioissa maariteltyjen tavoitteiden toteuttamiseksi ja
konkreettisia ehdotuksia yhteistyon vahvistamiseksi. Kaksi puheenvuoroista tuli Joen-
suun kaupunkiseurakunnista ja kaksi muista seurakuntayhtyman seurakunnista. Pu-
heenvuorot pitivat

e  Martti Savolainen, Vaara-Karjalan seurakunta

e  Mari Karki-Puustinen, Pyhadselan seurakunta

e Nonna-Omena Helojoki, Joensuun seurakunta

e  Petri Karvinen, Rantakylan seurakunta

Ryhmatyoskentelyssa keskityttiin kahteen kysymykseen
- 1. Missa kaivataan yhteistydn tuomaa apua ja tukea seurakunnan ydintehta-
van toteuttamisessa paikallisella tasolla? ja
- 2.Miten ja millaisin keinoin yhteistyossa tulisi edeta?

Seminaarin perusteella seurakuntien valilla on jo monenlaista yhteistyota ja vahvaa
halua tiivistyvaan yhteistyohon. Perustoimintojen varmentaminen on luontainen yh-
teistyon tarve. Uusina ja vahvistuvina yhteistydalueina tulivat esille
- seurakuntien perustehtdvan toteuttamista tukevan viestinnan vahvistaminen
- seurakuntalaisten valmentaminen ja varustaminen erilaisiin palvelu- ja kehit-
tdmistehtaviin
- systemaattinen Raamatun opetus seurakuntien yhteistyona
- luontaisten yhteistydkuvioiden vahvistaminen
- uusien seurakuntien strategioiden pohjalta nousevien yhteisten kehittamis-
tarpeiden tunnistaminen ja niiden perusteella toteuttavat yhteiset kehittamis-
projektit
- tapahtumien ammattimainen toteuttaminen seurakuntien yhteistyona

Yhteistydssa ehdotamme |lahdettadvaksi liikkeelle

- vierailemalla toisissa seurakunnissa, tutustumalla toisten seurakuntien strate-
gioihin ja tunnistamalla tavoitteet, joiden toteutumista tuetaan tavoitteelli-
sesti yhteisilla kehittamisprojekteilla

- toiminnan tehostaminen ja kehittaminen tyontekijéiden ja seurakuntalaisten
aloitteiden pohjalta syntyvien ketterien kokeilujen avulla

- nimittdmalla viestintavastaavat kaikkiin seurakuntiin ja kdaynnistamalla syste-
maattinen yhteistyo

Yhteinen kirkkoneuvosto

1. kiittaa tulevaisuustyoryhmaa seminaarin onnistuneesta toteutuk-
sesta,
2. merkitsee koosteen seminaarin toteutuksesta tiedoksi seka
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3. lahettda koosteen tiedoksi seurakuntayhtyman seurakuntiin ja pal-
veluyksikoille.

Kirkkoneuvosto Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Rantakylin seurakuntaneuvosto 21.9.2022, 75 §:

Esitys Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi koosteen tulevaisuusseminaarista.
Paitos Seurakuntaneuvosto hyviksyi paitdsehdotuksen.

Helena Hulmi saapui asian késittelyn aikana klo 17.02.
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76 & Henkil6ston koulutussuunnitelma vuodelle 2023

Esittelij

Esitys

Paatos

kirkkoherra Ari Autio

Tyonantajan tulee laatia tyontekijoiden ammatillisen osaamisen kehittamiseksi kou-
lutussuunnitelma. Kirkon henkildstén ammatillisen osaamisen kehittdmissopimus
28mom 1.

Tyonantajan laatiman koulutussuunnitelman tulee sisdltaa:

1) arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta 2) arvio ammatillisen osaami-
sen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syistéd 3) arvioon perustuva
suunnitelma henkil6storyhmittdin tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmi-
teltynd. Suunnitelmassa on lisdksi kasiteltdva 4) yleiset periaatteet, joilla pyritdén yl-
ldpitdmdan tyokyvyttomyysuhan alaisten ja ikdantyneiden tydntekijoiden tyokykya
sekd 5) yleiset periaatteet, joilla pyritddn yllipitimaén tyottdomyysuhan alaisten tyon-
tekijoiden tyomarkkinakelpoisuutta. Lisdksi suunnitelmaan tulee kirjata, 6) miten sitd
on tarkoitus toteuttaa ja seurata. Kirkon henkil6ston ammatillisen osaamisen kehitta-
missopimus 2 § mom 2.

Koulutus on vuonna 2023 ammattitaitoa ylldpitavad ja verkostoitumista tukevaa. Pa-
pisto, kanttorit, diakonit ja kasvatuksen tyontekijét ovat esittaneet koulutuksia, jotka
on todettu tarkoituksenmukaisiksi ja liitetty koulutussuunnitelmaan. Ty6ttomyys- tai
tyokyvyttomyysuhan merkkejd ei ole nikyvissd. Suunnitelmaan siséltyy médrdrahava-
raus niitd mahdollisia koulutuksia varten, joista ei ole tietoa téssd vaiheessa. Kirkko-
herra paattdd ndista koulutuksista maardrahan puitteissa ja seuraa koulutussuunnitel-
man toteutumista.

Liitteessd 4 on ehdotus Rantakyldn seurakunnan henkildston koulutussuunnitelmaksi

den ja tyontekijoiden ldhettdmisestd koulutukseen, jota ei ole merkitty koulutus-
suunnitelmaan.

Seurakuntaneuvosto paattaa

1) vahvistaa koulutussuunnitelman vuodelle 2023 liitteen 4 mukaisesti,
2) korvata kulut koulutussuunnitelman mukaisesti henkildston koulutukseen vara-
tuista maarirahoista.

Seurakuntaneuvosto hyvaksyi paitdsehdotuksen.
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77 § Rantakyldn seurakunnan talousarvio vuodelle 2023 ja toimintasuunnitelma vuosille 2023-2025

Yhteinen kirkkoneuvosto péitti kokouksessaan 30.8.2022 (122 §) antaa kehyk-
set toiminta- ja talousvastuullisille yksikdille vuoden 2023 talousarvion valmiste-

lua varten. Rantakyldn seurakunnan talousarviokehys vuodelle 2023 on
1121 580 € (vuonna 2022: 1 178 335 €).

Viranhaltijat ovat valmistelleet eri vastuualojen toimintasuunnitelmat ja talousar-
viot. Tydalojen ehdotukset toimintasuunnitelmaksi vuosille 2023-2025 ovat
litteend 5. Talousarvioehdotus vuodelle 2023 on liitteend 6.

Papiston henkil6tyovuodet pienenevit puolella vuodella kappalaisen varhenne-
tun osa-aikaeldkkeen vuoksi.

Strategiaan 2022-2026 kirjatun painopisteen: "Otetaan aktiiviseen kdyttoon
Kirkkohallituksen 2020 hyviksymd Polku-malli, joka tarjoaa eri tydaloja yhdis-
tdvdn ja seurakuntalaisten kanssa yhdessd tekemistd mahdollistavan ihmisléh-
toisen toimintamallin.” mukainen tyGskentely on aloitettu. Vuodeksi 2023 esite-
tadn palkattavaksi madraaikainen projektityontekija selvittdmdén kasvatus-,
perhe- ja diakoniantydn mahdollisuuksia Polku-mallin jalkauttamisessa seura-
kuntalaisten toiveista ja tarpeista kdsin. Talousarviossa projektityontekijan palk-
kavaraus on sivukuluineen 41 021 euroa.

Kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 pykélan mukaan lapsen edun edistamiseksi kir-
oon sen vaikutukset lapsiin. Lapsella tarkoitetaan alle 18-vuotiaita henkildita.
Vaikutusten arvioinnin tekee se viranomainen, joka kdsittelee asiaa ensimmai-
send. Rantakyldn seurakunnan tyostd ja talousarviovaroista merkittdva osa koh-
distuu alle kahdeksantoistavuotiaisiin. Varhaiskasvatus ja sekd nuoriso- ja rippi-
kouluty6 ovat varanneet nikemyksensd mukaan riittdvdt toimintamaararahat,
joita ei ole tarvinnut sopeuttaa milldén tavoin vuoden 2023 talousarviossa. Maa-
rdaikaisen projektityontekijan palkkaamisella on positiivinen lapsivaikutus.

Esitys Seurakuntaneuvosto pdattda
1) hyviksyd Rantakyldn seurakunnan toimintasuunnitelman vuosille 2023-
2025 liitteen 5 mukaisena,

2) vahvistaa Rantakylin seurakunnan vuoden 2023 talousarvion jaon eri tyo-
aloille liitteen 6 mukaisena.

Paatos Seurakuntaneuvosto hyvéksyi padatosehdotuksen.

Jari Juvonen poistui kokouksesta asian kisittelyn jdlkeen klo 18.20.
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78 § Pappien lomat ajalle 1.10.-31.12.2022

Esittelija kirkkoherra Ari Autio

Kirkkojérjestyksen 6 luvun pykaldn 8 kohdan 3 mukaan vuosiloman myontaa seura-
kunnan papin viran haltijalle kirkkoherra. Saman pykalén kohdan 4 mukaan kirkko-
herralle vuosiloman myontdd tuomiokapituli.

Tuomiokapitulin antaman ohjeen mukaan kirkkoherran tulee ldhettdd papiston vuo-

miokapituliin.

Rantakyldn seurakunnan papiston vuosilomat ajalle 1.10.-31.12.2022 ovat
liitteessd 7.

Esitys Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi kirkkoherran sekd muun papiston vuosilo-
mat liitteen 7 mukaisesti.

Paatos Seurakuntaneuvosto hyvéksyi pdatosehdotuksen.
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79 § Tiina lkosen ero vaalilautakunnan varajiasenyydesta

Esittelij

Esitys

Paatos

kirkkoherra Ari Autio

Seurakuntaneuvosto valitsi kokouksessaan 11.5.2022 Tiina [kosen
vaalilautakunnan varajéseneksi. lkonen on asettunut ehdolle seurakuntavaaleihin,
minkd vuoksi hdn menettdd kelpoisuutensa vaalilautakunnan varajésenend.

"Ehdokas tai hdnen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei voi olla
vaalilautakunnan jéseneni eikd varajasenend.” KL 23 : 19,4

"Luottamushenkilon vapauttamisesta, eron myontidmisestd, pidattamisest tai erotta-
misesta luottamustoimesta pdattda se toimielin, joka on valinnut luottamushenkilon.”
KL23:6.1

Rantakyldn seurakunnan vaalilautakunnassa on kuusi jdsentd ja Ikosen erottua kuusi
varajdsentd, joten lkosen tilalle ei ole vdlttdmatonta valita uutta varajdsenta.

Seurakuntaneuvosto vapauttaa vaalilautakunnan varajéseneksi valitun Tiina Ikosen
tehtdvdstd, koska han on asettunut ehdolle seurakuntavaaleissa.

Seurakuntaneuvosto hyvéksyi pddtosehdotuksen.
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80 & Seurakuntaneuvoston kirkkokahvivuoro

Esittelija kirkkoherra Ari Autio

Seurakuntaneuvosto valitsi kokouksessaan 8.6.2022 uudeksi kummikohteek-
seen Bolivian syrjittyjen lasten koulutuksen tukemisen. Kummimaksu on
25 €/kk.

Vapaana olisivat vield vuorot 16.10. ja 23.10.

Esitys Seurakuntaneuvosto sopii kirkkokahvivuorosta syksylle 2022.

Pa&tos Seurakuntaneuvosto vastaa kirkkokahvista 23.10.2022. Kiytinndssa kahvi
tuksen hoitavat Helena Hulmi, Inari Malinen ja Petri Karvinen.
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81 § Seurakuntaneuvoston puheenjohtajan/kirkkoherran tekemit piitokset

Esitys

Paatos

Seurakuntaneuvoston ohjesddnnon 3 luvun 11 &n mukaan kirkkoherran 9 &n 1 mo-
mentin a-e-kohtien nojalla tekemat pa&tokset annetaan seurakuntaneuvostolle tie-
doksi, ei kuitenkaan paitoksia alle 30 vuorokauden sairauslomista. Seurakuntaneu-
vosto voi kirkkoherran viranhaltijapadtoksen tiedoksi saatuaan kumota péitoksen,
muuttaa sitd tai palauttaa asian uudelleen kisiteltavaksi.

Kirkkoherra on seurakuntaneuvoston ohjesddnnon 3 luvun 9 &:43n perustuen tehnyt

seuraavat pdatokset, jotka ovat ndhtévina kokouksessa:

- myoOntinyt palkatonta virkavapautta kanttori Pasi Karjalaiselle ajalle 22.8.2022-
31.7.2023 (pdtos 8/2022).

- palkannut kanttori Hannele Sorvarin kanttori Pasi Karjalaisen viransijaiseksi ajalle
22.8.2022-31.7.2023 (pddtos 9/2022).

Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi kirkkoherran tekemit paatokset.

Seurakuntaneuvosto hyvéksyi pdatosehdotuksen.

82 § lImoitusasiat
1) Yhteinen kirkkoneuvosto on 15.6.2022 hyviksynyt Rantakylin seurakuntaneuvoston esi-

2)

3)

tyksen 27 000 euron investoinnista Rantakyldn seurakuntasaliin hankittavia tuoleja varten.
Yhteinen kirkkovaltuusto on kokouksessaan 14.6.2022 (7 §) vahvistanut yhteisen kirkko-
valtuuston jésenten paikkojen jaon seurakuntien kesken vaalikaudelle 2023-2026. Paitok-
sen mukaan Rantakyladn seurakunnalla on yhteisessa kirkkovaltuustossa 10 paikkaa.
Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli on palauttanut seurakuntaneuvoston 11.12.2019
(110 &) tekeman sille alistettavaksi toimitetun padtoksen seurakuntaneuvoston ohjesian-
nosta. Alistusasia pitda kisitelld vuoden sisilld, mutta se ei ollut mahdollista, koska kirkko-
lain muutos, johon ohjesdantd nojasi, on viivastynyt.

4) Seuraava seurakuntaneuvoston kokous on 12.10.2022.

83 § Muut asiat
Muita asioita ei ollut.
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84 § Kokouksen péitos

Valitusosoitus liitettiin poytdkirjaan. Puheenjohtaja pditti kokouksen klo 18.26.

Puheenjohtaja ARI AUTIO
Ari Autio
Poytakirjanpitdja NIINA KOMULAINEN

Niina Komulainen

Poytakirja on tarkastettu ja hyvéksytty Joensuussa 21.9.2022

NATALIA KISKO OUTI KARNA
Natalia Kisko Outi Karna

Poytdkirja on ollut ndhtédvana Rantakyldn seurakunnantoimistossa ajalla 22.9.-21.10.2022 toimiston

aukioloaikoina (ma-pe klo 9-12), mistd on kuulutettu seurakunnantoimiston ilmoitustaululla ajalla
19.9.-21.10.2022.

Joensuussa 21.10.2022

Niina Komulainen
seurakuntasihteeri
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Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Rantakyldn seurakunta
Seurakuntaneuvosto
Kokouspdivimaara 21.9.2022 ja valitusosoituksen antamista koskeva poytakirjan pykéaldnumerot 66-84 &

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua ja tdytint6onpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista padtoksista ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 &:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta eikd
oikeudenkaynnistd hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 &n 2 momentin nojalla hallintovali-
sopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §&:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain
mukaista valitusta ei voi tehdd padtoksestd tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintame-
nettelyn valmistelua.

Poytikirjan pykilit: 66-71, 75, 78, 80-84

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska pddtoksestd voidaan tehdd kirkkolain 24 luvun 3 &:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaati-
mus, seuraaviin paitdksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Poytikirjan pykaldt: 72-74, 76-77, 79

Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto

Kirkkolain 24 luvun 3 &n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehdd paatoksestd, joka alistetaan
tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Poytdkirjan pykalit:

Erikseen sdddetyt muutoksenhakukiellot

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen paitokseen evankelis-luterilaisen kirkon vir-
kaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 §:ssd tarkoitetussa asiassa eikd saattaa sitd oikaisuvaati-
muksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanelld taikka viranhaltijayhdistykselld on oikeus panna
asia vireille ty6tuomioistuimessa. Edelld mainittua sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jésenend sellai-
sessa viranhaltijayhdistyksessd, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa, tai sen alayhdis-
tyksessd (kirkkolain 6 luvun 72 & 2 momentti).

Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla padtokseen, joka koskee viliaikaista viran toi-
mituksesta pidattamista (kirkkolain 24 luvun 14 & 2 momentti).

Seurakunnan jisenelld ei ole oikeutta tehdd oikaisuvaatimusta tai valitusta pddtoksestd, joka koskee toi-
seen henkiloon kohdistuvaa diakoniaa, kristillistd kasvatusta tai opetusta.

Poytdkirjan pykaildt ja valituskieltojen perusteet:
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1 OIKAISUVAATIMUSOHIEET

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin padtoksiin tyytymiton voi tehdi kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdéan ja yhteystiedot:

Rantakyldn seurakuntaneuvosto

Kayntiosoite: Rantakyldnkatu 2 A, 80160 Joensuu

Postiosoite: PL 504, 80161 Joensuu

Sahkoposti:  rantakylan.seurakunta@evl fi

Poéytikirjan pykaldt: 72-74, 76-77, 79

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivin kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon paatoksesta. Oi-
kaisuvaatimusaika lasketaan paitoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivad lukuun ottamatta. Asian-
tamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna ai-
kana. Kaytettdessa tavallista sahkdistd tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon pddtoksestd
kolmantena pdivéna viestin ldhettdmisestd, jollei muuta ndytetd. Seurakunnan jdsenen katsotaan saaneen
paitoksestd tiedon, kun pdytikirja on asetettu yleisesti nihtéviksi.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan ldhettdd postitse, lahetin vilitykselld tai sahkoisesti. Oikai-
suvaatimuksen on oltava perilld oikaisuvaatimusajan viimeisend pdivind ennen viraston aukioloajan paat-
tymistd. Sahkdinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytetta-
vissd vastaanottolaitteessa tai tietojdrjestelmdssa siten, ettd viestid voidaan kasitelld.

Oikaisuvaatimuksen sisilto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta paatoksesta

— millaista oikaisua paitokseen vaaditaan

— milld perusteilla oikaisua padtokseen vaaditaan.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdin poytikirjanotteeseen.
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